PP Sindicato dos Metrovidrios de Sao Paulo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
! Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

PAUTA DE REIVINDICAGCOES A SER NEGOCIADA POR OCASIAO
DA DATA BASE DA CATEGORIA METROVIARIA DE SAO PAULO
1° DE MAIO DE 2014

12 CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente norma coletiva tera vigéncia de 01 (um) ano, no interregno de 1° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015.

Justificativa - Trata-se de garantia prevista em Lei.
22 CLAUSULA - ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a categoria profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Metroviarios e Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado
de Sao Paulo.

2.1.1 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho alcangara também os empregados da Linha
4(quatro) Amarela, em todos 0s seus termos.

2.2. A Cia. do Metr6 se compromete a incluir nos termos de concorréncia e contrato de gestdo
celebrados com empresas prestadoras de servicos, bem como, com empreiteiras, a extensao
dos beneficios previstos neste Acordo Coletivo para os empregados dessas empresas, que
prestem servicos a Companhia do Metropolitano.

Justificativa - Trata-se de garantia prevista em lei.

Salarios, Reajustes, Abono e Pagamento
Piso Salarial

32 CLAUSULA - SALARIO NORMATIVO

3.1. O piso salarial da categoria profissional sera o salario minimo estipulado pelo DIEESE-
ICV-D (fixado, em fevereiro de 2014, em R$ 2.778,63), devendo ser corrigido, mensalmente, de
acordo com o indice de Custo de Vida medido por esta entidade — DIEESE - ICV-D, aplicado
inclusive aos trabalhadores contratados pela modalidade de tempo parcial, independentemente
da duracéo da jornada.

3.2. Para os cargos de menor praticante, aprendiz SENAI 1 e SENAI 2 e, mensageiro,
reivindica-se a garantia dos salérios abaixo relacionados, a serem pagos para o iniciante em
cada uma destas fungdes: - Menor Praticante: 50% do salario normativo; - Aprendiz SENAI 1.:
60 % do salario normativo; - Aprendiz SENAI 2: 70% do salario normativo; - Mensageiro: 01
(um) salario normativo.
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3.2.1. Na hip6tese do menor praticante, aprendiz SENAI 1, aprendiz SENAI 2 e mensageiro
trabalharem expostos a condicBes periculosas, ser-lhe-a4 garantido o pagamento do adicional
de periculosidade respectivo.

3.3. Para os estagiarios, a bolsa auxilio devera corresponder a 01 (um) salario normativo,
quando estes trabalharem sob a jornada maxima prevista pelo disposto em cada uma das
hipoteses do artigo 10 da lei 11788/2008 e, nos demais casos em que a jornada for inferior,
em conformidade com o citado diploma legal, a bolsa auxilio ser& proporcional ao nimero de
horas trabalhadas.

3.3.1. Na hipotese do estagiario trabalhar exposto a condi¢des periculosas, ser-lhe-a garantido
0 pagamento do adicional de periculosidade respectivo.

Justificativa - estes valores sao resultantes da aplicacdo dos indices oficiais sobre os salarios
normativos anteriores, com pequena ampliagdo. Esta ampliacdo se justifica, para que o salario
normativo passe a corresponder ao salario minimo previsto pelo DIEESE, nos diferentes niveis
aqui mencionados.

Considerando a massiva contratagcdo de trabalhadores por tempo parcial, bem como, os efeitos
de reducgéo geral da remuneracéo, a reivindicagdo tem por escopo garantir a observagéo do
patamar salarial da categoria considerando que a remuneracao é aferida mensalmente, bem
como, em melhoria das condigBes sociais e econdmicas dos trabalhadores, na forma do artigo
7° da CF/88..

Reajustes/Correcbes Salariais

42 CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

A Cia. do Metrd reajustara os salarios a partir de 1° de maio de 2014 pelo indice IGPM-FGV,
fixado em 7,95%, acumulados de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 (este ultimo més,
calculado a partir de projecfes), reajuste este a ser aplicado sobre os salérios vigentes em abril
de 2014.

Justificativa - Reivindicacdo compativel com os indices divulgados pelos 6rgaos idéneos que
melhor refletem, nesta oportunidade, a efetiva perda do poder de compra, bem como gastos
com servi¢os, habitacdo, alimentos, educacdo, saude, vestuario e outros, indispensaveis a
manutencado das necessidades vitais dos funcionarios e sua familia.

Registre que o indice apresentado estima a projecao da inflacao de fevereiro até abril de 2014.

52 CLAUSULA - MANUTENCAO DOS DIREITOS E CONQUISTAS PREEXISTENTES
A Cia. do Metr6 compromete-se a manter todos os direitos e conquistas preexistentes em
Norma Coletiva anterior, até que esta venha a ser substituida por uma outra Norma Coletiva de

data-base.

Justificativa - Reivindicacdo em harmonia com a atual redacdo da Sumula 277 do C. TST:
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SUMULA 277 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram 0s contratos
individuais de trabalho e somente poderédo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo
coletiva de trabalho.

62 CLAUSULA - AUMENTO REAL
A Cia. do Metrd conceder4d aumento real sobre os salarios e todos os beneficios, apés a
aplicacdo os devidos reajustes de inflacdo e reposicdo de perdas, no importe de 25,5%,
conforme estudo do DIEESE relativamente aos trés ultimos anos.
Justificativa - O percentual reivindicado nesta clausula reflete o aumento de produtividade
ocorrido na empresa nos ultimos trés anos, considerando o aumento de 50,6% na receita total

da Empresa e o aumento de 20% do namero de trabalhadores, entre os anos referenciados no
citado estudo.

Abono

72 CLAUSULA — ABONO DE PERDAS DO PODER AQUISITIVO

7.1. A Cia. do Metr6 pagara a seus funcionarios um abono equivalente ao salario normativo da
categoria, em razao das perdas do poder aquisitivo compreendido nos meses de maio de 2013
até abril de 2014.

Justificativa - Trata-se de reivindicacdo da categoria que tem por objetivo repor aos
funcionarios a perda de seu poder aquisitivo de compra.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

82 CLAUSULA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

8.1. A Cia. do Metrd manterd o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente
a 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal de seus funcionarios, observados os
seguintes critérios:

8.1.1. O salario nominal utilizado para os fins de calculo do adiantamento quinzenal é o
registrado na carteira profissional do funcionario sob o titulo de salario mensal.

8.1.2. Este adiantamento quinzenal de salario ser4 descontado no pagamento final de salarios
do respectivo més de competéncia.

Justificativa - Trata-se de renovagéao de clausula preexistente.

92 CLAUSULA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Rua Serra do Japi, 31- Tatuapé - Sao Paulo - SP - CEP 03309-000
Fone: (11) 2095-3600 - Fax: (11) 2098-3233 - sindicato @ metroviarios-sp.org.br - www.metroviarios-sp.org.br
CNPJ: 62.877.196/0001-54



' /M Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
! Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

9.1. A primeira parcela do 13° Salario sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano,
mediante opc¢do do funcionario, e corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do salario
nominal e das Gratificacbes Por Tempo de Servico e de Funcao, eventualmente pagas.

9.2. Terdo direito ao beneficio os funcionarios que tiverem mais de 3 (trés) meses de tempo de
servico no Metrd no dia 31 de dezembro do ano anterior.

9.3. A opcédo pelo ndo recebimento deverd ser realizada pelo funcionario até o dia 30 de
novembro.

9.4. No dia vinte de novembro de cada ano o Metr6 pagara as diferencas relativas a primeira
parcela, decorrentes de reajustes salariais verificados no periodo de janeiro a novembro do ano
em curso.

9.5. A segunda parcela do 13° Salario serd paga em duas vezes: 50% (cinquenta por cento) do
seu valor serdo remunerados no dia 20 de novembro, enquanto que os 50% (cinquenta por
cento) restantes serdo pagos até o dia 20 de dezembro do ano de competéncia.

Justificativa - Trata-se de renovacgdo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do seu
espectro.

Salario Substituicdo

102 CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO

10.1. Fica terminantemente proibida a contratacdo de empregado para a ocupacdo de um
cargo vago, com a percepc¢ao de salério inferior aquele pago ao empregado substituido.

10.2. Nos casos de substituicdo provisdria com prazo igual ou superior a 5(cinco) dias, a Cia.
do Metr6 pagard ao empregado substituto, igual remuneracdo paga ao substituido, incluindo
gratificac®es e adicionais, pelo periodo que durar a substitui¢ao.

10.3. Nos casos de acumulo de funcédo, proviséria ou temporaria, onde o empregado assume
fungBes superiores, a empresa pagara o maior salario, incluindo, gratificacdes e adicionais pelo
periodo que durar tal condicéo.

Justificativa - Cuida-se de renovagdo de garantia prevista em norma coletiva anterior, com
ligeira ampliacdo do seu espectro.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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112 CLAUSULA - HORAS EXTRAS

11.1. A Cia. do Metré remunerara as horas excedentes a jornada normal de trabalho com o
adicional de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora normal.

11.2. A Cia. do Metr6 se compromete a ndo convocar o funcionario para prorrogar sua jornada
de trabalho, sem consulta prévia e anuéncia do mesmo.

11.3. Na hip6tese do funcionario vir a ser convidado para trabalhar em regime de horas-extras
nos dias do seu descanso semanal remunerado, a Cia. do Metrd se compromete a remunerar
como horas-extraordinarias, o tempo de deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa.

11.4. A Cia. do Metrd se compromete a respeitar o intervalo minimo de 15 horas de descanso
entre jornadas de trabalho.

11.5. Na hip6tese do funcionario vir a trabalhar por mais de 01 (um) ano, em regime de
sobrejornada habitual e, caso a Cia. do Metré venha a reduzir as horas-extras trabalhadas em
mais de 50% (cinquenta por cento), devera ser incorporado ao salario do metroviario, o valor
das horas suprimidas.

11.6. A Cia. do Metr6 efetuard o pagamento no ultimo dia do més, das horas-extras realizadas
dentro do més de competéncia.

11.7. Serdo remuneradas como horas-extras, as horas trabalhadas em feriados, incluindo os
dias relativos as comemoracdes do Carnaval, do sdbado a quarta de cinzas, assim como
aquelas cuja a jornada tenha se iniciado ou concluido no feriado.

11.8 Os sabados de feriado trabalhados serao remunerados com adicional de hora extra.

11.9 A Cia. do Metrd aplicard o divisor 200 para jornada de 40h semanais e aplicara o divisor
180 para jornada de 36 h semanais. Realizara, ainda, o pagamento das diferencas devidas, de
forma retroativa, a todos os trabalhadores da categoria profissional.

Justificativa - A matéria ja se encontra regulada em norma anterior, pleiteando-se, aqui, a
ampliacdo do beneficio com o objetivo principal de desestimular a pratica de sobrejornada, o
gue € objeto, inclusive, a Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho,
processo n° 0002988-42.20121.5.02.0050, em tramite perante a 502 vara do trabalho de Sé&o
Paulo, fato que possibilitara a contratagcdo de um maior nimero de funcionarios.

Ressalte-se que trata-se de ampliacdo da garantia legal, que ndo implica na transacdo de
direito indisponivel, na medida em que a jornada de trabalho é matéria afeta a saude, logo, ndo
pode sofrer restricdo. O calculo das horas extras devera ser realizado com base em todas as
verbas de natureza salarial, e divisores proporcionais, a rigor do previsto pelos Enunciados 264
e 431 do TST, e artigo 7°, inciso XllI, da CF.

Registre-se, ainda, que nunca houve qualquer estipulacdo que flexibilizasse o divisor a ser
aplicado ao célculo das horas extras no ambito da categoria profissional, de modo que a prética
atualmente adotada pela Cia. € irregular, como vem sendo decidido em inUmeras acfes
judiciais em tramite.
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Nessa hipotese, pretende-se a correcao da pratica irregular, a fim de racionalizar recursos e
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, adstrita a condi¢cdo de saude do
trabalhador, portanto, indisponivel e irrenunciavel.

Ainda, a clausula tem como objeto apenas estabelecer a majoracdo do adicional de hora extra,
e nado implica no afastamento das integragfes legais e convencionais, das verbas de natureza
salarial de sua base de calculo.

Adicional de Tempo de Servico

122 CLAUSULA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

12.1. Serd concedida a todos os metroviarios, uma gratificacdo por tempo de servico,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario nominal, por cada ano de trabalho na
empresa, devendo o seu célculo ter inicio a partir do 12° més de trabalho no Metrd, incluindo-
se, para este fim, o tempo de servi¢co ndo abrangido pela vigéncia desta norma coletiva.

12.2. Independentemente da gratificacdo prevista no item 12.1 da presente clausula, fica
garantida a todos os funcionério, a partir do quinto ano de trabalho na empresa, uma outra
gratificacdo por tempo de servico, equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario nominal, a
cada 5 (cinco) anos trabalhados no Metrd. A percepcdo desta gratificagdo ndo exclui o
recebimento daquela consignada no item 12.1., supra, e vice-versa.

12.3. Regras para contagem do tempo de servic¢o:

12.3.1. O tempo de servico do funcionario para efeito do pagamento da gratificacdo sera
contado a partir de sua admissédo no Metrd.

12.3.2. Na contagem do tempo de servico do funcionario serdo computados os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento por "auxilio-doenca" e 5 (cinco) anos de afastamento
decorrente de acidente do trabalho.

12.3.3. Serdao também computados no tempo de servico do funcionario a que se referem os
dois sub-itens anteriores:

a) O periodo anterior efetivamente trabalhado no Metr6, pelos funcionarios cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia
de justa causa, e que, posteriormente, foram readmitidos no Metrd. A contagem do tempo
anterior de servico obedecera aos mesmos critérios estabelecidos na presente Norma
Coletiva para o pagamento desta Gratificacdo. De igual forma, sera também considerado
o tempo de servico anterior prestado pelo funcionario que, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, for, subseqientemente, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

b) Os periodos em que o funcionario tiver se afastado do servico em virtude de férias
e/ou acidente de trabalho.
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c) Periodo anterior de trabalho efetivo no Metrd por funcionarios que tenham se
aposentado até a data de 31/10/85, se readmitidos no Metrd. Os funcionarios que se
aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no Metrd, ndo terdo computados, para
efeito do pagamento da Gratificacdo, o periodo encerrado com a aposentadoria, mas
apenas o tempo de servigo prestado a partir da readmissao.

d) Para efeito de contagem de tempo desta Gratificacdo por Tempo de Servico, ficam
assegurados os termos do item "C" e respectivos subitens, do 2° paragrafo da clausula
282 do Acordo Coletivo de 1986, aplicados aos funcionérios transferidos da EMPLASA
para o Metrd em marco de 1984.

e) O periodo anterior, de trabalho efetivo, em empresas publicas ou sociedade de
economia controlada pelo poder publico.

12.4. A partir de 01/11/85, ndo sera computado no tempo de servi¢o do funcionario, para efeito
do pagamento desta Gratificacdo, o periodo de prestacdo de servico militar.

12.5. Regras para o pagamento desta gratificacao:

12.5.1. Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (um) ano de servico efetivo, se
completar no curso do més calendario, a Gratificacdo sera somente paga a partir do més
subseqliente, garantindo-se ao funcionario o pagamento da Gratificagdo proporcionalmente
aos dias do més anterior, posteriores a aquisi¢cao do direito a esta Gratificagao.

12.5.2. O percentual correspondente aos anos de servi¢o incidird sobre o salario nominal
mensal do funcionério, excluidas as horas extras e respectivos adicionais de remuneracao,
bem como diarias e outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo podera exceder ao
valor do salario fixo proporcional que o funcionario efetivamente receber em funcdo dos
servicos que houver prestado no més. Nao havendo servico nem pagamento de salario
nominal no més, nao havera pagamento da Gratificagdo no mesmo més.

12.5.3. O percentual da Gratificacdo incidira sobre o valor do 13° Saléario, férias, verbas
rescisorias e demais verbas contratuais.

12.5.4. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho fica assegurado o pagamento da
Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo funcionario.

12.5.5. Sobre o valor da Gratificacdo incidirdo as contribuicées de Previdéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco e Imposto de Renda.

12.5.6. Em caso de Promocdo, o percentual da Gratificacdo devida passara a incidir sobre o
novo salario.

12.5.7 Os funcionarios afastados por acidente do trabalho terdo direito ao pagamento da
Gratificacdo por Tempo de Servico, calculada sobre o salério de beneficio e a complementacao
feita pelo Metr6 durante o periodo de afastamento, até a respectiva alta ou aposentadoria.

12.5.8. Para os funcionarios afastados por auxilio-doenca sera assegurado o pagamento da
Gratificacdo por Tempo de Servigco a que fizerem jus, segundo critérios da presente clausula.
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12.5.9. A Gratificagdo ndo sera considerada no salério do funcionario para efeito de seu
enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo Metrd, nem podera
servir de base para reivindicaces de equiparacao salarial prevista no artigo 461 da CLT.

12.5.10. A Gratificagdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacdo coletiva e por se
reajustar espontaneamente, uma vez que € fixada em percentual sobre o salario do
funcionario, fica excluida de qualquer correcao salarial obrigatoria prevista na legislacdo de
politica salarial.

Justificativa - Trata-se de renovacao de garantia concedida em norma anterior, com pequena
ampliacdo do seu espectro, tendo em vista que, a partir de 1.° de maio de 2012, esta garantia
foi suprimida para os funcionérios admitidos a partir daquela data em diante.

132 CLAUSULA - Gratificag&o da Sexta Parte

A Cia. do Metrd reconhece o direito dos metroviarios com vinte anos ou mais de servico
prestados a empresa, de receberem a gratificacdo correspondente a sexta-parte de sua
remuneracdo mensal, nos termos do que preceitua o art.129 da Constituicdo Estadual de S&o
Paulo. Por consequéncia, se compromete a pagar de imediato todas as verbas vencidas,
comprometendo-se, também, a incluir a partir de maio de 2014, a gratificacdo da sexta-parte
em folha de pagamento, passando a garantir o pagamento mensal deste titulo a todos os seus
beneficiarios.

Justificativa — Trata-se de reivindicacdo assegurada pelo art.129, da Constituicdo Estadual de
Séo Paulo, cujo cumprimento se postula nesta oportunidade.

Adicional Noturno

142 CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00h as 05:00h, sera remunerada com um adicional de 100%
(cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

14.1. As horas trabalhadas a partir das 5h, quando a jornada tenha se dado em algum
momento, no periodo noturno, terdo a incidéncia do adicional noturno

14.2. Na hipotese do funcionério que trabalha no turno noturno vir a ser transferido para o turno
diurno, a Cia. do Metrd continuara lhe pagando o adicional noturno e as horas-extras noturnas
percebidas até entéo, por um periodo de 12 (doze) meses posteriores a transferéncia de turno.

14.3. Caso o funcionério seja transferido do turno diurno para o noturno, e permanecer pelo
menos 10 (dez dias), dentro do periodo de 01 (um) més, mesmo que intercaladamente, ser-lhe-
a, garantido o pagamento do adicional noturno e das horas-extras programadas noturnas,
incidentes sobre a totalidade da remuneragcdo do més em curso, independentemente do
namero de horas trabalhadas.
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Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro, conforme precedente do TST.

O objeto do caput da clausula diz respeito apenas a majoracao superior ao minimo legal,
autorizado pelo artigo 7°, caput da CF/88, ndo implicando no afastamento da incidéncia de
qualquer outro adicional legal, convencional ou de sentenca normativa.

Outros Adicionais

152 CLAUSULA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

15.1. A Cia. do Metr6 devera garantir a todos os Agentes de Seguranca Metroviaria I, Il e llI
(Agentes de Seguranca, Operador de Console — Seguranca, Supervisor de Seguranca e
Supervisor de Console de Seguranca), assim como Operadores de Transporte Metroviario |
(Estagao) (Agentes de Estacao) que trabalhem em bilheteria (venda de bilhetes), bem como os
Técnicos de Seguranca Patrimonial e os Supervisores de Seguranca Patrimonial, o pagamento
de adicional por risco de vida correspondente a 30%(trinta por cento) sobre o salario somado
aos demais titulos remuneratérios, que sera parte integrante do complexo salarial daqueles
que o percebam.

15.2. A Cia. do Metr6 estendera aos demais funcionarios que trabalham nas estacbes —
Operadores de Transportes Metroviarios I, Il e 1ll (Operador de Estacé@o e Supervisor de Linha)
e os Operadores de Transportes Metroviarios | (Agentes de Estacdo), o pagamento de
adicional por risco de vida, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre os demais titulos
remuneratorios, e que sera parte integrante do complexo salarial daqueles que o percebam.

15.3 O Metr6 contribuira para o Plano de Previdéncia Suplementar | e Il a parcela sobre o
adicional de risco de vida.

15.4 - A Cia. do Metr6 devera garantir a todos os Operadores de Transporte Metroviario Il —
Trafego (Operador de Trem), o pagamento de adicional por risco de vida correspondente a
30%(trinta por cento) sobre se salario somado aos demais titulos remuneratérios, e que sera
parte integrante do complexo salarial daqueles que o percebam, cumulado com o adicional de
periculosidade e demais adicionais.

Justificativa - Trata-se de renovagdo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do seu
espectro.

A percepcao deste adicional que se justifica plenamente, em face da existéncia de inimeros
casos de ameacas de morte, assaltos nas bilheterias e lesGes corporais de natureza grave, que
tem vitimado a todos aqueles que trabalham nas EstacGes do Metr6. Circulantes, manobristas,
ou em atuacao nas falhas e até mesmo pela prépria janela da cabine, os OTMs ficam expostos
aos riscos de violéncia.). Este, alias, o entendimento jurisprudencial mais recente que aborda a
matéria.

O percentual pleiteado é pertinente e esta em consonancia com as disposicdes da Lei 12.740
de 08 de dezembro de 2012, que promoveu a alteragdo do disposto pelo artigo 193 da CLT,
estabelecendo o adicional de periculosidade devido pela exposicao a violéncia, no patamar de
30% (trinta por cento) sobre o salario do trabalhador exposto a tal condicéo.
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162 CLAUSULA - ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

16.1. Aos funcionarios enquadrados nas funcBes de Agente de Seguranca Metroviaria |
(Agente de Seguranca), Operador de Transportes Metroviarios I, Il e Il (Agente de Estacéo,
Operador de Estacdo e Supervisor de Linha), de todas as linhas do Metr6, que, efetivamente, e
no respectivo més de competéncia, cumprirem atividades de "Bilheteria" (venda de bilhetes),
ou, que tiverem sob a sua responsabilidade o container de troca de bilhetes, ou que exercerem
atividades de "cofre de estacdo”, ou que tiverem como atividade, troca de bilhetes rejeitados,
fica assegurado o pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 132 TU (tarifa unitéria)
referente ao valor do bilhete mais caro da bilheteria.

16.1.1. Os funcionarios enquadrados nas referidas funcdes, mas que forem portadores de
restricdo médica total, devidamente comprovada, para o exercicio das atividades de "Bilheteria"
(venda de bilhetes) receberdo a titulo de Quebra de Caixa o valor vigente e equivalente a 70
TU (tarifa unitaria), quando efetivamente exercerem as atividades "Cofre da Estacao", ou,
tiverem sob a sua responsabilidade o container de troca de bilhetes, no respectivo més de
competéncia.

16.1.2. Aos funcionarios que, efetivamente, e no respectivo més de competéncia, cumprirem
atividades de manuseio, transporte e armazenagem de envelopes de beneficios, fica
assegurado o pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 132 TU (tarifa unitéria)
referente ao valor do bilhete mais caro da bilheteria.

16.2. Nao recebera a Quebra de Caixa mensal o funcionario que, por qualquer razdo, nao
houver efetivamente exercido em nenhum dia do més as fungBes previstas na presente
clausula.

16.3. Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa seréo reajustados
automaticamente na mesma época e proporcao da correcdo que for procedida pelo Metré nas
tarifas dos servigos especificados no sub-item 16.1 da presente clausula. A vigéncia da
correcdo da Quebra de Caixa sera a partir do més subsequente, caso a alteracdo da tarifa
ocorra apoés o dia 15 (quinze) do més. Caso contrario, vigorara no proprio més.

16.4. Em virtude da natureza indenizatéria da verba por Quebra de Caixa ora instituida, ela ndo
sera considerada como salério para qualquer efeito legal. Ndo se integrando ao salario, ndo
sera paga nas férias, no aviso-prévio indenizado, bem como no afastamento do funcionario que
configure suspenséo ou interrupgéo do contrato de trabalho.

16.5. Os bilhetes comercializados somente serdo cobrados dos funcionarios, quando a sua
venda, 0 seu extravio ou troca indevida acarretar prejuizo ao Metrd, ficando tal desconto
limitado ao valor equivalente ao que o funcionario recebe a titulo de quebra de caixa. O
desconto maximo mensal serd de 5%(cinco por cento) do salario nominal do funcionario.

16.5.1. Os bilhetes ndo comercializados somente serdo cobrados dos funcionéarios, quando o
seu extravio ou troca indevida acarretar prejuizo ao Metrd, ficando tal desconto limitado ao
valor equivalente a 60 (sessenta) TU’s (tarifa unitaria). O desconto maximo mensal sera de 5%
(cinco por cento) do salario nominal do funcionario, ao més.
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16.6. Nao ser4d descontado dos saldrios dos funcionarios, prejuizo eventualmente
experimentado em decorréncia da aquisicdo de cédulas falsas, utilizadas pelos usuarios para a
aquisicao de bilhetes.

16.7. Com o objetivo de minimizar as constantes ocorréncias com usuarios, o Metrd
providenciard a aquisicdo de moedas em quantidade suficiente, a serem utilizadas pelos
funcionarios no exercicio de suas funcdes nas bilheterias.

Justificativa - Trata-se de renovacgdo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do seu
espectro.

172 CLAUSULA - ADICIONAL MOTORISTA

17.1. A Cia. do Metr6 devera conceder aos funcionarios que exer¢cam atividade suplementar de
motorista dentro ou fora das dependéncias da empresa, um adicional equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo da categoria ou 40% da remuneragdo total do
trabalhador, prevalecendo a de maior valor, devido pela disposicdo, independentemente da
designacéo da tarefa.

17.2. O adicional previsto no item supra, devera ser pago em idéntico percentual, aqueles que
exercem dupla funcéo, a atividade de operador de empilhadeira, guindaste, trem esmerilhador
e track mobile.

17.3. O funcionario credenciado como motorista também fara jus a este adicional, cuja
metodologia de céalculo e valor, devera ser idéntica ao previsto nos itens anteriores.

17.4. O metroviario ndo perdera o direito a este adicional, nem, tampouco, sofrerd punicao ou
desconto nos demais titulos salariais, em virtude de ocorréncias no transito (multas,
abalroamentos, etc.).

17.5 O Metrd fornecera seguro para os veiculos que circulem nas vias publicas, este deve
assegurar também os danos quando o veiculo estiver sendo utilizado por terceiros.

Justificativa - Trata-se de ampliacdo de conquista regulada em norma coletiva anterior. As
modificacfes aqui propostas tém como objetivo principal, a supressdo do exercicio da dupla
funcdo na empresa e, consequentemente, a contratacdo de mais funcionarios, que deverao
ocupar postos de trabalho desativados, injustificadamente, em prejuizo dos metroviarios.

182 CLAUSULA - ADICIONAL POR ESTOCAGEM, TRANSPORTE E MANUSEIO DE
VALORES

Aos funcionarios que trabalham como Operador de Transportes Metroviarios Il (Operadores de
Trem), (quando do transporte de valores) e ainda aqueles que trabalham com a venda de vale-
transporte, com o transporte ou estocagem de valores, bem como aqueles que trabalham com
Fundo Rotativo e no OFA, a Cia. do Metrd pagard mensalmente, a titulo de adicional, o
equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario base.

Justificativa - Cuida-se de reivindicacdo histdrica da categoria.

Rua Serra do Japi, 31- Tatuapé - Sao Paulo - SP - CEP 03309-000
Fone: (11) 2095-3600 - Fax: (11) 2098-3233 - sindicato @ metroviarios-sp.org.br - www.metroviarios-sp.org.br
CNPJ: 62.877.196/0001-54



PP Sindicato dos Metrovidrios de Sao Paulo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
! Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

192 CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pagamento do adicional de Insalubridade em percentual equivalente a 40% (quarenta por
cento) sobre a totalidade da remuneracéo, a ser garantido a todos os funcionarios do Metré
gue trabalham em taneis e esta¢cbes subterraneas, obras da construcao civil, sopra de trens,
oficinas de pintura, galerias e pocos de detritos e &guas servidas, assim como aqueles
expostos as intempéries naturais, atendimento de primeiros socorros a usuarios que sofrem
mal subito, resgate de vitima sob a caixa e, em especial, aquelas ja caracterizadas nos termos
da lei como insalubres (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), inclusive para os funcionarios
do trafego de todas as linhas que trabalhem em condic8es insalubres dentro das cabines dos
trens. Esse adicional sera somado aos adicionais ja existentes, ou seja, hdo sera suprimido o
adicional de periculosidade para aqueles que o recebem.

Justificativa - Ampliacdo de garantia prevista em lei, que se justifica tendo em vista que, o
desgaste a que ficam expostos os trabalhadores metroviarios, em absoluto € compensado com
0 célculo do adicional de insalubridade, nos termos em que este € previsto pelo diploma
consolidado.

202 CLAUSULA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20.1. A Cia. do Metrd garantird o retorno do pagamento do adicional de periculosidade para
todas as funcdes que tiveram esse direito suprimido pela empresa desde o més de agosto de
2000.

20.2. A Cia. do Metrd passara a remunerar o adicional de periculosidade para os funcionarios
gue nao recebem este titulo, e que trabalham na mesma area e desempenham as mesmas
funcdes de outros funcionarios que ja o percebem. Neste caso, o pagamento do adicional sera
retroativo a data em que o funcionario passou a exercer, efetivamente, as fun¢des periculosas.

20.2.1. A Cia. do Metr6 passara a remunerar o adicional de periculosidade para os funcionarios
auxiliares de manobras (AM). Neste caso, 0 pagamento do adicional sera retroativo a data em
que o funcionario passou a exercer efetivamente a funcao.

20.2.2. A Cia. do Metr6 passara a remunerar o adicional de periculosidade para todos os
Oficiais de Logistica. Neste caso, o pagamento do adicional sera retroativo a data em que o
funcionério passou a exercer efetivamente a funcao.

20.2.3. A Cia. do Metr6 passara a remunerar o adicional de periculosidade e insalubridade para
todos os trabalhadores das Geréncias de obras e projetos. Neste caso, o pagamento do
adicional sera retroativo a data em que o funcionario passou a exercer efetivamente a fungao.

20.3. A Cia. do Metr6 se compromete a extinguir a "afericdo por apontamento”, passando a
pagar o adicional de periculosidade, mensalmente, para todos os empregados até entdo,
recebem por apontamento.

20.4 A Cia. do Metrd realizara o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo artigo
193, Il a todos os metroviarios que atuam nas estacdes e/ou bilheterias e ainda ndo o recebem,
especialmente aos Operadores de Transportes Metroviarios |, 1l e Il (Agentes de Estacdo e
Operadores de Estacao) e todos Agentes de Seguranca Metroviaria I, 1l e 1ll, com a imediata
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inclusdo dos valores em folha de pagamento, e pagamento retroativo a edicdo da Lei
12.740/2012.

20.5 A Cia. do Metrd realizard o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo artigo
193, Il a todos os metroviarios que trabalham no setor de Seguranca Patrimonial - GSI, com a
imediata inclusdo dos valores em folha de pagamento, e pagamento retroativo a edigdo da Lei
12.740/2012.

20.6 O adicional de periculosidade tera como base de céalculo o valor das verbas salariais do
metroviario, incluindo gratificacbes, abonos e adicionais, ao teor do disposto pela Lei
7369/1985, regulamentada pelo Decreto n° 93.412/86, enunciado 191 do TST.

20.7 A Cia. do Metr6 implementard, imediatamente, na folha de pagamento, a integracdo do
adicional de periculosidade para o célculo das horas extras e noturnas, na forma prevista pela
0J 259 da SDI-1, OJ 267 da SDI-1 e Enunciado 132 do TST.

20.8 A Cia. do Metrd se compromete com 0 pagamento do retroativo das diferencas do
adicional de periculosidade conforme itens 20.6 e 20.7.

Justificativa - Cuida-se de um conjunto de reivindicacbes relativas ao adicional de
periculosidade e que objetivam, tdo somente, que a empresa cumpra a lei relativamente a este
tépico.

Ressalte-se que a exposi¢cao ao risco elétrico é regulada pela Lei 7369/1985, regulamentada
pelo Decreto n° 93.412/86, enunciado 191 do TST.

Em que pese a revogacao do referido diploma legal, com a edi¢do da Lei 12.740 de 10 de
dezembro de 2012, tratando-se de condi¢cdo mais benéfica, integra os contratos de trabalho, e
ndo podera ser excluida a forma de célculo, atendendo a principio da vedac&o ao retrocesso
social, insculpido no artigo 7° da CF/88.

Registre-se, ainda, que a integracdo do adicional para célculo das horas extras e noturnas €
pacificado pela OJ 259 da SDI-1, OJ 267 da SDI-1 e Enunciado 132 do TST.

Quanto ao pagamento do adicional de periculosidade previsto no artigo 193, 1l da CLT, aos
trabalhadores da Estacdo, temos que tal direito € certo com a edicdo da Lei 12.740/2012. a
exposicdo desses trabalhadores a violéncia é inquestionavel, vez que realizam o primeiro
atendimento de ocorréncias.

Registre-se, ainda, que os trabalhadores que atuam na comercializacdo de bilhetes, ja tem
reconhecida tal exposi¢do, ja que recebem o adicional de risco de vida, de modo que o
pagamento do adicional de periculosidade é medida que se impde.

Os trabalhadores que exercem as fun¢des no setor de Segurancga Patrimonial - GSI, fazem jus
ao adicional pois estdo em efetivo exercicio de fun¢gbes de vigilancia e seguranca patrimonial,
tratando-se exatamente da hipétese prevista pelo artigo 193, Il da CLT e Lei 12.740/2012.

Em nenhuma hipétese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais e orienta¢des dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociacao coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes,
conforme diccéo do caput do artigo 7° da CF/88.

212 CLAUSULA - MANUTENCAO DE TODOS OS ADICIONAIS AOS FUNCIONARIOS
AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL
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A Cia. do Metr6 se compromete a manter o pagamento de todos os adicionais a que faz jus o
funcionario quando na ativa, vitimado por acidente do trabalho ou por doenca ocupacional,
mesmo que haja necessidade de mudanca de funcédo ou aposentadoria.

Justificativa - Trata-se de garantir ao funcionéario acidentado no trabalho ou vitimado por
doenga ocupacional, a manutencdo do mesmo padrdo econémico que desfrutava antes do
infortdnio.

Auxilio Refeicao e Alimentacao

222 CLAUSULA - VALE-REFEICAO

22.1. A Cia. do Metr6 fornecera auxilio-alimentacdo ou vale-refeicdo, subsidiado em 100%
(cem por cento), para todos os seus funcionarios bem como para os estagiarios.

22.2. Este beneficio serd garantido aos funcionarios e estagiarios afastados por acidente de
trabalho, auxilio doen¢a ou doenca ocupacional, enquanto perdurar o afastamento.

22.3. Sem prejuizo do beneficio previsto nos itens anteriores, a empresa fornecera lanche ou
vale-matinal, no valor correspondente a 1/3 (um terco) do auxilio-alimentacdo ou do vale-
refeicdo.

22.4. Serdo garantidos ao funcionario estudante, auxilio-alimentacdo ou vale-refeicéo,
suficientes para custear 02 (duas) refei¢cdes diarias.

22.5. A Cia. do Metrb reajustara o valor atual do vale refeicdo em 13,25% correspondente a
majoracdo do valor anterior pela média por tipo de refeicdo no municipio de S&do Paulo,
conforme estudo do DIEESE.

22.6. A Cia. do Metrd se compromete, também, a elevar o vale refeicdo dos trabalhadores
metroviarios para 30 (trinta) cotas mensais.

22.7 Além das cotas mensais ordinarias, em dezembro serdo concedidas 30 (trinta) cotas
extras, ou seja, mais més extraordinario de cotas de vale refeicao, a titulo de cesta de natal.

22.8 A Cia. do Metrd se compromete, nas areas onde nao é fornecido café, a fornecer elevar a
cota de vale refeicdo de 01 (uma) fracdo para 02 (duas) cotas,

22.9 O funcionério podera optar em converter créditos de vale alimentacdo em vale refeicdo ou
vice e versa, respeitados a soma dos dois valores.

Justificativa - Trata-se de beneficio j& concedido pela empresa, cujo alcance os trabalhadores
pretendem ampliar ligeiramente, com vistas a corrigir algumas pequenas distor¢des que vem
ocorrendo, notadamente, o ndo reajustamento do seu valor facial fora da data-base da
categoria, em que pese, 0s precos das refeicbes experimentarem aumentos todos 0s meses.
Pretendem, ainda, a adequacédo do beneficio as necessidades especificas de cada trabalhador,
atendendo ao seu fim social.
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232 CLAUSULA — VALE ALIMENTACAO
23.1. A Cia. do Metrd arcard com a totalidade do subsidio do vale alimentacgéao.

Paragrafo 1° O vale alimentacdo ser& fornecido mediante cartdo eletrdnico com saldo mensal
de R$379,80 (relativo a janeiro de 2014), conforme valor da cesta basica por estimativa do
PROCON, destinado a aquisicdo de produtos de primeira necessidade no comércio.

23.2 Sera fornecido aos metroviarios uma cota adicional integral do vale alimentacdo, no més
de dezembro, a titulo de cesta de natal.

23.3 Serdo concedidas 6 (seis) meses de vale alimentacdo aos dependentes diretos, no caso
de 6bito do funcionario, na ativa ou aposentado.

23.4 Ficam garantidas 6 (seis) meses de vale alimentagdo ao funcionario aposentado,
desligado do Metrd, durante a vigéncia desse Acordo.

23.5 Serao disponibilizados refeitérios nos patios e esta¢des, com o fornecimento de refeicédo a
longo das linhas, sem prejuizo dos beneficios supra estabelecidos.

Justificativa - Este beneficio ja é assegurado por forca de norma coletiva anterior. A categoria
reivindica a sua ampliacdo e aperfeicoamento, tendo em vista que, a qualidade dos produtos
auferidos é ruim, e, a quantidade tem se revelado insuficiente para fazer frente as
necessidades dos trabalhadores e sua familia. De outra parte, a reivindicacdo expressa no
subitem 23.2, ja foi acolhida pela empresa no ano de 2013 e do subitem 23.3, leva em conta o
fato de que, apdés o falecimento do funcionario, sua familia enfrenta sérias dificuldades
financeiras, que poderiam ser amenizados em um primeiro momento com o atendimento desta
reivindicacao.

242 CLAUSULA - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM HORAS-
EXTRAS

A Cia. do Metrd concedera lanches aos funcionarios, a partir da primeira hora trabalhada em
extrapolacdo da jornada normal de trabalho, fazendo-o através do fornecimento de auxilio
refeicdo no valor vigente.

Justificativa - Trata-se de renovacédo de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

252 CLAUSULA - CHEQUE SUPERMERCADO

25.1. A Cia. do Metr6 se compromete a modificar, de imediato, o atual sistema de
funcionamento do cheque supermercado, produzindo as seguintes mudancas:

25.1.1. Ampliacéo da rede de supermercados em que o cheque respectivo possa ser utilizado.

25.1.2. Emisséo do cheque supermercado sem valor nominal.
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25.1.3. Possibilidade de terceiros utilizarem o cheque supermercado, desde que, regularmente
autorizados pelo beneficiario.

25.1.4. Que o prazo limite em que o cheque pode ser utilizado, seja dilatado por mais 10 (dez)
dias.

25.1.5. Que as compras realizadas através do cheque supermercado, sejam subsidiadas pelo
Metr6 em até 50% (cinquenta por cento), calculados sobre o salario normativo da categoria.

Justificativa - Garantia ja prevista em norma coletiva. A rigor, o que a categoria pretende, é o
restabelecimento de sistema de funcionamento revogado pela atual Administracdo da
Companhia, assim como uma pequena ampliacdo do espectro deste beneficio.

Auxilio transporte / Vale transporte

262 CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

26.1. Além do vale transporte estabelecido na legislagdo vigente, o Metr6 fornecera auxilio
adicional de transporte mensal, exclusivamente aos funcionarios que residam fora da regiéo
metropolitana de S&o Paulo e, que utilizam transporte coletivo, sempre atualizado conforme o
indice de reajuste da respectiva tarifa, para todos os dias trabalhados.

26.2. Para concesséao do auxilio transporte, a Cia. do Metrd exigira apenas o comprovante de
residéncia dos empregados, na forma da Lei 7418/85.

26.3. Sera facultada ao trabalhador, a escolha entre o auxilio transporte e o vale transporte.
Caso a escolha seja pelo auxilio transporte, a Cia. do Metré pagara integralmente o beneficio.
Caso a escolha seja pelo vale transporte, a empresa fornecera as passagens de acordo com a
lei 7418/85, independente da caracteristica do transporte, desde que este, seja 0 Unico meio
que o trabalhador possua para realizar o percurso casa/trabalho/casa.

26.4. Este beneficio devera ser garantido aos funcionarios afastados por acidente de trabalho
ou doenca ocupacional e também aposentados desligados.

26.5. Sem prejuizo da garantia prevista, a Cia. do Metr6 assegurara o sistema de passe livre
aos funcionarios, em toda a regido metropolitana de Sao Paulo, sendo-lhes permitido a
locomocgao através de trens - CPTM, metr6 — CIA. DO METROPOLITANO, metrd — VIA
QUATRO, EMTU e nas linhas de 6nibus municipais. Garantir, a Cia., aos funcionérios das
empresas citadas nesta clausula, o livre acesso aos sistemas de transportes metroviarios.

26.6 A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer bilhete de servico do aposentado para o
empregado que se aposenta no INSS no curso do contrato de trabalho e também ao
empregado que no curso de seu contrato de trabalho adquire o direito de se aposentar e se
aposenta efetivamente depois da demisséo.

§ Unico - Para tanto, o trabalhador devera comprovar o tempo de servigo por meio da CTPS ou
CNIS fornecido pelo INSS.
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26.7 A Cia. do Metrd fornecera transporte para os trabalhadores escalados em horarios
desprovidos de transporte publico, e o tempo de percurso serd computado na jornada de
trabalho, nos termos do artigo 58, §2° da CLT.

26.8 Na ocorréncia de férias fracionadas, o percentual deduzido dos vencimentos dos
trabalhadores, a titulo de contribuicdo para o vale transporte, incidira proporcionalmente sobre
os dias trabalhadores, e ndo sobre a integralidade do més.

26.9 O auxilio-transporte tem natureza indenizatéria, ndo comportando incidéncias e descontos
previdenciarios e tributarios.

26.10. Todos os direitos previstos nesta clausula, sobretudo o livre acesso aos transportes,
sera garantido aos trabalhadores terceirizados do Metro.

Justificativa - Cuida-se de renovacgdo de clausula preexistente, cuja ampliagdo é pretendida
pela categoria metroviaria, pelo fato de que, muitos sao os funcionarios que trabalham no
Municipio de Sao Paulo, e, que residem em outros municipios, sem que a Companhia venha a
custear o deslocamento destas pessoas, de casa para o trabalho, e, vice-versa. Ademais, o
desconto de 6% (seis por cento) tem se revelado exorbitante razdo porque se postula a sua
extincdo. Por fim, ha que se estender este beneficio aos afastados para tratamento médico,
para que custeiem o deslocamento ao local da terapia.

Auxilio Saude

272 CLAUSULA - COMPLEMENTACAO SALARIAL-AFASTADOS POR AUXILIO-DOENCA E
ACIDENTE DO TRABALHO

27.1. A Cia. do Metrd assegurara o pagamento de complementacao salarial aos funcionarios
afastados pelo 6rgéo previdenciario, para fins de recebimento de auxilio-doenca, até o limite
méaximo de 3 (trés) anos consecutivos contados a partir da data do afastamento, na
conformidade do abaixo disposto:

27.1.1. O valor da complementacédo salarial estabelecida na presente clausula correspondera a
diferenca entre o valor do auxilio previdenciario percebido pelo funcionério afastado, e o valor
do salario do funcionario, incluido o adicional de periculosidade, devidamente atualizado
conforme reajustes salariais coletivos a partir do afastamento, inclusive quanto ao 13° salario.

27.1.2. Para os funcionarios aposentados, afastados em razdo de doenca e/ou acidente do
trabalho, a complementacao salarial correspondera a diferenca entre o valor da aposentadoria
efetivamente percebida, e o valor do salario, incluido o adicional de periculosidade.

27.1.3. Para fins de pagamento desta complementacdo, € obrigatério o comparecimento
periédico do funcionario afastado junto ao servico médico do Metr6, para a competente
avaliacao médica, através de prévia convocagao.
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27.1.4. O pagamento desta complementacdo salarial ser4 suspenso, para todos os fins e
efeitos, nas seguintes hipéteses:

a) caso o funcionario ndo atenda & convocac&o e/ou ndo se justifique a respeito junto a Area
médica do Metrd, decorridos 5(cinco) dias consecutivos da data estabelecida para a
apresentacgao junto ao servigco médico;

b) por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar constatada a
possibilidade de retorno as atividades normais;

27.2. Exclusivamente aos funcionarios afastados junto ao 6rgéo previdenciario em decorréncia
de acidente do trabalho ou doenca profissional, a complementacéo salarial estabelecida nesta
clausula serd paga até o limite de 5 (cinco) anos consecutivos, contados a partir da data do
afastamento, mantidas as demais disposicées referidas no inciso 27.1. da presente clausula.

27.3. Além da complementacdo salarial prevista nesta cldusula, o funcionario afastado por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, tera direito, durante o periodo do afastamento, ao
tiquete refeicdo e ao vale-transporte.

27.4 Os empregados afastados por determinagcdo médica, que sofram limitacdes / restricbes
guanto a locomocao, terdo assegurado transporte especial pela Cia. Do Metrd, até a total
recuperacgao.

27.5 O custeio dos tratamentos de doencas mentais sera realizado com a inversdo da
proporcéo de subsidio, desonerando o empregado.

Justificativa - Trata-se de renovacédo de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

282 CLAUSULA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE - METRUS SAUDE

28.1. A Cia. do Metrd continuara exercendo a fungéo de patrocinador do METRUS INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL, subsidiando os Planos de Saude e Previdéncia Suplementar por
ele oferecidos a categoria metroviaria de Sao Paulo.

28.2. Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude -
METRUS SAUDE INTEGRAL - MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de 1.999, que sera regido
por seu regulamento interno, pelo Estatuto do METRUS, pelas disposicfes constantes da
presente clausula, pelas resolu¢cdes da Agencia Nacional de Saude — ANS, bem como pelo
termo de adeséo individual subscrito por cada funcionario que optou por este Plano de Saude.

28.2.1 O empregado da Cia. do Metré que, por qualquer motivo vier a ser desligado da
categoria profissional metroviaria, podera optar por permanecer, por prazo indeterminado, no
plano de salde MSI, na conformidade com o artigos 30 e 31 da Lei 9.656 de 03 de junho de
1998 e Resolucdo Normativa 279 da ANS de 24 de novembro de 2012, devendo a Cia. do
Metropolitano realizar as contribuicdes necessérias a assegurar o direito do empregado nestas
condicoes.
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28.3. O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude, sem finalidade lucrativa, no modelo de
autogestdo, prevé coberturas assistenciais diferenciadas, por prazo indeterminado, nas
modalidades intituladas INTEGRAL, ESPECIAL, BASICO e ODONTOLOGICO, a serem
escolhidas mediante opcao registrada em Termo de Adesdo, na obediéncia aos requisitos
constantes dos Regulamentos de cada modalidade, que passam a fazer parte integrante do
presente Acordo.

28.4. O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude - METRUS/SAUDE, somente podera ser
alterado, por deliberacdo de colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva do METRUS e do COMITE DE GESTAO DO METRUS/SAUDE,
em 03 escrutinios consecutivos, homologado por deliberacdo da Assembléia de Participantes.
Tais decisdes serao sempre submetidas a homologacdo da patrocinadora, que antes de
homologa-las, as submeterda ao referendum da categoria profissional através de assembléia
dos trabalhadores.

28.5. As fontes de receita necessarias a manutengéo do METRUS/SAUDE, sdo classificadas
da forma seguinte:

a) o Metrd assumira de agora em diante, a contribuicdo mensal de 2% (dois por cento)
sobre o valor do salério-base, que cada funcionario despende para a manutencgéo do Plano
Metrus Saude Integral (MSI).

a.l) serd garantido, aos participantes dos Planos Metrus Saude Especial (MSE), Saude
Basico (MSB) e Saude Integral (MSI) o direito de recolherem sua contribuicdo mensal
através de desconto em folha de pagamento, ou em boleto elaborado pelo METRUS,
ficando a cargo do participante escolher a opcao que Ihe seja mais interessante.

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, a serem elevados dos atuais 15,30%
para 18,31%, pré-fixado de conformidade com a Nota Técnica Atuarial do
METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de dezembro de 2011 incidentes sobre a
folha nominal de pagamento, incluidas as gratificacdes por tempo de servicos, gratificacdo
de funcdo, afastados por auxilio doenca e por acidente de trabalho, em consonancia com o
artigo 30 do Regulamento do MSI.

b.1) nos recursos providos pela Patrocinadora deverdo incidir, também, sobre os valores
referentes as parcelas do 13° salario e a Participacdo nos Resultados (PR) pagos aos
empregados, devendo esta parcela ser destinada exclusivamente para compor o FSA
(Fundo de Subsidio ao Aposentado) e ao FOC (Fundo de OscilacBes dos Custos);

b.2) as parcelas de contribuicdo do Metrd para custeio do MSI corresponderdao, no minimo,
a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido plano,
incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de reembolso devidos aos
participantes.

C) outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela patrocinadora, para
custeio de despesas com a administracdo dos Planos ou de eventuais tributos, taxas ou
contribui¢cBes incidentes, provisérias ou permanentes, sobre valores referentes a despesas
com a rede assistencial cadastrada, ou de reembolsos.
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d) de receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagdes mensais de
custos, através do Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

e) ndo havera reajuste da tabela de coparticipacdo do plano de saude integral — MSI. as
receitas adicionais necessarias para o equilibrio econémico serdo providas pela
patrocinadora, aumentando sua parcela de contribuigc&o.

Justificativa: Cumprimento do Acordo 00150/99-0 — Processo SDC 00250/99-8 Dissidio
Coletivo Econémico.

28.6. A Cia. do Metrd do Metrd estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos dependentes
legais do funcionario falecido, pelo prazo de 06(seis) meses posteriores ao falecimento, por
intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL - MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO -
MSO. O custeio correspondente sera assumido integralmente pelo Metrd. Planos ou de
eventuais tributos, taxas ou contribuicbes incidentes, provisorias ou permanentes, sobre
valores referentes a despesas com a rede assistencial cadastrada, ou de reembolsos.

28.7. Em caso de falecimento de funcionarios que estavam em tratamento médico-hospitalar, o
Metrd procederd ao desconto do débito acumulado, usando as verbas rescisérias compostas
por saldo de salario, férias e 13.° salario, deixando intactos o FGTS e a indenizacdo de
seguros. O saldo devedor remanescente sera assumido pelo Metr6 e ndo integrara a
remuneracgdo do funcionério para todos os fins e efeitos de direito.

28.8. O METRUS devera ressarcir os participantes por descontos indevidos, atualizando
monetariamente o valor descontado, com base no ICV-DIEESE, medido entre a data do
desconto e o ato do ressarcimento.

28.9. A Cia. do Metrd subsidiara aos funcionarios e seus dependentes em 100% (cem por
cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, como por exemplo: cateter, seringas,
fitas de medicdo de glicose, etc, utilizados no tratamento oncolégico, hormonal congénito, de
AIDS e demais doencas cronicas, tais como Diabetes, Hepatite de qualquer tipo, Reumatismo,
Lupus, todos os tipos de escleroses diagnosticados etc, bem como gastos com o uso de
interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer natureza. No caso de
doenca especial que requeira tratamento com medicamentos fora dos especificados, a
indicacdo sera objeto de andlise técnica e sdOcio-econdmica e havendo aprovacao, tera o
mesmo subsidio.

28.10. Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente de trabalho,
devidamente enquadrados apds a emissao da Comunicagcdo de Acidente do Trabalho - CAT,
as consultas, exames para diagnésticos, as despesas com medicamentos, terapias fisicas e/ou
psicolégicas, cirurgias ou aparelhos corretivos s6 ocorrerdo com GUIA DE SERVICO
PROFISSIONAL/SERVICO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SP/SADT, com
preenchimento do campo 47 — Indicacdo do Acidente: codigo 0 — para acidente ou doenga
relacionada ao trabalho; cddigo 1 — transito; codigo 2 — outros e/ou solicitagdo emitida pela
Cia., e serdo subsidiadas integralmente pelo Metrd ou, reembolsadas ap6s a comprovacao dos
gastos médicos, garantia esta que se estende aos empregados desligados, aposentados ou
nao, enquanto persistir a convalescenca.
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28.11. O desconto dos gastos com salde ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do
salario-base do funcionario responsavel pelas despesas.

28.11.1 O pagamento das despesas de plano de saude dos agregados, somente sera realizado
através de desconto em folha, observando o limite estabelecido e, em caso de retorno de
afastamento (férias / previdenciario), a fim de assegurar a seguranca alimentar do beneficiario,
0 débito seré parcelado em duas vezes.

28.12. Fica assegurado aos menores gue estejam sob guarda, tutela judicial, ou tutela judicial e
com processo de adocdo distribuido perante a Vara de Infancia e Juventude, de um
participante do MSI, a condi¢do de seu dependente neste Plano de Saude, para todos os fins e
efeitos de direito.

28.13. A Cia. do Metr6 elevara para 100% (cem por cento), o subsidio dos custos decorrentes
do MSI, inclusive nos servicos de fonoaudiologia, proteses e ortodontia, notadamente, a
implantacdo de cérnea, cirurgia de miopia e hipermetropia, bem como a aquisi¢cdo de aparelhos
ortopédicos para o funcionario e seus dependentes.

28.14. A Cia. do Metré se compromete a realizar uma Revisdo do Programa de Saude Mental,
de modo que 100% (cem por cento) dos custos sejam assumidos pelo Metrd. Esta revisdo
devera proporcionar o oferecimento de programas diferenciados para tratamento permanente
de criancas especiais, mantendo-se, para tanto, convénio com escolas especializadas, e,
assegurando-se, por fim, o transporte do menor, de casa para a escola e vice e versa.

28.15. A Cia. do Metr6 subsidiara em 30% (trinta por cento) a aquisicdo de remédios, lentes e
Oculos de grau para os seus funcionarios e dependentes, até o limite mensal de 1/4 (um
quarto) do valor do salario normativo da categoria. Também mantera convénios com redes de
Farmacias, inclusive homeopaticas, e com oOticas para a aquisicdo de medicamentos, lentes e
Oculos de grau, efetuando o desconto da parte que couber ao funcionario em folha de
pagamento.

28.16. Fica assegurado o ressarcimento de despesas efetuadas com médicos, internacdes ou
tratamentos, realizados por profissionais e em hospitais com os quais 0 METRUS n&o mantém
convénio. Ressalte-se, ainda, que, estas despesas deverdo ser atualizadas monetariamente,
através do indice legal em vigor, quando da devolugéo ao funcionério dos gastos efetuados.

28.17. Que sejam incluidos no MSI os pais dos metroviarios, independentemente de sua idade,
comprovacao de residéncia igual ao do participante ou salario percebido pelo funcionario
participante, com 0os mesmos custos do participante titular.

28.18. O METRUS garantira o uso do Plano nacionalmente, as expensas do Metr6, para todos
os funcionarios e/ou dependentes, independente do seu local de moradia.

28.19. Serd incluida assisténcia odontolégica no Plano UNIMED, para que todos os
funcionarios e/ou dependentes regularmente cadastrados possam utiliza-la.

28.20. Sera incluido no MSI o tratamento por acupuntura.
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28.21. A Cia. do Metrd garantird aos metroviarios, da ativa e seus dependentes legais, sem
condicbes fisicas de locomocdo por conta propria, transporte gratuito para os casos de
tratamento de saude.

28.22. Sera mantida a inclusdo de servicos de assisténcia homeopatica no MSI.

28.23. O MSI sera estendido para os Aprendizes de SENAI e para os integrantes do PET,
devendo a Cia. providenciar o aporte financeiro necessario pata tanto.

28.24. A parcela das despesas médicas que compete ao funcionario acidentado no trabalho ou
afastado por motivo de doenca, prevista em seu Plano de Saude, bem como os empréstimos
por ele contraidos, junto ao METRUS, s0 vira a ser descontada apés o0 seu retorno ao servico.

28.25. O METRUS se compromete a manter a quantidade e a qualidade dos recursos
cadastrados  (profissionais  credenciados), devendo justificar todo e qualquer
descredenciamento de recursos junto ao Comité de Gestdo do Metrus/Saude.

28.26. O METRUS reativara os plantdes do Servi¢co Social pelo sistema de BIP, de segunda a
sexta-feira, apds as 18:00 horas, bem como durante todo o final de semana.

28.27. Serao incluidos no MSI, os companheiros (as) de metroviarios (as) que vivem em unido
homoafetiva, de maneira desburocratizada, com exigéncias idénticas as realizadas aos casais
heterossexuais.

28.28. O Metrus incluird no Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude Metrus Saude Integral
- MSI, a possibilidade da Inseminacgédo Artificial, para as metroviarias e as dependentes legais
dos funcionarios.

28.29 Sera assegurada a inclusdo no plano de saude de idosos, dependentes dos
trabalhadores metroviarios / beneficiério, independente da idade do idoso e faixa salarial do
beneficiario, com os mesmos custos do participante.

28.30 A METRUS realizara plantdes mensais nas éareas de trabalho, com funcionarios
qualificados, a fim de sanar duvidas em relacdo aos planos de saude e previdéncia.

28.31 Para o informe de rendimentos do ano calendario 2013, o metr6 incluira as despesas
pagas por meio de boletos bancarios nas despesas do Plano de Saude Metrus, no
comprovante de rendimentos pagos e de declaracéo de IR na fonte.

28.32 Sera assegurada a permanéncia no plano de saude MSI para trabalhadores metroviarios
aposentados que se desligarem da empresa, de forma que ndo tenham aumento no custo do
plano, assim sendo, o Metrd subsidiard este custo do plano para aposentados desligados da
Companbhia.

28.33 A Cia. do Metr6 viabilizara, junto ao METRUS, a ampliacdo da rede de prestadores de
Servigos.

28.34 A Cia. do Metr6 viabilizara, junto ao METRUS, a agilizacdo da liberacdo de senhas de
autorizacao de exames e cirurgias.
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Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo de seu
espectro.

Auxilio Morte/Funeral

292 CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

29.1. A Cia. do Metrd concederd um auxilio funeral, no caso de falecimento do funcionério,
e/ou, de seu dependente direto, bem como para parentes de primeiro grau, no valor
correspondente ao padrdao de uma "Urna Standard".

29.2. A Cia. do Metr6 concedera uma indenizacao adicional por 6bito decorrente de acidente
do trabalho, no valor de 30% (trinta por cento) do capital estipulado para morte acidental, na
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo contratada pela Companhia.

29.3. A Cia. do Metr6 concedera uma indenizacdo adicional decorrente de morte natural do
funcionario, quando no exercicio de suas atividades laborais, no valor de 30% (trinta por cento)
do capital estipulado para morte natural, na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo contratada
pela Companhia.

Justificativa - Cuida-se de renovacado de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Auxilio Creche e Auxilio Ensino

302 CLAUSULA - AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

30.1. A Cia. do Metrd6 aplicara, imediatamente, as determina¢gBes contidas no Decreto-Lei
Estadual de n® 33.174/91, que regulamenta o direito a creche dos servidores publicos
estaduais, inclusive os que trabalham em &6rgdos da Administracdo Indireta. Ao implantar o
respectivo projeto, que devera ser destinado a homens e mulheres metroviarios, que devera
ser acompanhado pelo Sindicato, a empresa devera fazé-lo, de modo que, esteja assegurado o
atendimento por 24 (vinte e quatro) horas aos filhos de metroviarios, com a disposicdo de
creches ao longo da extensdo de todas as linhas e patios. Devera estar garantido, também, o
atendimento a criangas portadoras de caracteristicas especiais, fisicas ou mentais, através de
profissionais habilitados e instalagcbes adequadas. Que este direito seja assegurado aos filhos
de metrovidrias e metroviarios e que atenda a todas as areas da companhia.

30.2. A partir da implantacdo do Projeto mencionado no item anterior, a empresa retomara,
gratuitamente, para criancas de 0(zero) a 12(doze) anos, o atendimento realizado pelo CCI.

30.3. Enquanto ndo for implantado o projeto a que alude o Decreto n° 33.174/91, o Metrd
mantera o auxilio creche/educacéo, em modalidade Unica, no valor de um sa&rio nomina. Os
funcionérios que tenham filhos em idade de até 12 (doze) anos, estdo isentos da apresentacéo de
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recibo. Este beneficio se estende aos filhos adotivos e/ou menores sob guarda e/ou tutela, até a
idade limite e estejam matricul ados em escolas de primeiro grau.

30.4. De outra parte, no que diz respeito aos pais - homens e/ou mulheres - de criangas com
caracteristicas especiais, enquanto ndo for aplicado o Decreto 33.174/91, sera garantido um
auxilio a titulo de assisténcia educacional no valor de 01 (um) salario-normativo,
independentemente de qualquer recurso assistencial ou previdenciario concedido por outras
instituicdes, inclusive o governo..

30.5. ApdGs a implantacdo do Decreto 33.174/91, a Companhia devera se responsabilizar pela
integridade fisica e psiquica dos filhos dos metroviarios, enquanto as criangas estiverem nas
creches.

30.6. Sera constituida uma comissdo tripartite formada por representantes da empresa, do
Sindicato e das maes de criangas que se utilizam o CCI, com o objetivo de debater e solucionar
problemas, estrutura e funcionamento deste 6rgao.

30.7 Os funcionarios poderdo optar entre o uso da creche e a concessao do auxilio creche,
fixado no importe de um salario normativo.

30.8 Sera assegurado o transporte aos filhos dos metroviarios beneficiados, no percurso
casal/creche/casa.

30.9. Os trabalhadores que tenham sob sua guarda menores de até 12 anos, terdo direito a
trabalhar em &reas da empresa mais préximas de sua residéncia.

30.10 Os trabalhadores que tenham sob sua guarda menores de até 12 anos, poderdo
flexibilizar o horéario de ingresso ao trabalho.

30.11 A Cia. Do Metr6 estabelecera convenio com creches, a fim de viabilizar melhores precos
e condi¢bes a seus funcionarios.

30.12 — Auxilio Ensino

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

- filhos (as) solteiros(as), sem economia propria e devidamente registrados na Companhia;

- menores sob guarda solteiros, sem economia propria e registrados na Companhia, de acordo
com as normas internas vigentes;

- menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros e sem economia proépria.

- enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as), sem economia proépria.

A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja inscritos
em um dos beneficios, até a conclusédo do Ultimo nivel de ensino previsto no presente Acordo,
nas situacbes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislacao
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vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de 35 UFESP's.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental serd concedido ao publico referido no caput, até a
idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando 0 ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de 35 UFESP’s, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de marco, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o ultimo dia Gtil de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de 35 UFESP’s., nas seguintes condi¢fes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

30.13 Programa Jovem Universitario

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

- filhos solteiros e sem economia propria, devidamente registrados na companhia, na idade de
até 24 anos e que ainda nao tenham formacéao em nivel superior.

- enteados solteiros, sem economia proépria, na idade de até 24 anos e que ainda ndo tenham
formacg&@o em nivel superior.

O incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas
comprovadas com a universidade, limitado ao valor de 35 UFESP’s, nas seguintes condic¢des:

a) Em universidade particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica

- Reembolso semestral, mediante comprovacéo, até o ultimo dia Gtil de marco, dos gastos com
material e livros no periodo de janeiro a marco e até o Ultimo dia Gtil de agosto, dos gastos
realizados no periodo de julho a agosto.

¢) Seréo contemplados todos os cursos relacionados as formacdes de nivel superior.

30.14 — Programa de Complementacdo Educacional

A Companhia implementard o Programa de Complementacdo Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel médio, que néo
preencham os pré-requisitos de escolaridade, nas seguintes condicdes:
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a) Educacédo Basica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de um
salario normativo.

b) Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de 35
UFESP’s.

30.15 — Ensino Superior - Convénios

A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com instituicdes de ensino
superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de cursos de nivel superior
oferecidos.

Justificativa - Trata-se de beneficio consignado em norma preexistente, cuja ampliacdo se
busca nesta oportunidade. A ampliacdo ora pleiteada, encontra suporte em Decreto-Lei
Estadual, aprovado em 1.991, sem aplicacdo até o momento, bem como na necessidade de
propiciar aos filhos dos metroviarios, assisténcia de melhor qualidade.

Pretende, ainda, a instituicdo de novo beneficio, mediante a relevante func¢éo social que atinge
a empresa, com vistas a proporcionar melhores condi¢gbes de desenvolvimento educacional e
social aos metroviarios. A préatica ja é adotada por outras empresas publicas, como a
Petrobras, que possui, em seu acordo coletivo, disposicdo semelhante.

Seguro de Vida

312 CLAUSULA - SEGURO DE VIDA

31.1. A Cia. do Metrd se compromete a aditar os contratos de Seguro de Vida em Grupo
celebrados em favor dos seus funcionarios, de modo a promover as seguintes modificagcdes:

31.1.1. Devera ser criada uma indenizacdo adicional por invalidez permanente, total ou parcial,
decorrente de doenca, equivalente a 100% (cem por cento) do capital previsto para a garantia
basica da Apdlice de Seguro de Vida.

31.1.2. O adicional por morte de conjuge devera ser garantido ao funcionario que seja casado
com uma metroviaria e vice-versa.

31.1.3. A Cia. do Metrd devera subsidiar em 100% (cem por cento) os custos decorrentes da
Apdlice de Seguros, particularmente, a mensalidade devida a seguradora, que é parcialmente
suportada pelos funcionarios. O capital seguro de vida deve ser sobre o conjunto da
remuneracado (salario mais a gratificacdo de funcao).

31.1.4. Deverd ser revogada da apdlice de seguros, a clausula que exclui da cobertura os
casos de doencas preexistentes do grupo segurado, de constatacdo médica até 31/01/97.

31.1.5. Devera ser criada uma clausula que garanta ao funcionario aposentado, os mesmos
direitos e obrigacfes assegurados aos funcionarios da ativa.
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31.2. A Cia. do Metré concedera uma indenizacao adicional, por 6bito decorrente de acidente
no trabalho, no valor de 100% (cem por cento) do capital estipulado para morte na Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, contratada pelo Metrb.

31.3 A Cia. Do Metrd ficara obrigada a entregar para o sindicato todos os procedimentos
relativos ao contrato de seguro de vida em grupo celebrado em favor dos seus funcionérios,
inclusive as medidas preparatérias, atas de reunibes, oficios, propostas, contratos, apoélices,
editais e outros afins, para ciéncia da entidade sindical e categoria. A Empresa fica também
obrigada a fornecer lista com dados atualizados de todos os empregados (ativos ou afastados
por qualquer motivo) que tenham cobertura de seguro de vida contratado pelo Empregadora,
assim como fornecer listagem de empregados que ndo estdo no grupo de segurados.

Justificativa - Trata-se de conferir ao seguro de vida em grupo, caracteristicas que lhes
permitam proteger de forma mais ampla aos segurados, o que ndo vem ocorrendo face as
restricdes que se pretendem eliminar através da presente clausula.

Outros Auxilios

322 CLAUSULA - CONVENIO COM FARMACIAS

A Cia. do Metrd mantera convénio com rede de éticas e farmacias, inclusive homeopaticas e de
manipulacdo, subsidiando, integralmente, a aquisicdo de produtos oftalmologicos e
medicamentos por parte dos seus funcionarios.

*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo de seu
espectro.

332 A - CLAUSULA - PLANO DE PREVIDENCIA

33.1 A empresa se compromete a atuar junto ao Metrus — Instituto de Seguridade Social no
sentido de garantir aos participantes do Plano de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar, a
ter a prerrogativa de escolher outras opcdes de investimentos, além do ja previstos pelo Institu-
to.

33.2 A Cia. do Metr6 se compromete a viabilizar junto ao METRUS o congelamento dos valores
de contribuicdo para o Plano de Previdéncia Suplementar 1.

33.3 O teto de contribuicdo do Plano de Previdéncia Suplementar | sera de, no maximo, 10%
(dez por cento) sobre o salario nominal.

33.4 A empresa se compromete a atuar junto ao Metrus — Instituto de Seguridade Social no
sentido de garantir, aos participantes do Plano de Beneficios | da Previdéncia Suplementar, o
direito a escolha/opcao de permanéncia de Beneficios da Previdéncia Suplementar I, no caso
do participante assumir um novo cargo por cConcurso externo.
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33.5. O Metrd far4 Contribuicdo Normal ao Plano de Previdéncia Il do Metrus, na mesma
proporcdo da Contribuicdo Basica a ser feita pelos trabalhadores, em percentual de até 7%
(sete por cento) a ser aplicado diretamente ao salario de participacao, independente da faixa
salarial do empregado.

33.6. A Cia. do Metrd deverd identificar, no demonstrativo de pagamento dos funcionarios, os
valores por ela repassados ao Metrus, a titulo de contribuicdo mensal do patrocinio dos planos
de previdéncia suplementar, assim como devera, quando solicitado pelo funcionario,
apresentar planilhas com todos os valores das contribuicbes mensais realizadas a este mesmo
titulo, desde o ingresso do trabalho nos referidos planos.

Justificativa - Trata-se de reivindicacdo, cujo objetivo € pela democratizacdo em relacdo aos
investimentos realizados do Planos e conservacao da renda do empregado

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento /Demisséao

342 CLAUSULA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR

34.1.Fica assegurado que a Cia. do Metré ndo demitird nenhum empregado unilateralmente, de
forma imotivada.

34.2 No ato da dispensa de funcionario por iniciativa do Metrd, ser-lhe-a entregue uma via da
Comunicacao de Desligamento, na qual constarda o enquadramento legal da falta grave
supostamente praticada. O funcionario podera se manifestar no verso do documento, quando
entender necessario.

34.3 Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas diarias a que o funcionério
tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario, mediante opcéo
prévia, ou ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias com jornada integral.

34.4 No caso de suspensdao disciplinar o funcionario sera informado por escrito e, ficard com
uma via do documento onde constardo as razdes especificas da punicdo e a data da
ocorréncia. O funcionario podera se manifestar no verso do documento, se entender
necessario.

Justificativa - Trata-se de renovacdo de clausula preexistente, com adequacdo de sua
redacdo a decisdo prolatada nos autos do RE 589.998, no qual, com repercussao geral, o
Supremo Tribunal Federal decidiu pela impossibilidade de demisséao imotivada de empregados
publicos.

352 CLAUSULA — HOMOLOGACOES
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35.1. A Cia. do Metrd realizard no SINDICATO a homologacdo das rescisdes contratuais de
seus funcionarios, salvo opgao prévia por iniciativa dos funcionarios pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, observadas as disposi¢cdes a seguir:

35.1.1. Para os fins dos prazos estabelecidos para a formalizacdo da referida homologacéo,
serd considerada como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicagdo de
Desligamento, ou a data da decisdo do Diretor da area do funcionario, no caso de recurso
administrativo interposto pelo interessado, salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos
guais vigorara a data da Comunicacdo de Desligamento.

35.1.2. No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser efetuada no primeiro dia
atil apos o término do aviso.

35.1.3. Salvo as excec¢des previstas nos paragrafos subsequentes, a inobservancia dos prazos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 2, do Secretario Nacional do Trabalho, para a
formalizagdo do ato homologatério, acarretara a favor do funcionéario o pagamento de uma
multa equivalente ao seu salario, corrigido pela variacao da UFIR.

35.1.4. Quando as homologacdes nao puderem ser efetuadas por impedimento do SINDICATO
ou em razdo do ndo comparecimento do funcionario ao ato homologatorio, depois de notificado
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o Metré ficara isento de qualquer cominacéo ou
multa.

35.1.5. Quando houver discordancia na homologacédo o Metrd tera o prazo de 3 (trés) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar os esclarecimentos necessarios, apos o
gual, estara sujeito as cominacdes cabiveis.

35.1.6. Em caso de homologacdes das rescisbes contratuais de funcionarios néo
sindicalizados, realizadas no Sindicato, a empresa pagard em favor do Sindicato dos
metroviarios, a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da
categoria, vigente a partir de 1° de maio de 2013, com os acréscimos decorrentes de Lei e
Norma Coletiva. O pagamento devera ser efetuado no momento da homologacao.

35.1.7 A Cia. Do Metré pagara a multa fundiaria devida em face de dispensa sem justa causa
(40%), sobre a totalidade dos depésitos do FGTS, correspondente a todo o periodo do contrato
de trabalho, incluindo também os valores dos expurgos inflacionérios, promovidos pelos Planos
Collor, Bresser e Verao, acrescida de juros, correcao monetaria.

Justificativa - Cuida-se de renovacgéo de clausula preexistente com ligeira ampliacao do seu
espectro.

Aviso Prévio

362 CLAUSULA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Serd garantido ao funcionario demitido sem justa causa, o que somente sera admitido na
hipétese de comum acordo, aviso-prévio proporcional ao tempo de servi¢o, cuja remuneracao
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correspondera a 30 (trinta) dias do maior salario percebido, acrescida de mais 10 (dez) dias de
salario por ano trabalhado ou fragéo igual ou superior a 06(seis) meses na Companhia, sem
prejuizo do aviso-prévio legal.

36.1 O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo instituido na presente clausula, sera
calculado sobre toda a remuneracdo do empregado, incluidos o salério-nominal, adicionais,
gratificacGes e demais titulos salariais.

36.2 Em face da natureza salarial do aviso-prévio proporcional, este titulo também servira
como base de calculo para descontos fundiarios e previdenciarios.

36.3 Os metroviarios desligados que tiveram os calculos realizados com base no salario
nominal e sem os reflexos devidos pela proje¢do do aviso prévio, tendo acao judicial ou néo,
receberdo as diferencas devidas mediante TRCT complementar, com a assisténcia do
sindicato.

36.4 Aos trabalhadores que ja possuem acdao judicial referente a matéria, em tramitacdo, sera
assegurado o pagamento integral das diferencas devidas, nos termos supra designados, e
informada a quitacdo nos autos.

36.5 Caso a projecdo do aviso prévio proporcional por tempo de servico alcance o trintidio
anterior a data-base da categoria, sera pago o valor de um salario nominal a titulo de
indenizacdo, em conformidade com o artigo 9° da Lei 7238/84.

36.6 Caso a projecao do aviso prévio proporcional por tempo de servico ultrapasse a data-base
da categoria, sera garantido o pagamento do reajuste concedido sobre todas as verbas
rescisorias, de forma retroativa.

Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente com nova abrangéncia e
atendimento as inimeras decisfes judiciais.

Pretende-se, ainda, a solucdo das demandas com o reconhecimento do direito dos
trabalhadores, minorando, assim, o passivo trabalhista da empresa.

Considerando o artigo 487,81° da CLT e orientag6es jurisprudenciais do TST, o aviso prévio
integra o contrato de trabalho para todos os fins e a estipulacdo dos pagamentos anterior e
posterior a data-base atende a legislacdo em vigor.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

372 CLAUSULA - INCENTIVO A EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

37.1. A Cia. do Metrd promoverd, gratuitamente, através de sua area de treinamento e/ou, de
convénios com entidades tais como SESC, SENAI, SESI, dentre outras, cursos de
aperfeicoamento profissional para funcionarios que atuam no setor administrativo, operativo, de
manutencao e de expansao.
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37.2. Cabera, também, a Cia. do Metrd, auxiliar através de programas de apoio a formacao
continuada, bem como através de convénios e concessao de bolsa de estudo, de subsidios de
100% (cem por cento) do valor dos cursos de 1°, 2° e 3° Grau, ai incluidos os cursos técnicos e
de especializacdo, e ainda, os cursos de pos-graduacdo, do qual estejam participando os
funcionarios e os seus filhos.

37.3. A Cia. do Metrd se compromete a garantir aos seus funcionarios, que venham obter
formacéo profissional diversa daquela que exercem na empresa, estagio no Metrd, de modo
que, possam se aperfeicoar nas novas profissbes para as quais se habilitaram (funcdes
técnicas de nivel médio, funcdes de nivel superior, etc.). Este estagio devera ser garantido,
independentemente da area em que o funcionario esteja alocado.

37.4. A Cia. do Metr6 se compromete a divulgar para todos os funcionarios o nimero de vagas
para estagios e cursos de aperfeicoamento, notadamente aqueles realizados no SENAI, os
pré-requisitos para inscricdo do programa, comprometendo-se também, a discutir com o0s
metroviarios sobre a forma da realizacdo dos concursos e critérios utilizados para aprovacao.

37.5. Sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho estipulada contratualmente, fica
garantido o horario moével de entrada e saida para o funcionario estudante, desde que
previamente ajustado com a sua chefia.

37.6. A Cia. do Metrd se compromete a reconhecer os cursos de formacgéo superior realizados
em 2 (dois) anos e ja reconhecidos pelo MEC.

37.7 A Cia. Do Metrd assegurara curso de formacdo em idiomas para todos os funcionarios,
independentemente do cargo, de forma universal e isonémica.

37.8 Sera devido um adicional de fungéo ao trabalhador que executar a atividade de instrutor
ou elaborar treinamentos.

37.9 A Cia. do Metrd viabilizara, de maneira célere, o treinamento em novas tecnologias, dos
oficiais, técnicos, analistas e engenheiros, tendo em vista o recebimento de 98 trens
reformados, CBTC, portas de plataforma, blogueios automéaticos e monotrilho.

Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro, visando o aperfeicoamento sistematico dos trabalhadores metroviérios, com vistas a
garantir a continuidade da qualidade e exceléncia na prestacao dos servicos de forma direta.

382 CLAUSULA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS

38.1. Quando da introducdo de novas techologias ou, de mudancas na organizacdo do
trabalho, a Cia. do Metr6 se compromete a apresentar ao Sindicato, em prazo nunca inferior a
09 (nove) meses, 0 novo desenho proposto. Deverd ser apresentado também, um relatério
indicando o impacto sobre os postos de trabalho, aqui incluidas as novas qualificacBes
exigidas, bem como o perfil salarial.
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38.2. A Cia. do Metr6 se compromete a adotar, em conjunto com o Sindicato, uma politica de
treinamento, aperfeicoamento e atualizacdo tecnoldgica, fazendo ampla divulgacdo e
ampliando os locais de realizacao.

38.3. A Cia. do Metr6 garantira, pelo menos, 12 (doze) dias Uteis ao ano, de treinamento
técnico para cada profissional, considerando-se para este fim, a participagdo em cursos
ministrados pelo Metré ou por terceiros, bem como a participacdo em semindrios, congressos
técnicos, simpésios, dentre outros, relacionados a area de atuacéo de cada profissional.

38.4. A Cia. do Metré incentivara e propiciara 0os meios e oportunidades para que haja
intercambio tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento entre as companhias da area de
transporte metropolitano, além de fazé-lo, internamente, entre as diferentes areas da empresa.

38.5. A Cia. do Metrd implantara a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART", por
desempenho de cargo e fungdo, para engenheiros e arquitetos.

38.6. A Cia. do Metr6 se compromete com a construcdo do posto de operadores de trens do
Patio Jabaquara (CP), na vigéncia desta norma Coletiva, bem como providenciar as reformas
do Patio de Itaquera (CP), melhorias do posto dos OT's de ITT e melhorias do posto dos OT's
da Linha 5.

38.7 A Cia. do Metrd instalara salas de treinamento semelhantes as salas instaladas no PIT,
em todas as linhas e patios, a fim de viabilizar a ampliacdo do aceso a treinamentos e
reciclagem.

38.8 Os treinamentos realizados no PAT, serdo reproduzidos no PIT, garantindo-se o amplo
acesso com menor custo de deslocamento aos metroviarios.

38.9 A Cia. do Metrd garantira que quaisquer treinamentos relacionados ao trafego sejam de
responsabilidade da OPC e executados pelos instrutores que tenham como cargo original
alguma funcao do trafego.

Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com razoavel ampliagéo do seu
espectro. E certo que, as reivindicacdes constantes desta clausula terdo como maior
beneficiario o préprio Metrd, tendo em vista que, o seu atendimento resultard& em melhor
qualificacdo dos profissionais da empresa, e, conseqientemente, no aumento da
produtividade.

Atribuicdes da Funcdo/Desvio de Funcéo

392 CLAUSULA - EFETIVACAO DE PROMOCAO

A Cia. do Metr6 se compromete a registrar, imediatamente, na CTPS do trabalhador, toda e
qualquer modificagdo em suas func¢des, particularmente, aquelas que decorram de promogao,
comprometendo-se, também, a pagar, de imediato, o salario compativel com o novo cargo
ocupado.
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Justificativa - Cuida-se de renovacdo de clausula preexistente com ligeira alteracdo de seu
espectro.

Normas Disciplinares

402 CLAUSULA - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

40.1. Em caso de demissao unilateral, que somente se admitira na hipdtese de justa causa,
fica assegurado ao funcionério o direito de defesa junto ao diretor de sua area, assistido neste
ato por diretor do sindicato.

40.2. A Cia. do Metrd garantira ao funcionario, antes da interposicdo de recurso administrativo
de ato demissional, acesso ao seu prontuario, inclusive ao prontuario médico, para que este
possa preparar de modo consistente as suas razdes recursais.

40.3. A interposicao do recurso administrativo devera ser feita em um prazo de 3 (trés) dias
Uteis, subseqiente ao do Comunicado de Desligamento. Enquanto aguarda a deciséo,
nenhuma providéncia administrativa em relacdo ao desligamento podera ser adotada ficando
garantido ao funcionario todas as prerrogativas previstas na legislacdo e neste acordo coletivo.

40.6 Sera nula a demisséo unilateral imotivada, ao teor do disposto pelo artigo 37 da CF e
acorddo do STF no RE 589.998, devendo, a Cia. do Metrd, promover a imediata reintegracéo
dos trabalhadores demitidos nessa condi¢éo, mediante requerimento administrativo.

40.7. Na hipbtese de ser mantida a demissdo por justa causa, considera-se como data da
ruptura do contrato de trabalho, aquela na qual o funcionario recebeu o comunicado de
desligamento.

40.8 A Empresa fornecera ao Sindicato relagdo/listagem com as seguintes informaces: 1.
nomes e respectivos registros funcionais dos funcionarios da Companhia que sofreram algum
tipo de punicdo/sancao disciplinar por parte da Empregadora, nos ultimos cinco anos; 2. Data
da sancéo; 3. Local de trabalho do funcionario punido, com a inclusdo da geréncia,
departamento, coordenacdo e supervisao a época da aplicacao; 4. Tipo de punicdo; 5. Fato
gerador da pena; 6. Norma e/ou Regulamento que basearam a punigéo.

Justificativa - Cuida-se de ampliacdo de garantia preexistente, com o objetivo de fortalecer
mecanismos de auto-composicdo de conflitos de natureza trabalhista.

Registre-se que o Supremo Tribunal Federal acaba de posicionar-se no sentido de que
empresas da natureza da Cia. do Metré ndo poderdo impor demissdes imotivadas de forma
unilateral. Tal decisdo, prolatada nos autos do RE 589.998, tem repercussao geral.

412 CLAUSULA - PUNICOES ANTERIORES

A Cia. do Metr6 se compromete a desconsiderar todas as penalidades aplicadas aos seus
funcionarios, anteriormente a vigéncia desta norma coletiva, para fins de promoc¢éao funcional,

Rua Serra do Japi, 31- Tatuapé - Sao Paulo - SP - CEP 03309-000
Fone: (11) 2095-3600 - Fax: (11) 2098-3233 - sindicato @ metroviarios-sp.org.br - www.metroviarios-sp.org.br
CNPJ: 62.877.196/0001-54



'M Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
! Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

dispensa, bem como, para quaisquer outras finalidades de natureza administrativa, que digam
respeito ao funcionario penalizado.

*Justificativa - Trata-se de renovacdo de clausula preexistente com ampliacdo de seu
espectro, com vistas a impedir condutas discriminatorias.

422 CLAUSULA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

42.1. Toda e qualquer sindicancia, investigacdo preliminar ou apuracdo de fatos que envolvam
funcionarios do Metrd, seja qual for o motivo que lhe dé origem, devera ser aberta e conduzida
pelo diretor da area do funcionario investigado.

42.2. O Sindicato serd comunicado de todas as sindicancias, investigacbes preliminares e
apuracdes de fatos, que se relacionem com metroviarios, quando de sua abertura, sendo-lhe
facultado o direito de acompanha-las integralmente, inclusive com direito a voz.

42.2.1. Na hipotese do Sindicato decidir pelo acompanhamento do procedimento investigatério,
este ndo poderd ocorrer sem a presenca de um diretor da entidade sindical, sob pena de
nulidade.

42.3. Fica garantido ao funcionario convocado para sindicancia, o direito de arrolar até 3 (trés)
funcionérios que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

42.4. Afinada com a luta da sociedade brasileira, em defesa da ética e do fim da corrup¢ado na
Administracdo Publica, a Companhia garantirA a qualquer metroviario, o direito de solicitar
sindicancia interna, ao diretor de sua area, sempre que constatar agdes ilicitas, irregularidades
administrativas ou arbitrariedades cometidas por qualquer ocupante de cargo de chefia,
supervisdo, assessoramento, dire¢cdo, dentre outros, ndo podendo o denunciante sofrer
sanc0es disciplinares ou demissao, face a solicitacdo da sindicancia.

42.5 As reunides de analise de “Incidentes Notaveis” serdo acompanhadas por Diretores da
entidade sindical.

*Justificativa - Trata-se de garantia preexistente em Norma Coletiva, sendo certo que, a
ampliacdo pretendida tem, por finalidade, a defesa do patriménio publico, bem como o combate
a qualquer manifestacao autoritaria no exercicio de fungéo ou cargo publico.

Igualdade de Oportunidades

432 CLAUSULA - ACOES AFIRMATIVAS

43.1. A Cia. do Metr6 se compromete a reunir frequentemente a comissao paritaria ja
constituida, para debater, acompanhar e apresentar propostas e efetivar medidas e solucbes
concretas diante de questbes relativas as relacées de género, raca, orientacdo sexual e as
pessoas portadoras de necessidades especiais.
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43.2. A Comissdo sera constituida por representantes dos empregados e da empresa, podendo
ser convidadas entidades especializadas em temas, para subsidiar o debate.

43.3. A Cia. do Metrd devera possibilitar aos membros da Comissdo que realizem tratativas
com o intuito de resguardar o emprego, as condi¢cfes ideais de oportunidades e a melhoria do
atendimento a todos os seus empregados e usuarios, sem distingdo quanto ao género, raca,
condicéo fisica e orientacdo sexual. Promovendo inclusive campanhas internas e externas com
0S usuarios.

43.4. A Cia. do Metrd se compromete a ter como principio administrativo na formacao interna
de seus profissionais o combate a discriminacdo em funcado de género, raca, orientacdo sexual
e pessoas portadoras de necessidades especiais, constando em seus manuais formativos e
em cursos internos o contetdo deste principio fundamental.

43.5. A Cia. do Metré se compromete a desenvolver acdes e campanhas direcionadas ao
combate do constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualquer situacdo que leve a
interiorizacao ou intimidacdo baseada em aspectos fisicos, culturais, sexuais, étnicos, regionais
e religiosos.

43.6. A Comissao devera acompanhar o cumprimento das exigéncias expressas no Selo da
Diversidade, pois d4 conta de uma reivindicacdo antiga das mulheres que € a elaboragéo de
um censo periédico na categoria que permitam acdes propostas com oportunidades iguais para
homens e mulheres, brancos e negros em termos de entrada na empresa e promocao.

43.7 Serd assegurado aos metroviarios, a inclusdo de seus (suas) companheiros (as) em
relacbes homoafetivas, em todos os beneficios e direitos assistenciais, de maneira
desburocratizada, sem a realizacdo de exigéncias superiores as realizadas aos casais
heterossexuais.

43.8 Seréd implementado um programa de inclusdo, com a fixacdo de cotas para negros nos
cargos de chefia e lideranca, assim como, no ingresso via concurso publico.

43.9 Serd assegurada a participacdo no sindicato nas atividades de integracdo dos novos
funcionarios;

43.10 A Cia. do Metrd destinara, periodicamente, tempo na TV MINUTO, para que o sindicato
veicule campanhas de conscientizacao contra 0 machismo, o racismo e a homofobia, além de
espaco préprio em suas estacdes.

43.11 a Cia. do Metr6 implementara treinamentos na OPS e OPE para qualificar os
trabalhadores na conducdo adequada dos casos de ocorréncia de crimes raciais, homofobia e
machismo. O treinamento devera contar com a participacdo da Secretaria de Mulheres do
Sindicato.

*Justificativa - Cuida-se de reivindicacdo que tem por objetivo garantir a igualdade de
tratamento e oportunidades a todos os empregados da empresa, independentemente de suas
condic¢des fisicas, orientacdo sexual, género, etnia, religido ou origem territorial.
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Politica para Dependentes

442 CLAUSULA - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

44.1 Reivindica-se a garantia aos funcionarios de todas as areas da Companhia, que sejam
dependentes de qualquer tipo de substancias quimicas, o direito de se reunirem 01 (uma) vez
por semana, por 02 (duas) horas, durante a jornada de trabalho, sob a coordenacdo do grupo
multidisciplinar ja existente, que deverd ser integrado pelo Sindicato, de acordo com o
programa ja existente.

44.2 A Cia. Do Metr6 garantir4 ao representante do Sindicato liberacdo para participagdo em
todas as atividades e reunides do Grupo de Apoio aos Dependentes Quimicos.

*Justificativa - Trata-se de ampliar conquista ja existente, com objetivos nitidamente
humanitarios.

Estabilidade Mae

452 CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA GESTANTES, MAES ADOTANTES E PAIS

45.1. A funcionéria gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gestacdo, até 1
(um) ano apos o fim da licenga maternidade.

45.2. Sera garantido a funcionéria gestante que tenha sofrido aborto, devidamente comprovado
por atestado médico, estabilidade no emprego a partir da concepc¢ao, até 180 (cento e oitenta)
dias ap0s a interrupcédo da gravidez.

45.3. A funcionéria gestante que trabalhar exposta a condi¢des insalubres, perigosas, penosas
ou qualquer outra condi¢do nociva a sua saude e/ou a saude do feto, devera ser realocada,
imediatamente, de area e/ou funcdo, sem prejuizo salarial, ficando vedada a supressao de
todos e quaisquer adicionais e gratificacbes percebidos, particularmente, os adicionais de
periculosidade, insalubridade, risco de vida, de horas-extraordinérias, dentre outros.

45.4. A funcionéria que seja mae adotante, tera estabilidade no emprego de 1 (um) ano, ap6s o
término da licenca maternidade, concedida pela empresa quando da adogédo. A estabilidade de
1 (um)ano sera aplicada ao pai adotante, a partir da adocéo.

45.5. O funcionario que tenha sido pai, gozara de estabilidade no emprego desde o inicio da
gestacdo da mae, até 1 (um) ano apés o fim da licenga maternidade de sua companheira ou
nascimento do filho.

*Justificativa - Trata-se de prerrogativas asseguradas constitucionalmente, cuja ampliacdo é
pleiteada nesta ocasido, como forma de preservar o direito a maternidade e a paternidade,
ameacados pela logica perversa do Capitalismo, que tem acentuado, significativamente, a sua
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vocacgdo para aumentar o lucro, em detrimento das mais elementares garantias sociais dos
trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

462 CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS NO
TRABALHO

46.1. Fica garantido a todos os funcionarios acidentados no trabalho, ou, que tenham contraido
doenca ocupacional, independentemente do periodo de afastamento do servigo, a estabilidade
no emprego de 01(um) ano, contada da alta médica.

46.2. Caso o funcionario venha a sofrer reducao parcial e/ou permanente em sua capacidade
laboral, em virtude de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, o Metrd devera assegurar
sua reabilitacdo e reaproveitamento profissional, em funcdo compativel com seu estado de
saude ficando vedada a sua demissdo imotivada até a data de sua aposentadoria.

*Justificativa - Cuida-se de renovagédo de clausula preexistente com ligeira ampliacdo de seu
espectro que busca proteger o funcionario acidentado que, ao romper contrato de trabalho com
a empresa, dificilmente conseguiria outro emprego, em decorréncia da enorme reducdo de
postos de trabalho verificado em nossa economia, que ndo tem conseguido absorver nem
mesmo os trabalhadores inteiramente saudaveis.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

472 CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E ACOMETIDOS
POR OUTRAS DOENCAS

47.1. A Cia. do Metrd garantir4 estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios, aos funcionarios portadores do virus HIV, CANCER, Hepatite de todos os tipos e
esclerose de todos os tipos, a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia,
até a incapacitagao total do obreiro para o trabalho.

47.2. A Cia. do Metrd devera subsidiar todo o tratamento médico-hospitalar do funcionario
portador do virus HIV, do funcionario acometido por céancer Hepatite de todos os tipos e
esclerose de todos os tipos, comprometendo-se a pagar 100% (cem por cento) das despesas
efetuadas com a terapia, devendo pagar, inclusive, medicamentos importados e nacionais a
serem utilizados no combate as doencas, inclusive, exames laboratoriais.

47.2.1. Para evitar que estas moléstias se proliferem, o Metrd fornecera, gratuitamente, aos
seus funcionarios e dependentes, as vacinas de doencas infecto-contagiosas e de endemias,
tais como: gripe, tuberculose, hepatite, antitetanica e HPV.

47.3. A Cia. do Metr6 manterd sigilo absoluto acerca do estado de saude do funcionario,
comunicando o fato, apenas, aos funcionarios que, de alguma forma, devam contribuir no

Rua Serra do Japi, 31- Tatuapé - Sao Paulo - SP - CEP 03309-000
Fone: (11) 2095-3600 - Fax: (11) 2098-3233 - sindicato @ metroviarios-sp.org.br - www.metroviarios-sp.org.br
CNPJ: 62.877.196/0001-54



'M Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
! Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

combate a moléstia e, na garantia dos direitos assegurados aos portadores de doencas que
trata esta clausula.

47.4. Na hipétese de falecimento do funcionario em consequéncia da AIDS, CANCER,
HEPATITE de todos os tipos e esclerose de todos os tipos, a empresa assumira todo o débito
acumulado no tratamento médico-hospitalar, firmando o compromisso de ndo desconta-lo das
verbas rescisérias, seguros ou demais beneficios a que tém direito os parentes do metroviario
falecido.

47.5. A Cia. do Metrd custeara o tratamento terapéutico e psicolégico para os familiares dos
funcionarios acometidos pelos males previstos nesta clausula.

47.6. Fica garantida a estabilidade no emprego ao metroviario que tenha parente em primeiro
grau, acometido por quaisquer dos males previstos nesta clausula.

*Justificativa - Garantia prevista em Norma Coletiva anterior, cuja ampliacdo do seu espectro
se pretende nesta oportunidade. Isto porque a AIDS, o CANCER, a HEPATITE de todos os
tipos e esclerose de todos os tipos se constituem em auténticos flagelos que tem vitimado a
humanidade, sobretudo, nos ultimos 10 (dez) anos, sem, que exista, no entanto, qualquer
regulamentacéo legal a proteger a saude do portador do virus HIV, do portador de cancer e do
portador de Hepatite. Por este motivo, se faz imperioso garanti-la através de norma coletiva.

482 CLAUSULA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE DOENCA, SERVICO MILITAR OU PRE-
APOSENTADORIA

48.1. A Cia. do Metrd se compromete a garantir estabilidade no emprego de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir do retorno ao trabalho a todos os funcionarios afastados do servigo e, que
tenham recebido auxilio-doenca.

48.2. A Cia. do Metrd também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias,
contados a partir do retorno ao trabalho, aos funcionarios afastados para fins de prestacédo do
Servico Militar.

48.3. Aos funcionarios que trabalhem ha mais de 03 (trés) anos na empresa, €, que estejam a
24 (vinte e quatro) meses de completar o tempo necessario para a obtencao da aposentadoria
proporcional, ou, por idade, sera garantida estabilidade no emprego, até a data em que lhes
seja concedida, efetivamente, a aposentadoria.

48.4. Aos funcionarios que trabalhem ha mais de 10 (dez) anos no Metrd, e que estejam a 36
(trinta e seis) meses de completar o tempo necessério para a obtencdo da aposentadoria
proporcional ou por idade, serd garantida estabilidade no emprego, até a data em que lhes seja
concedida, efetivamente, a aposentadoria.

48.5. Na hipétese do Metrd demitir os funcionérios protegidos pela estabilidade assegurada nos
termos da presente clausula, devera reembolsar ao metroviario dispensado, todas as
contribuigbes previdenciarias devidas pelo periodo estabilitario, a serem calculadas com base
no ultimo salario percebido pelo funcionéario, devidamente reajustado com todos 0s acréscimos
decorrentes de lei, norma coletiva ou por qualquer outra razao.
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*Justificativa - Cuida-se de direito ja previsto em norma coletiva, cuja ampliacdo se pretende,
tendo em vista que, muitos metroviarios foram demitidos pouco tempo depois de alta médica,
constatando-se, posteriormente, que ndo estavam aptos ao trabalho. Ha que se garantir,
portanto, um prazo maior de estabilidade, para que nenhum metroviario seja demitido com
sequelas decorrentes de doenca. fato que poderia comprometer, até mesmo, a percepcao de
beneficios previdenciarios, o que se configura como uma auténtica desumanidade.

Estabilidade Aposentadoria

492 CLAUSULA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

49.1. A Cia. do Metrd garantira ao metroviario aposentado a permanéncia no emprego, salvo
demisséo por justa causa ou pedido de dispensa por iniciativa do empregado.

49.2. A Cia. do Metr6 garantird ao metroviario aposentado, quando da sua rescisao contratual,
0 pagamento de todas as verbas rescisorias, fundo de garantia depositado de todo o periodo
trabalhado, bem como o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos
fundiarios anteriores e posteriores a aposentadoria.

49.3. Aos funcionarios que forem se aposentar e, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de
trabalho na Companhia, no momento em que for concedida a aposentadoria, a empresa
garantir4, no ato da homologacdo da rescisdo contratual, 0 pagamento de uma indenizacéo
equivalente a 03(trés) vezes o0 maior salario-base percebido pelo obreiro, sem prejuizo do
aviso-prévio legal e proporcional a que tenham direito.

49.4. Ser& garantido aos funcionarios que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria, bem como aqueles funcionarios aposentados na ativa, a possibilidade
de participarem de um programa que lhes prepare para a nova realidade profissional e social
que passardo a enfrentar a partir do momento em que se aposentarem, com atendimento
psicolégico e atividades de formacdo na area da salde e bem estar. Este programa sera
elaborado, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associacdo dos Aposentados do Metrd e a
empresa.

49.5. A Cia. garantira ao metroviario aposentado e seus dependentes a permanéncia no plano
de beneficios a satude — Metrus Saude Integral — MSI ou UNIMED, nas mesmas condi¢des dos
funcionarios da ativa.

49.6. A Cia. do Metrd devera subsidiar, integralmente, a compra de remédios para funcionarios
aposentados e seus dependentes legais.

49.7. A Cia. do Metrd garantirda aos metroviarios aposentado e seus dependentes legais, sem
condi¢cbes fisicas de locomocgdo por conta propria, transporte gratuito para os casos de
tratamento de saude.

49.8. A Cia. do Metrd garantird aos funcionarios aposentados a estabilidade prevista na Norma
Coletiva para os acidentados no trabalho e afastados por motivo de doenca.
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49.10 A Cia. Do Metrb observara a aplicacdo da lei trabalhista (art. 475), ndo promovendo a
dispensa dos aposentados por invalidez, cujos contratos de trabalho permanecerdo suspensos.

49.11 As mulheres aposentadas e beneficiarias, sera observada a reducdo em 5 (cinco) anos
no critério de idade para o recebimento do plano de previdéncia suplementar do METRUS.

*Justificativa - Trata-se de medida que tem por objetivo aumentar as garantias do funcionario
aposentado que, sabidamente, experimenta enorme mudanca em seu poder aquisitivo por
ocasido de sua aposentadoria. Além disso, se depara diante de uma nova realidade social
depois de se aposentar, que justifica a necessidade de preparacédo para que se adeque ao
novo contexto no qual estara inserido.

Pretende, ainda, o estrito cumprimento do disposto pelo artigo 475 da CLT, uma vez que é
pacifico o entendimento de que a aposentadoria ndo € causa extintiva dos contratos de
trabalho, e que na ocorréncia da aposentadoria por invalidez, o contrato permanece suspenso.
As demissfes de aposentados por invalidez, além de ilegais tem reflexos sdcias severissimos,
na medida em que expbe a situagdo de risco o trabalhador j& fragilizado pela doenga, com a
extincdo da capacidade para o trabalho, retirando-lhe de forma irregular beneficios como o
convenio médico.

502 CLAUSULA - REPRESENTACAO E ESTABILIDADE DOS FUNCIONARIOS NA GESTAO
DO METRUS

50.1. Os funcionarios participardo em todas as instancias diretivas e deliberativas do METRUS
(Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comissédo de Investimentos, e
Comité de Gestdo do METRUS/SAUDE), de forma paritéria, através de representantes eleitos
diretamente pelos metroviarios.

50.1.1. O METRUS, através do Conselho Deliberativo, com deliberacdo em Assembléia de
participantes, promovera as modificacdes no Estatuto, necessarias a viabilidade do disposto no
item 50.1, da presente clausula.

50.2 Sera assegurada a participacdo dos metroviarios, de forma paritaria, e através de
representantes eleitos, no Comité de Gestédo de Investimentos da Metrus.

50.3. Fica assegurado a todos os funcionarios eleitos em todas as instancias diretivas e
deliberativas do METRUS - titulares e suplentes, estabilidade no emprego a partir do registro
de sua candidatura, até 01(um) ano apoés o término do mandato.

50.4. A Cia. do Metrd garantira aos funcionarios eleitos para todas as instancias diretivas e
deliberativas do METRUS, licenga com vencimentos durante todo o periodo de exercicio do
mandato e garantird a compensacédo das horas dos conselheiros referentes a participacdo em
reunides nos dias de folga..

50.5. A Cia. do Metr6é se compromete junto ao METRUS garantir que o processo eleitoral do
instituto, seja de forma mais democratica e participativa da categoria, estabelecendo um
guérum minimo de 50% (cinqlienta por cento) mais 1 (um) para validacao do pleito.
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50.6 A votacédo para escolha dos representantes dos trabalhadores nas instancias do METRUS
sera realizada com a coleta de votos através de urnas nos locais de trabalho, nos periodos
diurno, vespertino e noturno, em todos os setores, operacdo, administracdo e manutencao.

50.7 a escolha dos representantes dos trabalhadores se dara pela indicacdo, através do voto,
dos representantes por local de trabalho.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo que tem por finalidade assegurar aos funcionarios
gue venham a compor as instancias diretivas e deliberativas do METRUS, a necessaria
independéncia para o exercicio do mandato no qual seréo investidos, vistos que nem para as
reuniées dos conselhos os mesmos estao sendo liberados. Objetiva-se, também, assegurar a
estes funcionarios o tempo necessario para exercer 0s cargos para 0s quais foram eleitos,
razao porque se postula a sua liberacéo da prestacdo de servicos.

Pretende-se, ainda, a democratizacdo nas instancias do Metrus, bem como, na forma de
eleicdo dos representantes dos trabalhadores, com o objetivo de legitimar e assegurara a maior
participacdo dos interessados no processo de escolha de seus representantes.

512 CLAUSULA - Protecéo contra demiss&o unilateral imotivada

51.1. A Cia. do Metrd ndo demitira unilateralmente, de forma imotivada, seus empregados de
acordo com os preceitos da Convencdo 158 da OIT, artigo 37 CF/88 e julgamento do RE
589.998 do STF.

*Justificativa - As garantias aqui postuladas se justificam na medida em que, o Metrd, vem
reduzindo, sistematicamente, o seu quadro de funcionarios e terceirizando atividades fins de
metroviarios (ex: recarga de bilhete Unico nas estacdes e concessdo de todo sistema de
arrecadacao), em prejuizo da qualidade do servico prestado a populacgéo.

E certo que a Cia. Do Metrd constitui-se empresa publica, e como tal, lhe é exigido o
atendimento dos principios elencados pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, dentre eles a
motivacao dos atos, logo, ndo é possivel a demissao imotivada dos trabalhadores metroviarios.
A proposta é adequada a decisdo prolatada nos autos do RE 589.998, no qual, com
repercussdo geral, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela impossibilidade de demisséo
imotivada de empregados publicos.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

522 CLAUSULA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Cia. do Metrd garantirda, durante 24 horas por dia, assisténcia juridica da prépria empresa no
ambito civil e criminal, aos seus funcionarios, inclusive, quando forem vitimas de discriminagéo
e/ou assédio moral, sendo desnecessaria a autorizacdo de sua chefia imediata para que
tomem as medidas administrativas e judiciais que lhes assegurem os seus direitos.
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*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

532 CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO
Até que seja concluida a discusséo prevista na clausula anterior, o Metrd praticara o seguinte:

53.1. Duracao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacao de horarios que somente se dar4 mediante acordo por
escrito e especifico celebrado com o sindicato da categoria, o que até o momento nao ha.

53.1.1. Todos os trabalhadores da Operacao irdo realizar jornada semanal de 36 (trinta e seis)
horas semanais, sem qualquer alteracdo salarial. Os trabalhadores da Operacdo que,
atualmente, exercem jornada de 36 horas semanais, deverdo ter seus contratos de trabalhos
regularizados, para constar esta jornada.

53.1.2. No Departamento MTS, da Geréncia de Manutencao (GMT), sera observada a jornada
de 8 (oito) horas diarias, a serem cumpridas em turnos fixos, através da escala 6X4X3X1 (seis
dias de trabalho - ou manh4, ou tarde, ou noite, seguidas de quatro dias de folgas, seguidas de
trés dias de trabalho - ou manha, ou tarde, ou noite, seguidas de um dia de folga), bem como
da escala 6X1X3X4 (seis dias de trabalho - ou manha, ou tarde, ou noite, seguidas de um dia
de folga, seguidas de trés dias de trabalho - ou manh@, ou tarde, ou noite, seguidas de quatro
dias de folgas).

53.1.3. No departamento MTS da geréncia de manutencao (GMT), inclusive na Linha 5, como
nas demais linhas, ser4 observada a mesma jornada diaria e a mesma escala de trabalho.

53.2. A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de revezamento adequados as normas
constitucionais, obedecera aos seguintes critérios:

a) Jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item XIV do artigo 7° da Constituicdo
Federal;

b) Total semanal de 36 (trinta e seis) horas - média semanal para regime de escala de
revezamento, considerada a combinacdo resultante da escala base (4x2x4) e escala de
reforgo (5x2).

¢) Nas areas de materiais e corretiva , onde o regime de trabalho é de turnos ininterruptos
de revezamento, a escala base adotada continuard sendo a 4X2X4 (quatro dias de
trabalho diurno, seguidos de dois dias de trabalho noturno, seguidos de quatro folgas).

d) Nas linhas 1 — Azul, 2 — Verde, 3 — Vermelha e 5 — Lilas, onde o regime de trabalho, é
de turnos ininterruptos de revezamento, a escala base adotada continuard sendo a
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4X2X4 (04 dias de trabalho diurno, seguidos por 02 dias de trabalho noturno, seguidos de
04 folgas). A Cia. do Metrd continuara assegurando que o funcionario que trabalha em
turnos ininterruptos exerca suas funcdes por, no minimo, 10(dez) meses ao ano na
escala-base, sendo certo que, a escala de refor¢co serd a 5X2 (05 dias de trabalho diurno,
seguidos de 02 folgas). A permanéncia maxima na escala de refor¢o sera de 01 (um) més
em cada ano trabalhado.

e) Nas linhas 1 — Azul, 2 — Verde, 3 — Vermelha e 5 — Lil4s, cujas fun¢cBes forem exercidas
em turnos fixos, no momento da celebragdo do presente Acordo, serd assegurada a
jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas de trabalho, a serem cumpridas através das
escalas: 4X2X6X4 (04 dias de trabalho diurno, seguidos por 02(dois) dias de folgas,
seguidos por 06(seis) dias de trabalho diurno, seguidos por 04(quatro) dias de folgas)
e/ou 5X3 (05 dias de trabalho diurno, seguidos de 03 folgas). A Cia. do Metrd continuara
assegurando que o funcionario que trabalha em turno fixo, exerca suas fun¢des por, no
minimo, 10 (dez) meses ao ano, nestas escalas, sendo certo que, a escala de reforgo
serd: 5X2(05 dias de trabalho diurno, seguidos de 02 dias de folgas). A permanéncia
maxima na escala de reforco sera de 01 (um) més em cada ano trabalhado.

f) Nas novas linhas que forem implantadas sera assegurada a jornada semanal de 36
(trinta e seis) horas de trabalho.

g) Os trabalhadores submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, que
trabalham em uma das linhas previstas nas letras "d" e "e", supra - GMT e GOP, deverdo
ter sua jornada reduzida para 36 (trinta e seis) horas, equiparando-se, desta maneira, aos
demais funcionarios que praticam esta jornada, inclusive no que diz respeito a
remuneracgdo. Esta garantia seré aplicada, especialmente, aos funcionarios submetidos a
jornada de 40 (quarenta) horas, que exercam as mesmas fun¢des que outros funcionarios
submetidos a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

h) Serdo instituidos mecanismos de compensacao quando o total semanal médio anual
de horas resultar inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

53.3 a Cia. do Metrd realizar4 a reposicdo do quadro de funcionarios submetidos a escala
4x2x4, com jornada de 36h semanais.

53.3.1 Os trabalhadores ocupantes do cargo de Técnico de Sistemas Metroviarios, lotados na
area corretiva, na linha 5 — Lilas, fardo a jornada de trabalho na escala 4x2x4, sem qualquer
reducao salarial.

53.4. A Cia. do Metrd se compromete a implantar a jornada de trabalho semanal de 36 (trinta e
seis) horas para todo o quadro operativo, tendo como base a escala 4x2x4, estabelecendo um
guadro de funcionarios para a escala base, por posto de trabalho em comum acordo com o
Sindicato.

53.5. Jornada de 6 (seis) horas para operadores dos painéis de controle e Supervisores da
Sala do Controle Operacional dos CCO's, CCS'’s e os operadores das Centrais de Telefonia, e
Comunicacdes dos CCO's. No que diz respeito a escala-base nos CCO's, serd a 6X1X2X3(06
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dias de trabalho diurno - manha ou tarde, seguidos de 01 dia de folga, seguidos de 02 dias de
trabalho noturno, seguidos de 03 dias de folga).

53.6. A mudanca em quaisquer das escalas de trabalho, previstas nos itens anteriores, bem
como a implantac@o de novas escalas e novos horarios de trabalho, devera ser debatido com a
categoria e o Sindicato, sendo certo que, quaisquer alteracdes formuladas a este respeito
dependerao da concordancia dos trabalhadores e da sua entidade sindical.

53.7. A Cia. do Metr6 manter4 horario mével de 1(uma) hora para os funcionarios da
Administracdo, Expanséao e funcionarios técnico-administrativos.

53.8. A Cia. do Metrd estendera horario moével de, no minimo, 30 (trinta) minutos para os
funcionarios da Geréncia de Manutencao (GMT) que ocupam postos de trabalho operacionais,
ao longo das Linhas, como também cujas atividades sao exercidas no Patio Jabaquara, Patio
Itaquera, Patio Capdo Redondo e EPB.

53.9. Os funcionarios que tenham sido enquadrados na funcdo de Agente de Estacdo - AE
Faixa 3, por forca de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, registrado na DRTE/SP sob o
n°® 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, a época, nas linhas 1 - Azul e 3 - Vermelha,
continuardo a cumprir o regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mediante
jornadas anuais de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1°. A composicdo das 36 (trinta e seis) horas semanal dar-se-4 por média anual
decorrente de trabalho na escala 4x2x4 (quatro manhas ou tardes de trabalho, seguidas por
duas noites de trabalho, seguidas por quatro dias de folga), combinada com escala 5x2 (cinco
manhas ou tardes de trabalho, seguidas por dois dias de folga) com jornada de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2°. A composicéo entre as escalas 4x2x4 e 5x2 podera ocorrer de duas formas, de
acordo com as necessidades do posto de trabalho, como segue:

a) 10 (dez) meses nas escala 4x2x4, com 8h15m de jornada diaria e 1 (um) més na
escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada diaria.

b) 7 (sete) meses na escala 4x2x4, com 8 (oito) horas de jornada diaria e 4 (quatro)
meses ha escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada diaria.

53.10. Os funcionérios que tenham sido enquadrados na funcdo de Agente de Estacao - AE
Faixa 2, por forca de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, registrado na DRT/SP sob o
n°® 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, na época, nas linhas 1 - Azul e 3 - Vermelha,
continuardo a cumprir a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, em escalas fixas, que
prevalecerdo ainda que este grupo de funcionarios progrida para a Faixa 3.

Paragrafo Unico. A composicdo das 36 (trinta e seis) horas dar-se-a4 por média anual
decorrente de trabalho na escala 4x2x6x4, com jornada diaria de 8 (oito) horas, combinada
com a escala 5x2, com jornada diaria de 7h30m, sendo no minimo 7 (sete) meses na escala
4x2x6x4 e no maximo 4 (quatro) meses na escala 5x2.

53.11. Manutencédo da jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas por semana - média
semanal anual, e 08 (oito) horas por dia, em turno fixo, na escala 4x2x6x4 (quatro manhas ou
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tardes de trabalho por dois dias de folga, seguidos de seis manhds ou tardes de trabalho por
guatro dias de folga), aos Operadores de Transporte Metroviario | (Agente de Estacdo) e
Agente de Seguranca Metroviaria | (Agente de Seguranca), que passaram a estar submetidos
a essa jornada, por forca de acordo celebrado nos autos do Dissidio Coletivo TRT/SP
170/2000, bem como por forca de Sentenca Normativa prolatada nos autos do Dissidio
Coletivo TRT/SP 359/2002.

53.12. Para todos os funcionarios que trabalham na via permanente - Geréncia de
Manutencdo, sera mantido o horério de trabalho das 23:00 horas as 05:30 horas do dia
seguinte - técnicos e pessoal operativo.

53.13. Os funcionarios vinculados ao Departamento CIM, da Geréncia de Manutencao, estardo
submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias a serem cumpridas em turnos de
revezamento, por intermédio das escala 6X1X2X3 (seis dias de trabalho diurno - manha ou
tarde, seguidos de uma folga, seguida de dois dias de trabalho noturno, seguidos de trés dias
de folgas).

53.14. Para todos os funciondrios que trabalham em regime de 36(trinta e seis) horas fica
garantida a permanéncia na referida jornada, quando do afastamento de suas funcgdes,
mudancas de escalas, realocacdo temporéaria do funcionério por qualquer motivo (acidente do
trabalho, doenca ocupacional, auxilio doenca, etc.)

53.15. Para todos os funcionarios dos MTS's e MTV’s gque trabalham em todas as bases
noturnas, sera implantado o horério de trabalho das 23 horas (vinte e trés horas) as 05:30 horas
(Cinco horas e trinta minutos) do dia seguinte.

53.16 O periodo de intervalo para refeicéo e descanso sempre sera remunerado e computado na
jornada normal de trabalho, de modo que, em nenhuma hipétese, o tempo a disposicéo da Cia. do
Metrd ultrapassara 8h didrias, inclusive para 0s metroviarios que se ativam naescala6 x 3.

53.17 A escala 6 x 3 sera substituida por escala 5 x 3 (cinco dias de trabalho e trés de descanso),
observando o limite de 8h di&rias, com intervalo intrgjornada remunerado e computado na
jornada.

53.18 Na ocorréncia de transferéncia do trabalhador metroviario para escala de 36h semanais, a
Cia. do Metr6 formalizara aditamento contratual, fixando a nova condicéo.

53.19 Uma vez exercida a jornada de 36h horas semanais, independentemente de a
movimentacdo ter ocorrido em decorréncia de selecdo interna, a Cia. do Metrd garantird a
continuidade da condicdo estabelecida, ou seja, os trabalhadores metroviarios prosseguirdo
exercendo 36h semanais.
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53.20 A jornada de trabalho dos trabalhadores ocupantes do cargo de OTM |, part time, serd
realizada na escala semana 5x2.

53.21 A Cia. do Metrd se compromete a implantar, imediatamente, a jornada de trabalho
semanal de 36 (trinta e seis) horas para todo o quadro da Seguranca Patrimonial/GSI.

53.22 A Cia do Metrd garantird aos trabalhadores e trabalhadoras pais de menores até 14
(catorze) anos a troca de turno de trabalho e gozo de férias, para coincidir com o horério
escolar e férias escolares das criancas.

*Justificativa - Trata-se de renovar garantia preexistente com melhor explicitacdo do seu
conteudo. Isto porque a clausula que aborda a Jornada de Trabalho no Acordo Coletivo
anterior refere-se as "escalas base e de refor¢o”, sem, no entanto, explicitar como seria 0 seu
formato. De outra parte, reitera-se a necessidade de cumprir a jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais em todos os setores da Companhia, a medida que esta disposicdo ndo vem
sendo observada nas Linhas 1 - Azul, 2 — Verde, 3 — Vermelha e 5 — Lilas, nas quais o Metrd
vém implantando turno fixo para os funcionarios, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais.

Em nenhuma hipotese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais e orienta¢des dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociacao coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes,
conforme diccéo do caput do artigo 7° da CF/88.

542 QLAUSULA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE
SALARIOS

A Cia. do Metr6 se compromete a iniciar um processo de discussdo com o Sindicato, com o
objetivo de reduzir as jornadas de trabalho praticadas atualmente, sem a reduc¢éo do salario.

*Justificativa - A reivindicacdo aqui apresentada visa contribuir para a reducdo do
elevadissimo nivel de desemprego que assola o Estado de S&o Paulo e o pais.

552 CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO PARA OS FUNCIONARIOS DA CAT/CTE

55.1. A Cia. do Metrd garantird aos funcionarios que trabalham prestando informacfes por
telefone (CAT/CTE) alocados no CCO, jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias a serem
cumpridas em turnos de revezamento, por intermédio da escala 6X1X2X3 (seis dias de
trabalho diurno - manha ou tarde, seguidos de uma folga, seguida de dois dias de trabalho
noturno, seguidos de trés dias de folgas) por toda a vigéncia desta Norma Coletiva.

*Justificativa - Trata-se de assegurar direito previsto em lei, bem como em norma coletiva
anterior, com melhor explicitacdo do seu alcance.

Em nenhuma hipotese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais e orienta¢des dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociagao coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes,
conforme diccéo do caput do artigo 7° da CF/88.
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562 CLAUSULA — JORNADA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E
DE SERVICO SOCIAL

56.1 Os profissionais de enfermagem - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem terédo
sua jornada de trabalho fixada na Companhia, em até 30 horas por semana, no maximo.

56.2 Os profissionais de servico social terdo sua jornada de trabalho fixada na Companhia, em
até 30 horas por semana, no maximo.

56.3 A implantac&do das jornadas de 30 horas semanais acima descritas serdo imediatas, sem
qualquer reducdo do salario, com a garantia do pagamento das horas extras semanais
realizadas desde publicacdo da Lei que garantiu tais jornadas.

56.4 A Cia. do Metré garantird que as areas de atendimento aos usuarios e a comunidade,
constantes na GOP e na expansdo das linhas, tenham, em seus quadros, profissionais de
servico social contratados pela empresa, com as jornadas de trabalho acima previstas.

*Justificativa - trata-se de garantir o cumprimento de sentenca normativa aplicavel aos
profissionais de enfermagem do Estado de S&o Paulo, bem como o cumprimento da Lei n°
12.317, de 27 de agosto de 2010 para os profissionais de servico sociais. Quanto a presenca
destes profissionais nas areas de atendimento aos usuarios, importa esclarecer que trata-se de
assegurar o atendimento qualificado aos usuarios afrente as demandas especificas de servico
social, tais como visita hospitalar e domiciliar, atendimento sobre problemas diversos
apresentados pelos usuarios e que exige conhecimento e habilidades técnicas na conducéo
das situacBes apresentadas. Também serd garantido o atendimento a comunidade do que se
refere & desapropriagdo, pois exige habilidade e competéncia dos profissionais de servico
social, no que tange a intervencdo e abordagem junto a esta populacdo. Esta atividade,
durante as décadas de 70/80/90 era atribuicdo do servico social da Cia.

572 CLAUSULA — JORNADA DE TRABALHO PARA OS DIGITADORES

57.1. A Cia. do Metrd garantira aos funcionarios que trabalham em servicos de digitagdo de
computadores e monitoracdo de videos, por periodo igual ou superior a 50% (cinglenta por
cento) do seu tempo de trabalho, jornada de 06 (seis) horas diarias, com intervalo de 10 (dez)
minutos, para ginastica de relaxamento, a cada 50 (cinquienta) minutos trabalhados.

57.2. As disposicbes contidas no item anterior, terdo aplicacdo imediata para os funcionarios
que trabalham em digitacdo e monitoracdo de video no OF, no setor de Achados e Perdidos da
Estacéo Sé, e, no Controle de Trafego da Linha 2 - Verde (PSO, CLI e VMD).

57.3. A Cia. do Metrd se compromete a contratar, de imediato, funcionarios habilitados para
exercer, especificamente, a funcéo de digitadores.

*Justificativa - Todas estas reivindicacdes constam de lei ou Portaria do Ministério do
Trabalho, entretanto, a Companhia ndo as cumpre.
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582 CLAUSULA — MARCACAO DE PONTO, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA

58.1. Sera permitida aos funcionarios da GOP e GMT, a marcacao de ponto, sem gue estejam
uniformizados.

58.2. Seré garantida a saida antecipada do funcionario sem marcacao de ponto, em quaisquer
dos postos da Companhia, desde que a sua rendicdo tenha se efetuado sem prejuizo da rotina
de trabalho.

* Justificativa - Cuida-se de reivindicacao histérica da categoria.

Compensacgéo de Jornada

592 CLAUSULA - COMPENSACAO DE HORARIOS

59.1. No periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, o0 Metrd propiciara a compensacgao
de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixagdo de jornadas
complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacao
diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual estabelecido de comum
acordo entre funcionérios e Sindicato.

59.2. Nas areas ou atividades em que funcionarios trabalhem em regime de turnos, e, nos
servicos essenciais que ndo possam sofrer solu¢cdo de continuidade, a adogcdo da presente
compensacao serd negociada previamente com o funcionario e o Sindicato.

59.3. As areas, em comum acordo com seus funcionarios definirdo a forma de aplicacdo desta
compensacédo. Para este fim, a Cia. do Metropolitano e uma comisséo de representantes dos
trabalhadores, indicada pelo sindicato, negociardo a tabela de compensacdo para ser
apresentada em dezembro/2014.

59.4. A Cia. do Metrd estendera em todas as areas em que for possivel, a compensacao de
jornada para 20 (vinte) minutos diarios.

59.5. Serdo devidamente compensados na vigéncia do presente acordo, os periodos de
trabalho relativos aos dias 24/12 e 31/12, quando os mesmos incidirem em dias Uteis.

*Justificativa - Cuida-se de renovacgédo de clausula preexistente com ligeira ampliacao do seu
espectro.

Em nenhuma hipétese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais e orientagdes dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociacao coletiva tem por escopo a ampliagdo das garantias ja existentes,
conforme diccéo do caput do artigo 7° da CF/88.

Intervalos para Descanso
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602 CLAUSULA - INTERVALO PARA REFEICAO NAS AREAS OPERACIONAIS

A Cia. do Metr6 ampliara para 60 (sessenta) minutos remunerados, o intervalo para fins de
refeicdo e descanso aos funcionarios operativos, especificados pela Geréncia de Operacdes -
GOP, e aos funcionarios da Geréncia de Manutencédo - GMT, na qual o trabalho seja prestado
em turnos ininterruptos de revezamento ou, em escala de turnos fixos abrangendo domingos e
feriados, ou ainda, em horario fixo noturno.

*Justificativa - Cuida-se de renovagao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Em nenhuma hipétese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais e orienta¢des dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociacao coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes,
conforme diccéo do caput do artigo 7° da CF/88.

Controle da Jornada

612 CLAUSULA - OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO

A Cia. do Metrd observara sua atual politica de ndo aplicar as penalidades pecuniarias como
também as disciplinares previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horéario de Trabalho
vigente.

*Justificativa - Cuida-se de renovacédo de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo do seu
espectro.

Faltas

622 CLAUSULA - AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473 da CLT, ficam asseguradas
aos funcionarios abrangidos:

62.1. Acompanhamento de filho e enteado com até 18 (dezoito) anos de idade, pais e/ou idosos
dependentes a consultas médicas, exames laboratoriais, internagdes, atendimento em pronto-
socorro e convalescenca, limitadas as auséncias abonadas neste caso, em até 12 (doze) dias, ou
24 meios periodos, ou em até 96 (noventa e seis) horas, para cada 12 (doze) meses de trabal ho.
Permitir ainda que esta auséncia abonada e devidamente comprovada por atestado médico sgja
utilizada também para os empregados pais metrovidrios e pais com filhos com necessidades
especiais.

62.2. Acompanhamento de cOnjuge, companheiro, pai ou mae, filhos e enteados maiores de 14
anos em caso de internacdo ou, atendimento em pronto socorro, limitadas as auséncias
abonadas neste caso, em 03 (trés) dias ou, em até 24(vinte e quatro) horas, para cada 12
(doze) meses de trabalho.
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62.3. As auséncias que se derem pelos motivos descritos nos itens 62.1. e 62.2. da presente
clausula, e, que excederem ao limite estabelecido, serdao consideradas como justificadas, ndo
importando, desta maneira, na perda dos DSR's., nem em dias de férias, facultado ao
funcionario o direito a compensacéao da referida falta.

62.4. Independente da idade, acompanhamento a consultas médicas, exames laboratoriais,
internacdes, atendimento em pronto-socorro e convalescenca de dependentes portadores de
necessidades especiais acometidos por limitacdes fisico-motoras, mentais, visuais, auditivas
ou multiplas que as tornem hipossuficiente para regular insercdo social, mediante a
apresentacdo do correspondente atestado.

62.5. A falta de funcionario estudante em dia de prova escolar obrigatoria - 1°, 2° e 3° graus,
exames supletivos ou exame vestibular, desde que comprovada sua realizacdo em dia e
horario incompativel com a jornada de trabalho. O abono ora previsto dependera de
comunicacgao prévia da falta & empresa, com 48 horas de antecedéncia.

62.6. Auséncias até o limite de 05 (cinco) por ano, considerando que o ano comercial é de 360
(trezentos e sessenta dias), enquanto que o calendario com o qual trabalha a categoria é de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Este abono sera garantido a todos os metroviarios.

62.7. O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do 6bito, em
caso de falecimento de pais, filhos, conjuge, companheiro(a), irmaos, enteados, menores sob
guarda, padrastos, mediante a apresentacdo do correspondente atestado de Obito, nele
incluido o prazo ja previsto no artigo 473, inciso |, da CLT.

62.8. O abono de auséncias de 2(dois) dias corridos, contados a partir da data do 6bito, em
caso de falecimento de avos maternos e paternos, tios e primos de primeiro grau, sogros
maternos e paternos, mediante a apresentacao do correspondente atestado de 6Obito.

62.9. A caracterizacdo da “falta social” - Cddigo 089, devera ser feita, conjuntamente, pelo
funcionario, por seu chefe imediato e o assistente social da Companhia.

62.10. Abono de auséncias de 2 (dois) dias por ano para doacao de sangue.

62.11. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir no acordo coletivo a aplicagdo da Lei Maria
da Penha, em todos os seus artigos, principalmente no que se refere ao afastamento do
trabalho por até 6 (seis) meses em decorréncia de agressdao familiar, assegurando o
atendimento médico e psicolégico.

62.12. A Cia. do Metr6 garantird a liberacdo abonada dos funcionarios, para atividades
bancarias, por meio periodo de trabalho nos dias de pagamento.

62.13 Sera garantido o abono de dois dias mensais para acompanhamento escolar de
dependentes menores, quando requisitado pela direcao da escola.

62.14 Ser& assegurado o abono de trinta dias consecutivos, na forma de licenca prémio, a
cada trés anos de trabalho.
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62.15 Sera garantido o abono dos dias necessarios a realizacdo de exames médicos
periédicos.

62.16 As auséncias referidas nos sub-itens anteriores ndo serdo computadas para fins de
calculo do indice de absenteismo do empregado.

62.17 A Empresa ndo computara no calculo do absenteismo as faltas consideradas legais e
justificadas, especialmente, aquelas decorrentes de doencas profissionais, acidente do
trabalho, licenca maternidade e abonos.

62.18 Sera assegurado um dia de abono no més de aniversario do metroviario, que podera
goza-lo livremente.

*Justificativa - Cuida-se de garantia prevista anteriormente com ligeira ampliacdo do seu
espectro, tendo-se por objetivo ndo penalizar os trabalhadores que faltam ao servico por
motivos de absoluta relevancia, como é o caso de todas as hip6teses aqui consignadas.

632 CLAUSULA — NAO INCIDENCIA DE FALTAS SOBRE OS DSR’s E FERIADOS

63.1. A remuneracdo dos DSR's e feriados ndo serd mais suprimida, em funcédo de faltas ou
atrasos ocorridos no curso da jornada semanal de trabalho.

63.2. Se por qualquer motivo o funcionario faltar ao trabalho e de comum acordo com sua
supervisdo imediata, 0 mesmo tiver que compensar o dia da falta, a forma de compensacédo
serd na mesma condicdo em relacdo ao dia da falta, isto €, respeitando o dia da semana, o
turno, o horario e o posto de trabalho.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo historica da categoria, bem como do movimento
sindical brasileiro.

642 CLAUSULA — LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A Cia. do Metr6 concedera a cada cinco anos de trabalho, uma licenca remunerada de 3
meses, a todos os funcionarios que durante este periodo ndo tenham mais que 12 faltas
injustificadas.

*Justificativa — Trata-se de reivindicacdo que busca premiar o funcionario que € assiduo em
seu trabalho.

652 CLAUSULA — ABONO FREQUENCIA

65.1. A Cia. do Metrd pagard aos seus funcionarios que nado tiverem um numero de faltas
injustificadas superiores a 01 (uma) por més, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o
inicio da vigéncia desta Norma Coletiva, um abono frequéncia equivalente a 15% (quinze por
cento) do seu salario-base.
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65.2. A percepcdo do abono freqiéncia ndo exclui o recebimento da gratificacdo de férias,
prevista constitucionalmente e, em norma coletiva aplicavel a categoria Metroviaria de Sé&o
Paulo.

*Justificativa - Trata-se de clausula que tem por objetivo combater o absenteismo na
Companhia do Metropolitano, assim como estimular e premiar a assiduidade dos funcionérios.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessdao de Férias

662 CLAUSULA - FERIAS ANUAIS

66.1. Os valores relativos & remuneracéo de férias individuais e da parcela final do 13° Salario
dos funcionarios, serdo acrescidos da Gratificacdo por Tempo de Servico e da média das
horas-extras, do adicional noturno, dos Plantdes de Sobreaviso, e dos percentuais de
insalubridade ou de periculosidade.

66.2. A remuneracao das férias individuais e o pagamento da parcela final do 13° Salario,
também serdo acrescidos do Adicional Transitério, da Gratificacdo de Funcéo, do Adicional de
Condicdo, do Adicional de Motorista, Adicional Quebra de Caixa, Adicional Estocagem,
Transporte e Manuseio de Valores, Adicional Risco de Vida, Adicional de Turno e Salério
Familia, na conformidade dos aditivos aos contratos individuais de trabalho.

66.3 Serd assegurado aos trabalhadores contratados na modalidade de tempo parcial, 0 gozo
de 30 (trinta) dias de férias anuais, remuneradas na forma acima estabelecida.

66.4 Salvo nas hip6teses dos incisos Il e IV do artigo 130 e do artigo 133 da CLT, o Metrb
assegurara a todos os funcionarios abrangidos o direito de parcelar suas férias em dois
periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre em periodos
multiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo
parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os funcionarios.

66.5. Para o quadro operativo serd garantida a concessao de um periodo de gozo, durante a
permanéncia do funcionario na escala-base a que alude a Clausula que regulamenta a Jornada
de Trabalho em Norma Coletiva preexistente.

66.6. Fica assegurado aos funcionarios abrangidos a garantia de emprego ou salario no
periodo de 60 (sessenta) dias subseqiientes ao do retorno das férias.

66.7. Nas rescisfes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servico no
Metr6 fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por més
trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa causa.

66.8. A Cia. do Metrd garantir4 aos funcionarios o gozo de suas férias, no prazo maximo de 06
(seis) meses, apds o transcurso do periodo aquisitivo.
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66.9. As férias anuais dos funcionarios nao poderao ser reduzidas, salvo se, 0 metroviario tiver
mais de 15 (quinze) faltas nao justificadas no curso do periodo aquisitivo.

66.10. Nao serdo descontados, do periodo aquisitivo do metroviario, os dias em que este se
ausentar do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

66.11. Em caso de afastamento do trabalho por motivo de doenca, seja qual for a sua causa, 0
funcionario, em nenhuma circunstancia, deixara de contar para fins de periodo aquisitivo de
férias, o tempo de trabalho anterior a sua alta médica.

66.12. A Cia. do Metré concederd, a titulo de reconhecimento por permanéncia no servico, 01
(um) dia a mais de férias aos seus funcionérios, por cada ano trabalhado.

Justificativa - Trata-se de reivindicacdes que objetivam aperfeicoar o instituto das férias,
previsto em norma coletiva anterior, na Constituicdo Federal e, também, no diploma
consolidado.

A ampliacdo do periodo de férias para os trabalhadores contratados em regime de tempo
parcial é medida que confere melhores condiges sociais, atribuindo ao instituto a funcéo de
recuperacdo da higidez fisica e mental para a continuidade do contrato de emprego, em
consonancia com o disposto pelo artigo 7° da CF/88.

Remuneracéao de Férias

672 CLAUSULA - REMUNERACAO ADICIONAL DE FERIAS

67.1. Fica estabelecida uma Remuneracao Adicional de Férias, a ser paga pelo Metr6 aos
funcionarios que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130 da
CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo, e, desde que venham a goza-las
efetivamente no periodo compreendido entre 1° de maio de 2.013 a 30 de abril de 2.014.

67.2. A Remuneracao Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de direito, o
adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e sera paga no
valor a ser calculado mediante aplicacdo da seguinte férmula: Remuneracao Adicional de
Férias = Parcela Fixa + a Diferenca entre o Salario Nominal e a Parcela Fixa.

67.3. O valor da parcela fixa a vigorar a partir de 1° de maio de 2.014, equivale ao salario
normativo previsto na clausula 32 da presente pauta de reivindicagdo, devendo ser reajustado
na mesma época e na mesma proporcdo dos reajustes salariais coletivos eventualmente
concedidos na vigéncia desta Norma.

67.4. Entende-se como salario nominal, para os fins de aplicacdo da férmula acima referida, o
salario contratual atualizado do funcionério, incluidas todas as verbas recebidas, no valor
vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.
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67.5. O valor total da Remuneracdo Adicional de Férias estabelecida na presente clausula
estard sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, o valor do salario
nominal do funcionario, vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

67.6. Na hip6tese de parcelamento de férias previsto na clausula 66.3 o pagamento da
Remuneracdo Adicional de Férias serd efetuado no seu valor total, em uma Unica vez, e
juntamente com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.

67.7. Aos funcionarios cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante a
vigéncia do presente Acordo, exceto por justa causa, e desde que tenham completado todo o
periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da
Remuneracédo Adicional de Férias, juntamente com a quitacao das verbas rescisorias.

67.8. Nas rescisGes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de férias,
exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneragdo Adicional de Férias relativa ao periodo
aquisitivo de férias interrompido pela rescisdo contratual, serd paga proporcionalmente, na
razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracdo superior a 14 (catorze) dias
efetivamente trabalhados.

67.9. Nas rescisfes contratuais em decorréncia de justa causa na vigéncia do presente Acordo,
sera paga, juntamente com a quitacdo das demais verbas rescisdrias, somente a
Remuneracdo Adicional de Férias, ja adquiridas e ainda ndo gozadas antes da rescisdo
contratual.

67.10. O pagamento da remuneracédo de férias devera ser creditado na Ultima sexta-feira que
precede as folgas anteriores ao primeiro dia de férias.

*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Em nenhuma hipétese se estabelecerd, através da negociacao coletiva, a transacdo do direito
indisponivel. As garantias legais e orientacdes dos tribunais superiores integram os direitos dos
trabalhadores, e a negociagao coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes,
conforme dicgdo do caput do artigo 7° da CF/88.

Licenca Maternidade

682 CLAUSULA - LICENCA MATERNIDADE

68.1. Sera garantido as metrovidrias que venham a ser maes, licenca maternidade de 12
meses, independente de pedido da trabalhadora, contados a partir do seu afastamento para o
parto.

68.2. Na hipétese da mae vir a dar a luz a mais de 01(uma) crianca, ser-lhe-a assegurado mais
um més de licenca, além do previsto no item anterior.
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68.3 A Cia. do Metr6 implementara um programa préprio para as gestantes, com o
desenvolvimento de atividades de formacdo em saude da mulher, nutricdo, atividades fisicas,
saude da crianca e todo 0 necessario a sua protecao.

68.4 Apoés o periodo de licenca maternidade, se a funcionéria tiver férias vencidas podera optar
em usufruir destas logo na continuac¢ao do periodo de licenca.

*Justificativa - Trata-se de mais uma reivindicacdo que tem por objetivo ampliacdo de norma
coletiva em vigor e atender a legislacdo vigente, bem como garantir o direito a maternidade,
gque tem se mostrado inconveniente para algumas empresas ha medida em que se constitui em
um mecanismo de "diminui¢do de produtividade e aumento de custos".

Em nenhuma hipétese se estabelecerd, através da negociacao coletiva, a transacdo do direito
indisponivel. As garantias legais integram os direitos dos trabalhadores, e a negociacéo
coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes, conforme dic¢cdo do caput do
artigo 7° da CF/88.

Licenca Adocgéo

692 CLAUSULA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

69.1. As funcionarias que adotarem criancas, bem como aquelas que tenha obtido guarda
judicial, ainda que provisoria, também faréo jus a licenca maternidade de 12 meses.

69.2. Na hipétese da funcionaria adotar mais de 01(uma) crianca, ser-lhe-4 assegurado mais
um més de licenca, além do previsto no item anterior.

*Justificativa - Trata-se de mais uma reivindicacdo que tem por objetivo ampliacdo de norma
coletiva em vigor, bem como garantir o direito a maternidade, que tem se mostrado
inconveniente para algumas empresas na medida em que se constitui em um mecanismo de
"diminui¢do de produtividade e aumento de custos".

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

702 CLAUSULA - LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a funcionaria mde uma licenca-amamentacdo de duas horas diarias, em
horério a ser estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo de 24
meses contados a partir do nascimento do filho.

*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo de seu
espectro.

712 CLAUSULA - LICENCA PATERNIDADE
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A Cia. do Metrd assegurard aos funcionarios abrangidos, licenca paternidade de 30 dias
consecutivos no decorrer da primeira semana apds o nascimento de filho, ou, apés a adocdo
ou a obtencdo de guarda judicial, para fins de adocédo, nela incluida a auséncia prevista no
artigo 473, 1ll, da CLT.

*Justificativa - Trata-se de renovagéo de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo de seu
espectro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

722 CLAUSULA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO TRABALHO
Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecdo a saude no trabalho:
72.1. LER/DORT

72.1.1. A Cia. do Metrd reconhecerd e informard ao corpo médico lotado nos ambulatérios da
mesma, os fatores de risco relacionados na IN- 98 do INSS, assim como tomara todas as
providéncias para atenuar estes mesmos fatores de risco no ambiente de trabalho metroviario.

72.1.2. Dentro de trés meses, o Metro fard levantamento criterioso, identificando os Fatores de
Risco presentes na situacdo de trabalho. Deve ser analisado 0 modo como as tarefas séo
realizadas, especialmente as que envolvem movimentos repetitivos, movimentos bruscos, uso
de forca, posicoes forcadas e por tempo prolongado. Aspectos organizacionais do trabalho e
psicossociais devem ser especialmente focalizados.

72.1.2.1. O Levantamento dos Fatores de Risco sobre as LER/DORT néo se confunde com os
Programas estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs). Podendo, pois, se utilizar de
dados destes instrumentos para servir de guia para a elaboracéo de relatérios especificos para
cada jurisdicdo das CIPAS descentralizadas.

72.1.2.2. O Relatoério sobre Fatores de Risco (RFR) devera ser publico e todo interessado
devera ter acesso a seu conteudo.

72.1.2.3. Sera entregue, de imediato, copias dos RFRs para cada CIPA descentralizada, de
acordo com a sua alcada, e o conjunto de RFRs para a INTERCIPAS.

72.1.3. A Cia. do Metrd reconhece os distlrbios psicolégicos causados ao empregado e a
empregada acometida (0) de LER/DORT (assim como outras doencas causadas pelo trabalho).

72.1.3.1. A Cia. do Metrd custeara tratamento psicolégico dos (as) funcionarios (as), que
adquirirem LER/DORT (assim como outras doencas causadas pelo trabalho). O apoio
psicologico € essencial aos pacientes portadores de LER/DORT, para que se sintam
amparados em sua inseguranca e temor no que se refere as atividades prévias no trabalho, as
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consequéncias do adoecimento, as perspectivas no emprego. A abordagem dos aspectos
psicossociais das LER/DORT e do sofrimento mental que cada paciente apresenta sdo muito
Uteis no processo de recuperacao e reabilitacdo;

72.1.3.2. A Cia. do Metr6 se empenhard em minimizar o drama psiquico do funcionario (a)
portador de LER/DORT (assim como outras doengas causadas pelo trabalho), procurando
realoca-lo (a) o mais prontamente possivel a atividade compativel com as restricbes médicas.

72.1.3.3. A Cia. do Metr6 se compromete, em um prazo de seis meses a contar da assinatura
do presente acordo coletivo, em constituir junto ao Metrus um Centro de Reabilitacdo
Multiprofissional.

72.1.3.4. A Cia. do Metrd formara grupos de adoecidos por LER/DORT, e através de atividades
coletivas promovera a discussdo e reflexdo sobre os temores e dilvidas dos pacientes em
relacdo ao adoecimento e as dificuldades encontradas no estabelecimento do diagnéstico,
tratamento e reabilitacdo terapias corporais de relaxamento, alongamento e reeducacéo
postural tém sido de extrema importancia, assim como a hidroterapia.

72.1.3.5. A Cia. do Metr6 formara os grupos informativo-psicoterapéutico-pedagdgicos,
promovidos por profissionais da area de saude mental, também propiciam a troca de
experiéncias a respeito de toda problematica das LER/DORT, enriquecendo as discussdes e 0s
progressos durante o tratamento. Situacdes de conflitos, de medo, que trazem sofrimento
expresso de diferentes maneiras sao enfrentadas coletivamente, por meio de técnicas
diversificadas.

72.1.3.6. A Cia. do Metr6 adotara a terapia ocupacional nas atividades em grupo, onde seréao
discutidos temas referentes as atividades da vida cotidiana, para que esses trabalhadores
possam se apropriar novamente das suas capacidades e re-significar o seu “fazer”, levando em
conta as mudangas decorrentes do adoecimento. Individualmente, a terapia ocupacional
também pode atuar na indicagdo e confecgdo de Orteses de posicionamento adequadas para
cada caso visando a prevencao de deformidades;

as terapias complementares, como a acupuntura, do-in, shiatsu, entre outras, também tém
mostrado a eficicia no tratamento da LER/DORT

72.1.3.7. A Cia. do Metrd adotar4 terapias corporais de relaxamento, alongamento e
reeducacéo postural, ho qual tém sido de extrema importancia, assim como a hidroterapia.

72.1.4. Havendo suspeita de diagndstico de LER/DORT, deve ser emitida a Comunicacado de
Acidente do Trabalho — CAT.

72.1.4.1. A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que nao acarrete incapacidade
laborativa para fins de registro e ndo necessariamente para o afastamento do trabalho, ou seja,
nenhuma CAT podera ser recusada, devendo ser registrada independentemente da existéncia
de incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.

72.1.4.2. Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT ndo podera ser fechada
enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer com limitagbes laborais
causados pelas LER/DORTS.
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72.1.4.3. A CAT deve conter a descricdo da atividade e posto de trabalho para fundamentar o
nexo causal.

72.1.4.4. Os casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias incapacitantes deverao ser
objeto de emissédo de nova CAT em reabertura.

72.1.4.5. As copias das CATs deverao ser encaminhadas, de imediato, para o sindicato, assim
como para a CIPA descentralizada, sobre jurisdicdo fisica do funcionario acometido da
LER/DORT.

72.2. Fornecimento de uniformes

72.2.1. A Cia. do Metrd continuard fornecendo uniformes especificos para as fungdes que o
exigirem. Quando da troca do uniforme, a Cia. se compromete substituir por outro de melhor
gualidade. A Cia. se compromete também antes da substituicdo fazer um teste do novo
uniforme por um grupo de funciondrios para constatar: qualidade do tecido, desconforto do
mesmo, alergias e assaduras que possam ser provocadas, entre outros.

72.2.2. A Cia. do Metrd continuara fornecendo uniformes de verdo camisa/camiseta, bermudas
e saias para os funcionarios da GOP e GMT.

72.2.3. No que diz respeito aos calcados, particularmente para todas as funcdes da GOP
(estagdo, movimento e seguranca) a Companhia devera fornecer, opcionalmente, botas ou
calcados mais confortaveis que os existentes até o momento, pelo fato do trabalho nestas
funcdes ser realizado, predominantemente, em pé.

72.2.4. Nas funcdes em que a Japona faz parte do uniforme, o Metr6 as substituira por outras
de melhor qualidade conforme item 72.2.1.

72.25. A Cia. do Metr6 se compromete em viabilizar a troca da cor do uniforme dos
funcionarios da GOP/MOVIMENTO.

72.2.6 A Cia. do Metr6 fornecera uniformes e EPI's adequados as metroviarias da manutengao,
inclusive observando a quantidade necessaria ao atendimento da demanda, mesmo em
setores ndo obrigatérios.

72.2.7 A Cia. do Metrd forneceré jaquetas para todo o setor operativo.

72.2.8 A Cia. do Metr6 ndo cobrara danos causados com o dano a materiais e utensilios, bem
como, gastos com uniformes, materiais e utensilios.

72.2.9 A Cia. do Metrd fornecerd meias de compressdo para todos os trabalhadores que
exergam suas atividades em pé.
72.3. Ambulatério médico noturno nos patios de manutencéao

A Cia. do Metr6 se compromete a manter o funcionamento do ambulatério médico nos patios
de manutencéo - Jabaquara, Itaquera e Capdo Redondo, ininterruptamente, com a finalidade
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de propiciar atendimento ou encaminhamento de problemas de saude, que surgem em todos
os horérios de trabalho da manutencédo e operacdo, bem como, instalara ambulatério médico
em todos os patios, devendo, ainda contratar um clinico geral para cada ambulatério, em
parceria com o Metrus.

72.4. Readaptacdo dos trabalhadores ao retornarem dos afastamentos por acidente do
trabalho ou doencas profissionais

A Cia. do Metrd organizara equipe técnica especializada, para a readequacgdo e/ou
readaptacéo dos trabalhadores afastados por acidente do trabalho ou doenca profissional, que
deverdo atuar quando do retorno destes trabalhadores as suas funcdes de origem.

72.5. Doenca ocupacional

Na hip6tese de haver controvérsia de laudo acerca de doenca ocupacional que acometa
trabalhador metroviario, devera ser formada comissdo paritaria constituida por um médico
indicado pelo sindicato, e, um outro indicado pela empresa, que deverdo elaborar um laudo
conjunto a ser encaminhado ao INSS, consignadas eventuais divergéncias, se existirem,
cabendo & empresa custea-los integralmente.

72.6. Carteira de saude

Reivindica-se que seja entregue ao trabalhador, todos os resultados de exames médicos por
ele realizados, o0 que ndao vem ocorrendo a contento. Reivindica-se, também, a criacdo de uma
carteira de salude, em prazo maximo de 03 (trés) meses, na qual sera anotado o resultado dos
exames médicos realizados, clinicos ou analiticos, os riscos da funcao exercida e os riscos do
local de trabalho, bem como as medidas ambientais pertinentes.

72.7. Intervalo de descanso para trabalho penoso

72.7.1. A Cia. do Metrb devera garantir a todo funcionario que exerca atividades de venda de
bilhetes, um intervalo de, no minimo 10 (dez) minutos para ginastica de relaxamento, a cada 50
(cinquenta) minutos de trabalho, com vistas a diminuir a incidéncia de LER/DORT.

72.7.2. A Cia. do Metr6 devera garantir a todos funcionarios que exercam atividades
predominantemente em pé, em circulagdo, ou estatico, um intervalo de no minimo 30 (trinta)
minutos para cada hora trabalhada.

72.8. Saude mental

Considerando o elevado indice de metroviarios atingidos por problemas de salde mental, bem
como a falta de recursos financeiros aplicados nesta questdo, o Metrd, conjuntamente com o
sindicato, buscara desenvolver cursos de salde mental relacionados ao trabalho, em convénio
com entidades como a FUNDACENTRO, DIESAT e CRST, a serem subvencionados pela
Companhia, tendo como um dos seus objetivos, detectar quais os aspetos do trabalho
desenvolvido na empresa, que contribuem para a elevada incidéncia de doencas mentais.
Além disso, serd assegurado o acompanhamento psicol6gico dos funciondrios que atuem em
ocorréncias de atropelamento e/ou assaltos, ficando garantido, também, a continuidade do
tratamento com o mesmo médico que iniciou a terapia. Nenhum funcionario devera ser
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discriminado quando de nova ocorréncia e novo tratamento psicoldgico e sim, seja intensificada
sua terapia e acompanhamento.

72.9. Priorizacdo da protecdo coletiva sobre a individual

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2, do Mtb, cabera ao Metr6 fazer com que, a
protecao coletiva na fonte seja prioritaria a protecéo coletiva no meio-ambiente, devendo esta
tltima exercer prioridade sobre a protecdo individual. Destaca-se, neste particular, a
necessidade de implantagcdo de controle de ruido através de medidas de acustica, e, de
controle da polui¢céo do ar, através de medidas de ventilacao e exaustao industrial.

72.9.1 A Cia. do Metrd se compromete a adotar medidas que visem a criagdo e adequacao
dos postos de trabalho a condigcbes ergonomicamente adequadas para a execugdo das
atividades, sem prejuizo a saude dos trabalhadores (Ex.: valas de manutencdo de trens,
estacoes, equipamentos fixos e de sistemas).

72.10. Bancos para repouso

Nas funcdes em que o funcionario trabalha boa parte do tempo em pé, serdo fornecidos
bancos para relaxamento muscular, tendo em vista o surgimento de inUmeros casos de varizes
entre 0os metroviarios.

72.11. Intervalo de descanso para audiometrias

A Cia. do Metrd se compromete a respeitar, o intervalo de descanso de 14 (quatorze) horas,
prescrito em literatura especializada.

72.12. Exigéncia do cdédigo internacional de doencas (CID)

Quando o atestado médico apresentado pelo funcionario ndo contiver o CID respectivo, a
Companhia ndo podera exigir, respeitando a legislacdo em vigor a respeito do assunto.

72.13. Exames médicos periédicos

72.13.1. Os exames médicos periddicos voltardo a ter a mesma abrangéncia e periodicidade
de que se revestiam anteriormente - exames admissionais. Ademais, deverdo ser realizados
em todos os funcionarios, sem distin¢gdo de sexo, faixa etaria ou local de trabalho, cabendo a
empresa custea-los integralmente. Todos os exames solicitados durante o exame médico
periédico serdo custeados pela empresa.

72.13.2. A Cia. do Metr6 devera garantir a realizacdo de exames de eletrocardiograma, mapa,
eletroencefalograma, audiometria, hepatite, diabete, teste ergométrico, exame oftalmolégico,
endoscopia e ecocardiograma periodicamente, a todos os funcionarios. Todos 0s exames
solicitados durante o exame médico periddico, inclusive os supra citados, seréo custeados pela
empresa.

72.14. Exames médicos especificos
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a) A Cia. do Metrd custeara integralmente, até trinta dias apds a vigéncia desta Norma
Coletiva, uma consulta ginecoldgica para as mulheres, independentemente de idade, bem
como exames de colposcopia, colpocitologia, mamografia e ultrassonografia. (a
justificativa para esta inclusdo se da devido ao expressivo nimero de mulheres que sé
descobrem a doengca com a ultrassonografia). A GUIA DE SERVICO
PROFISSIONAL/SERVICO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SP/SADT é o
formulario habil para a realizacdo da consulta/exames e a mesma devera ser entregue
pelo Metrd no seu posto de trabalho. O resultado dos exames previstos neste sub-item
deveré ser entregue as funcionarias examinadas.

b) Para as mulheres com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada
uma consulta médica, assim como a realizacdo de todos 0s exames necessarios para o
diagnostico e tratamento do climatério.

¢) Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada
uma consulta médica urolégica e exame de PSA até trinta dias da na vigéncia deste
Acordo Coletivo, assim como a realizacdo de todos 0s exames necessarios a verificacdo
da existéncia de cancer na préstata do funcionario. A GUIA DE SERVICO
PROFISSIONAL/SERVICO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SP/SADT é o
formulério hébil para a realizagdo da consulta/exames e a mesma devera ser entregue
pelo Metrd no seu posto de trabalho.

d) A Cia. do Metr6 fard campanhas de prevencdo da saude da mulher, promovendo
debates, semindrios e outras atividades educativas para debater os seguintes temas:
DST/AIDS, HPV, cancer de mama, menopausa, etc.

e) A Cia. do Metrd custeard, anualmente, a seus funcionarios, um exame de sangue para
dosagem de acucar e colesterol, bem como, custeard toda a mediacdo prescrita e
necessaria ao tratamento de moléstias constatadas.

72.15. Exame médico demissional

72.15.1. A Cia. do Metré se compromete a realizar exame médico demissional completo (com a
mesma abrangéncia dos exames admissionais e de mudanca de cargo), em todos 0s
funcionarios demitidos, de acordo com as disposicdes legais e administrativas aplicaveis a
matéria. Cabera a Companhia, arcar, integralmente com os custos destes exames.

72.15.2. A Cia. do Metrd se compromete a agendar e realizar o exame médico demissional de
acordo com o sub-item acima, somente apés a conclusdo do diretor, quando da interposi¢ao do
recurso administrativo, conforme clausula 402 desta pauta.

72.16. Sistema de ventilacdo

72.16.1. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir, de imediato, a instalacdo de Ar
Condicionado nas cabines dos trens da Linha 1 - Azul e Linha 2 - Verde, instalacdo de Ar
condicionado no posto dos OT's de ANT, instalacdo de ar condicionado na SSO de todas as
estacOes, instalacdo de ar condicionado em todas as copas/refeitérios, vestiarios e salas
internas existentes no ambito da Cia.
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72.16.2. Instalacdo e o regular funcionamento do sistema de ventilagdo principal e auxiliar de
toda a empresa, notadamente, da linha 2 - Verde e da Estacdo PSE, onde, comprovadamente,
o0 sistema de ventilacao esta fora de funcionamento.

72.16.3. A Cia. do Metrd se compromete a instalar de imediato o sistema de ventilacdo (ar
condicionado) das bilheterias blindadas ja em funcionamento, bem como prever no projeto a
ventilacdo das bilheterias futuras.

72.16.4. A Cia. do Metrd deverd observar a este respeito, o disposto em Portaria do Ministério
da Saude de n.° 3.525, de 28 de agosto de 1.998, que aprova o Regulamento Técnico para
garantir a Qualidade do Ar de Interiores e Prevencdo de Riscos a Saude de Ocupantes de
Ambientes Climatizados.

72.16.5. A frota de veiculos da Cia do Metrd devera ter sistema de ar condicionado em pleno
funcionamento.

72.17. Investigacdo de acidentes

A Cia. do Metr6 se compromete a garantir a participagdo da bancada dos trabalhadores da
CIPA e do Sindicato em todas as fases da investigagdo, sempre que houver um acidente de
trabalho ou falha grave no sistema operativo ou manutencao (incidente notavel), que motive
uma avaliagdo por parte da COPESE.

72.18. Registro de Acidente e Incidente no Trabalho

72.18.1. Configura-se acidente no trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario que
se relacione, mediata ou imediatamente, com suas atividades. Equipara-se ao acidente no
trabalho todo o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atividades, e o sofrido no percurso compreendido entre a residéncia e o local
de trabalho e vice-versa.

72.18.1.1. E obrigatério que a chefia imediata do acidentado, registre o acidente
independentemente se este causou afastamento do trabalho.

72.18.2. Havendo suspeita de diagnostico de Doenca Ocupacional (DO) ou evidéncia de
Acidente no Trabalho (AT), deve ser emitida o Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT. A
Cia. do Metr6 deve abolir outros tipos de comunicagdes para este fim, devendo utilizar apenas
e tdo somente o CAT.

72.18.2.1. A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que ndo acarrete incapacidade
laborativa para fins de registro e ndo necessariamente para o afastamento do trabalho. Ou
seja, nenhuma CAT poderd ser recusada, devendo ser registrada independentemente da
existéncia de incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.

72.18.2.2. Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT ndo podera ser fechada
enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer com limitagdes laborais.

72.18.2.3. A CAT deve conter a descricdo da atividade e posto de trabalho para fundamentar o
nexo causal.
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72.18.2.4. Os casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias incapacitantes deveréo ser
objeto de reabertura CAT.

72.18.2.5. As copias das CATs deverdo ser encaminhadas, de imediato, para o sindicato,
assim como para a CIPA descentralizada que atua no espaco fisico do funcionario acometido
de AT ou DO.

72.18.3. A Cia. do Metrb considerara para todos os efeitos legais e de direito, como acidente de
trabalho, todas ocorréncias durante horario de trabalho ou de trajeto, com empregados
portadores de deficiéncia fisica que se utiliza de prétese ou equipamentos auxiliares. Em caso
de danos da prétese ou equipamento auxiliar o Metrd assumira integralmente os custos do seu
reparo ou substituicao.

72.18.4 O Instrumento Normativo que trata de Acidentes de Trabalho devera ser objeto de
revisdo, estabelecendo condicbes a serem discutidas e consensuadas entre sindicato e
empresa.

72.19. Pesquisa sobre o cancer, DST/HIV, esclerose multipla e hepatite

A Cia. do Metr6 e o Metrus dardo inicio a um programa destinado a identificar o niamero de
casos de cancer, DST/HIV, esclerose mdultipla e hepatite que acometem seus funcionarios, com
vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacao destas moléstias.

72.20. Areas para fumantes

A Cia. do Metr6 se compromete a garantir que em todas as areas os empregados fumantes
terdo tempo e espaco para fumar, até que 0s mesmos consigam vencer o vicio.

72.21. Propaganda de drogas licitas

A Cia. do Metré ndo permitira toda e qualquer propaganda de drogas licitas - cigarro, alcool e
remeédios, através dos seus painéis publicitarios.

72.22. Programa contra assalto

A Cia. do Metrd implantara, de imediato, conjuntamente com o Sindicato e as CIPAS, um
programa de combate aos assaltos ocorridos em suas dependéncias.

72.23. Garantias para cipeiros

72.23.1. Sera garantida estabilidade para os cipeiros, desde a data de sua inscricdo para
concorrer a CIPA, até 02 (dois) anos apés o término do mandato.

72.23.2. Garantia de comunicacao através de Comunicacdo Interna(Cl) das CIPAS para o0s
orgdos competentes da empresa, com prazo de retorno de no maximo uma semana.

72.23.3. Liberacdo do trabalho com remuneracédo do secretario da INTERCIPAS, para que
tenha condi¢Bes de cumprir com as atividades prevencionistas no conjunto da Companhia.
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72.23.4. Liberagdo para os Vice-Presidentes por metade do expediente de trabalho.

72.23.5. As horas utilizadas pelos cipistas em prevencdo e cumprimento do plano de trabalho
ndo serdo computadas nas H/H de suas areas, devendo ser criado um cédigo especifico.

72.24. Servico social

A Cia. do Metr6 deverd aumentar o quadro de Assistentes Sociais no Metrd, com o objetivo de
prestar um melhor atendimento para a categoria.

72.25. Ginastica laboral

A Cia. do Metrd devera reativar o programa de ginastica laboral em todas as suas areas, com 0
objetivo de evitar a propagacao de doengas entre os seus funcionarios. Tal programa devera
contemplar todas as escalas com atividades, ao menos, por trés dias na semana.

72.26. Comissao de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho

A Cia. do Metr6 se compromete a constituir uma comissdo permanente, com a participacdo do
Sindicato e de membros das CIPAS, com vistas a debater problemas relacionados a saulde,
seguranc¢a e meio ambiente do trabalho.

72.27. Instalacdes adequadas para os funcionarios

A Cia. do Metr6 se compromete a dar cumprimento a todas as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho que se refiram a higiene e conforto dos funcionarios, assegurando a
existéncia de armarios exclusivos, banheiros devidamente higienizados e em locais distantes
das copas, inclusive vestuarios femininos em todos os postos de trabalho.

72.27.1 A Cia. do Metrd ira reformar, imediatamente, o posto de ITT, conforme projeto ja
apresentado.

72.27.2. A Cia. do Metr6 ird construir plataformas para acesso aos trens em todas as vias de
todos os patios.

72.28. Assédio moral

72.28.1. A Cia. do Metrd6 se compromete em estabelecer o didlogo sobre os métodos de
organizacdo do trabalho, como fator de prevengcdo do Assédio Moral e reflexdo sobre o
relacionamento dentro do ambiente do trabalho.

72.28.1.1. A Cia. do Metrd se compromete a realizar, em conjunto com o sindicato seminarios,
palestras, campanhas e outras atividades voltadas para a discussédo e prevencdo do assédio
moral.

72.28.1.2. Cabe a Cia. do MetrQ, custear e implementar programa de prevencdo, protecéo,
informacao, formacado, seguranca contra as praticas de assédio moral e sexual.
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72.28.2. A Cia. do Metrd compora equipe multidisciplinar, em um prazo de um més, com
representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, psicélogo, sociélogo, assistente social,
advogado trabalhista, representantes do Sindicato e acompanhamento do Ministério do
Trabalho — SRTE.

72.28.2.1. Cabe a equipe multidisciplinar, em um prazo de trés meses a partir de sua
constituicdo, elaborar coédigo de ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminagao
(etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisica/mental e a seguranca
dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual. Devera a empresa
encaminhar cépia protocolada do cédigo para o sindicato da categoria, o Ministério Publico e o
Ministério do Trabalho.

72.28.2.2. Este codigo de ética deverd ter publicidade ampla e todo trabalhador e toda
trabalhadora devera ter acesso a seu contelddo no formato de cartilha.

72.28.2.3. A fim de tornar efetivas as disposi¢des desse codigo de ética, devem ser criados
“espacos de confianca” formados por ouvidores, que receberdo e encaminhardo as queixas
sobre assédio.

72.28.3. Na hipotese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido, serd
anulada a demisséao.

72.28.4. O agressor devera retratar-se por escrito, retirando as queixas contra 0/0s
trabalhador/es e a/as trabalhadora/s.

72.28.4.1. Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas
preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em relacdo a organizacao do trabalho e a
concepcéo do posto de trabalho, o Metrd sera responsabilizado solidariamente.

72.28.4.2. A Cia. do Metrd se compromete a tratar com rigor e ndo dar amparo juridico e nem
financeiro a qualquer empregado que cometer assédio moral ou qualquer tipo de discriminacao
conforme item 72.28.2.1.

72.28.5. A Cia. do Metrd considerara o conjunto de agravos a salde em conseqliéncia do
assédio moral como doenca do trabalho, emitindo Comunicacdo do Acidente de Trabalho
(CAT), para posterior reconhecimento do INSS. Essa agdo devera ser precedida de laudo de
psicélogo ou médico, em que reconhe¢cam o0s danos psiquicos e agravos a saude como
oriundos das condicoes e relagdes de trabalho.

72.28.5.1. O custeio do tratamento do/s funcionério/s que adoeceram, foram vitimas de
acidente em funcédo de assédio moral, até obtencao da alta, sera responsabilidade da empresa.

72.28.5.2. Ficara assegurada a indenizacao da vitima por danos a sua dignidade, integridade e
agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

72.28.5.3 A Cia. do Metré promovera, juntamente com o sindicato, atividades de integracdo dos
novos funcionarios, com a realizacdo de palestras que tratem do assédio moral, sexual e
formas de discriminacéo.
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72.28.6 A Cia. do Metrd, em hipétese alguma, contratar4 qualquer espécie de seguro para
cobrir despesas provenientes de indenizagdes relativas aos casos de assédio moral.

72.28.7 A Cia. do Metrdé respondera diretamente pelos casos de assédio moral e sexual
praticados contra trabalhadores das prestadoras de servigo, contratados pela Cia. e que
exercam suas atividades nas dependéncias da empresa.

72.29. Ergonomia

72.29.1. A Cia. do Metrd se compromete a realizar, em regime de urgéncia, o estudo de
Ergonomia de todas as areas da empresa e apresenta-los para as CIPAS descentralizadas e
para a Secretaria de Saude do Sindicato.

72.30. PCMSO e PPRA

A Cia. do Metrd disponibilizara anualmente os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e os Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) para as 11
(onze) CIPAS e para o Sindicato dos Trabalhadores.

72.31. Departamento médico

72.31.1. Aos médicos que prestam assisténcia ao trabalhador, independentemente de sua
especialidade ou local em que atuem, cabe:

a) assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos

b) fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que
necessario, CONSIDERANDO que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento de
determinados agentes agressivos faz parte do tratamento

c) fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento,
sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos, quanto
aos dados do diagndstico, prognostico e tempo previsto de tratamento. Quando requerido
pelo paciente deve o médico por a sua disposi¢ao tudo que se refira ao seu atendimento,
em especial cépia dos exames e prontuario médico.

d) ndo recusar nenhum atestado ou laudo médico expedido por especialistas da rede
credenciada ou ndo ao plano de saude do METRUS, assim como, ndo questionar os
pedidos de afastamento prescritos por esses profissionais médicos.

72.31.2. Aos médicos que trabalham em empresas, independentemente de sua especialidade,
€ atribuicao:

a) atuar, visando essencialmente a promoc¢do da saude e prevencdo da doenca,
conhecendo, para isto, 0s processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa
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b) avaliar as condi¢cdes de saude do trabalhador para determinadas funcBes e/ou
ambientes, indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com sua situacao de
saude, orientando-0, se necessario, no processo de adaptacao

c) dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores, comissdes de salde, CIPAS e
representantes sindicais, através de copias de encaminhamentos, solicitacdes e outros
documentos, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos de que dispuser desde que resguardado o sigilo profissional.

d) promover a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho ou outro documento
gue comprove o evento infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada
pelo trabalho. Essa emisséo deve ser feita até mesmo na suspeita de nexo etiolégico da
doenca com o trabalho. Deve ser fornecida cépia dessa documentacao ao trabalhador.

e) notificar, formalmente, o érgdo publico competente, quando houver suspeita ou
comprovacgao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao
empregador a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade
de afastar o empregado do trabalho.

72.31.3. S@o deveres dos médicos de empresa, que atendem ao trabalhador,
independentemente de sua especialidade:

a) atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizacao do trabalho, sempre que haja risco de agressdo a saude. Atuar,
visando essencialmente a promocado da saude e prevencdo da doenca, conhecendo, para
isto, os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa.

b) promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccdes e deficiéncias para o
trabalho, desde que este ndo agrave ou ponha em risco sua vida. Atuar, visando
essencialmente a promocao da saude e prevencao da doenca, conhecendo, para isto, 0s
processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa.

c) opor-se a qualquer ato discriminatério impeditivo de acesso ou permanéncia da
gestante no trabalho, preservando-a, e ao feto, de possiveis agravos ou riscos
decorrentes de suas funcdes, tarefas e condi¢cdes ambientais.

72.31.4. O departamento médico da empresa, deverd ampliar o numero de credenciados para
o atendimento dos metroviarios acometidos de doencas ocupacionais e acidentados do
trabalho.

72.32. Pericias médicas
A Cia. do Metrd se compromete a ndo realizar as pericias médicas do INSS no local de
trabalho (ambulatérios), uma vez que estas estdo proibidas pelo superintendente do INSS de

Sao Paulo.

72.33. Saude e meio ambiente de trabalho nas empresas terceirizadas pelo Metrd
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72.33.1. As CIPAs descentralizadas do Metrd e as CIPAS das contratadas, que atuam no
mesmo ambiente de trabalho (quando ndo houver seu designado) deverdo conjuntamente,
definir mecanismos de integracéo e de participacao de todos os trabalhadores em relacao as
decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

72.33.2. A Cia. do Metrb e as empresas contratadas deverdo implementar, de forma integrada,
medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, de forma a garantir 0 mesmo nivel
de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do estabelecimento.

72.33.3. A Cia. do Metr6 adotard medidas necesséarias para que as empresas contratadas,
suas CIPAS, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento
recebam as informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como
sobre as medidas de protecdo adequadas.

72.33.4. A Cia. do Metr6 compromete-se a manter nos respectivos contratos com as empresas
terceirizadas, clausulas obrigando a observancia, por parte das contratadas, das normas de
seguranca e saude no trabalho vigentes na Companhia, inclusive no que diz respeito a
realizacdo de exames médicos periddicos.

72.33.4.1. A Cia. do Metrd compromete-se a manter nos contratos citados a previsdo de
fiscalizacdo pela contratante e pelas CIPAS do cumprimento dessa obrigacdo, bem como de
clausula de rescisdo do contrato em caso de inobservancia de referidas normas pelas
empresas contratadas.

72.33.4.2. Para garantir a fiscalizacdo destes itens, o Metrd disponibilizara os referidos
contratos para as CIPAS e para o Sindicato.

72.33.4.3. A Cia. do Metrd informara antecipadamente, a CIPA e ao Sindicato, sobre toda nova
contratacdo que por ventura venha a realizar.

72.33.4.4. A Cia. do Metrd compromete-se a exigir, de imediato, a analise dos postos de
trabalho no PPRA, assim como sua atualizacdo anual. Também exigira o PCMSO anualmente.

72.34. Acompanhamento e tratamento nos casos de obesidade, centro de treinamento,
condicionamento fisico e intervalo de descanso para os funcionarios do Corpo de
Seguranca Operacional

72.34.1. Que o acompanhamento e a afericdo de peso ndo deverdo ser realizados pelo
departamento de seguranca e sim por um grupo multidisciplinar composto por médico,
nutricionista, psicologo e preparadores fisicos.

72.34.2. Garantias de emprego e realocacdo a todos os funcionarios por motivos de obesidade,
lesdo, faixa etaria ou restricdes médicas.

72.34.3. Criacdo de uma comissao paritaria para discussdo e implantagdo de um programa
para toda a Companhia que nao vise tdo somente o combate a obesidade, mas sua prevencgéo
e também o tratamento de suas consequéncias (diabete tipo IlI, doencas coronérias,
hipertensao e diversos tipos de céncer)
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72.34.4. Implantacdo de um Centro de Treinamento e de Condicionamento Fisico apropriado,
com programa exclusivo para o corpo de seguranca.

72.34.5. Fornecimento, pela Companhia, de roupas e calcados adequados para a realiza¢do de
exercicios.

72.34.6. Suspensdo imediata para revisdo geral, sobre todos os aspectos, do programa
implantado pelo OPS, sobre o controle da obesidade.

72.34.7. A Cia. do Metr6 devera garantir a todos os funcionarios que exercam atividades
predominantemente em pé, em ronda, ou estatico, um intervalo de no minimo 30 (trinta)
minutos para cada hora trabalhada.

72.34.8. A Cia. do Metré6 devera garantir a todo o funcionario um intervalo de, no minimo,
10(dez) minutos de descanso para cada 50(cinquenta) minutos de trabalho, tendo em vista,
gue o exercicio do desempenho da funcdo se da em pé.

72.35. Patologias ocupacionais

As patologias de micro-varizes, ATM, escleroterapia, espordo de calcaneio e calos nos pés,
passa a figurar dentre as doencas ocupacionais, visto que estas doencas decorrem das
atividades laborais, notadamente, com os funcionarios dos setores operativos que trabalham
em pé. Cabera ao Metrd adotar medidas preventivas para evitar estes tipos de patologias.
72.36 Nexo Epidemioldgico

A Cia. do Metrd ao emitir a CAT, devera descrever a atividade e o posto de trabalho do
funcionario, para fundamentar o nexo epidemiolégico.

72.37 Doengas mentais e emocionais

A Cia. do Metro estabelecerd o nexo causal entre as doengcas emocionais e mentais e as
funcdes e/ou condicbes de trabalho que expunham o trabalhador ao risco ou tenham
contribuido para o desencadeamento / agravo das moléstias, procedendo a regular emissao da
CAT.

72.38. Lavagem de uniforme

A Cia. do Metrd devera garantir a lavagem dos uniformes dos funcionarios.

72.39. Frequéncia de radio

A Cia. do Metrd6 se compromete a instalar mais uma faixa de radio exclusiva para os
operadores de trens e CCO.

72.40 Vacinas e procedimentos médicos

A Cia. Do Metrd arcard com os custos das vacinas e procedimentos requeridos pelos médicos
do trabalho.
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72.41 Saude da Mulher

A Cia. do Metr6 implementar4 um programa de protecdo a salude da mulher, com atividades
fisicas, exames periodicos, atendimento especializado, atividade de formagdo em saude,
nutricdo e bem estar, para as mulher metroviarias a partir dos 40 (quarenta) anos.

72.42 Alimentacéao

A Cia. do Metr6 promovera atividades de formacdo em nutricdo e preparo de alimentos e
educacao alimentar.

72.43 O Metr6 solucionara os principais itens de todas as CIPA's, principalmente os itens mais
antigos, como construcao de plataformas nas linhas de trens em frente o bloco da manutencéo
no Patio de Itaquera, para facilitar o acesso dos funcionérios a cabine do trem, também iniciara
imediatamente a reforma do octdgono da estacao Corinthians-ltaquera, entre outros assuntos
importantes das demais CIPA's.

72.44 Seguranca Local de Trabalho — Trens

Em virtude dos recorrentes problemas/falhas apresentados, que traz riscos aos funcionérios e
usuarios, a Cia do Metrd ira suspender a operacdo das frotas “K” e “L” enquanto ndo forem
solucionadas as falhas e pendéncias.

*Justificativa - trata-se de um conjunto de reivindicacdes que jA se encontram previstas por
disposicdo legal ou normativa, cuja ampliacdo se pretende. Considerando que todas elas
convergem para um objetivo comum, qual seja, a protecdo a saude do trabalhador, a sua
justificacdo é apresentada em um Unico topico.

732 CLAUSULA — PLANO DE CARREIRA

73.1. A Cia. do Metr6 se compromete a implantar, de imediato, um Plano de Carreira para
todos os seus funcionarios, nos moldes do que determina o artigo 461 da CLT, utilizando-se
dos critérios ja apontados pelo sindicato para as movimentacdes e enquadramento na carreira,
em especial, garantindo-se os critérios elencados abaixo, bem como, assegurando um amplo
processo de discussdo com o Sindicato e efetuara o registro do referido Quadro de Carreira na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sdo Paulo — SRTE/SP
(antiga DRT), comprometendo-se a dar cumprimento a todos e quaisquer itens eventualmente
descumpridos ao longo dos ultimos anos.

73.1.1. A Cia. do Metr6 apresentara, imediatamente, proposta de plano de carreira para os
trabalhadores da GLG, visando estabelecer uma perspectiva de evolucdo funcional e
remuneratoria dos cargos de Oficial Logistica Almoxarifado, Oficial Movimentagdo e Técnico de
Sistema Metroviario - TSM.

73.1.2. Referida proposta serd submetida a apreciacdo dos trabalhadores, podendo ser objeto
de sugestdes e alteracoes.
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73.1.3. Apbés a fixacdo de regras consensuais, referida proposta sera implementada,
imediatamente.

73.1.4 A Cia. do Metrd retomara a nomenclatura do cargo de TECNICO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL aos trabalhadores que tiveram a nomenclatura do cargo unilateralmente
alteradas para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V e IV. A Cia. do Metr6 implantar4d aos
Técnicos de Seguranca Patrimonial a mesma régua salarial aplicada aos Técnicos de Sistemas
Metroviarios, a partir da vigéncia deste ACT.

73.1.5 A Cia. do Metrd garantira a reducdo do tempo de progresséo salarial entre piso e teto
de todos os cargos administrativos, em todos os niveis, nos moldes do plano de progressao
salarial implantado para técnicos de restabelecimento e corretiva de trens.

73.1.6 A Cia. do Metrd implantard aos Técnicos de Seguranca do Trabalho a mesma régua
salarial e mesmo plano de cargos e salarios aplicados aos Técnicos de Sistemas Metroviarios
(10 steps), a partir da vigéncia deste ACT. Os Técnicos de Seguranca do Trabalho passaréo a
ser denominados Técnicos de Sistema Metroviarios e integrardo o mesmo plano de cargos e
salérios.

* Justificativa - O Plano de Carreira € um instrumento utilizado por todas as empresas
modernas, com vistas a aumentar sua produtividade, bem como propiciar a valorizacdo
profissional dos seus funcionarios. E inconcebivel que uma empresa do porte do Metrd, ndo se
disponha a aperfeicoar um instrumento fundamental para a otimizacdo das relacfes de
trabalho, atendendo aos critérios legais de antiguidade e merecimento e, debatendo, de forma
democratica com os trabalhadores.

Em nenhuma hipétese se estabelecera, através da negociacao coletiva, a transacao do direito
indisponivel. As garantias legais integram os direitos dos trabalhadores, e a negociacéo
coletiva tem por escopo a ampliacdo das garantias ja existentes, conforme dic¢do do caput do
artigo 7° da CF/88.

73.2. Atribuicdo/faixa salarial

Definicdo dos pré-requisitos para a ocupacdo de cargos, suas atribuicbes e faixas salariais
bésicas.

73.2.1 As faixas salariais deverdo ser estabelecidas de maneira equanime e coerente, para
permitir aos empregados a movimentacdo de cargos de uma carreira aos cargos da carreira,
imediatamente, superior. Para isto, 0 piso da carreira subsequente devera ser no minimo igual
ao teto da carreira anterior.

73.2.2 A Cia. do Metropolitano estabelecerd um Adicional de Qualificacdo para todos os
funcionarios, como forma de propiciar o incentivo ao estudo com o desenvolvimento
profissional, a ser estabelecido nos seguintes patamares:

a) para 0s cargos cuja exigéncia seja o nivel médio ou técnico, caso o funcionario conclua
curso de licenciatura ou bacharelado, sera concedido um adicional de 5%:;
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b) para os cargos cuja exigéncia seja a formacao de nivel superior, caso o empregado
venha concluir o curso de Mestrado, sera concedido um adicional de 5%;

C) para os cargos cuja exigéncia seja a formacéo de nivel superior, caso o empregado
venha concluir o curso de Doutorado, sera concedido um adicional de 8%;

d) em todos os casos os adicionais serdo acumulados, porém nunca ultrapassando a um
patamar maximo de 10% e, deverdo ser aplicados aos cursos ja realizados pelos
empregado.

Justificativa: Essa disposicdo visa incentivar aos empregados ao estudo permanente.
73.3. Movimentacéo de pessoal

a) Admisséao através de concurso publico, preferencialmente para os niveis iniciais, a ser
realizado, somente, depois de esgotadas as possibilidades de realocacédo e promocéo de
pessoal, mediante concurso interno (a exigéncia de concurso publico ndo sera feita aos
funcionarios demitidos por motivos de greve). Em se realizando o concurso interno os
funcionarios teréo livre acesso as avaliagbes que foram feitas de todas as provas a que
foram submetidos.

b) Promogéo por antiguidade: progressdo anual do(a) funcionario(a) de um nivel para
outro, do cargo ocupado, face aos conhecimentos e experiéncias profissionais adquiridos
em determinado periodo, independentemente do grau e formacéo escolar.

¢) Promocéo vertical: ascensdo de um cargo a outro, com complexidade e referéncia
salarial superior.

d) A movimentacdo de pessoal devera ser automatica e imediata, depois de decorrido
prazo estabelecido na funcéo, independentemente do treinamento.

e) as progressdes deverdo viabilizar o alcance do salario teto na carreira, no prazo
méaximo de trés anos.

73.4. Readaptacédo profissional

Devera ser implantado Programa de Readaptacdo Profissional para os(as) funcionarios(as)
que, por motivo de salde, estejam impossibilitados de exercer sua funcdo, sem prejuizo de sua
remuneracdo. A Cia. do Metrd ndo deixara de promover o funcionario portador de restricdo
médica, nem, tampouco, ira impedi-lo de participar de concurso interno, salvo se houver
incompatibilidade entre o seu problema de salde e a funcdo que pretenda exercer, assim como
devera respeitar as limitacdes impostas ao trabalhador, por motivo de saude, para as funcées
desempenhas.

73.5. Avaliacao

Os critérios de avaliacao dos funcionarios serdo definidos, objetivamente, pela Companhia e o
Sindicato, eliminando-se a subjetividade das entrevistas, perfil e dinAmica de grupo com ampla
divulgacao entre os funcionarios da empresa.
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73.6. Regras, critérios e pré-requisitos para participacdo em concurso interno

73.6.1. A Cia. do Metr6 se compromete a discutir com o Sindicato, antes de qualquer concurso
interno, as regras, 0s critérios e 0s pré-requisitos necessarios para participacdo nos mesmos,
levando em consideracdo, o tempo de Companhia, a experiéncia, o conhecimento das
atividades do cargo pleiteado, entre outras. Nos testes te6ricos deverdo conter um percentual
de questdes relativas ao cargo pleiteado.

73.6.2. N&o serao consideradas para efeito de avaliacdo e de critérios para a participacdo nos
concursos internos as faltas legais e justificadas.

73.7. Concurso interno antes de contratagdo externa

A Cia. do Metr6 devera se comprometer a preencher as vagas existentes em seu quadro, em
primeiro lugar, através de seus funciondrios, que deverao se submeter a concurso interno para
tanto. Ser4 garantido ao metroviario participar de todo e qualquer concurso interno,
independentemente da area em que esteja alocado, desde que preencha os pré-requisitos para
tanto. Na hip6tese destas vagas ndo serem preenchidas internamente, a empresa realizara
concurso externo para que ocorra o preenchimento.

73.7.1. Sera garantido ao metroviario participar de todo e qualquer concurso interno,
independentemente da area em que esteja alocado, mesmo que o seu salério atual seja
superior ao piso da nova funcgao pleiteada, e consequientemente inferior ao salario teto.

73.7.2. Ao preencher as vagas de quaisquer cargos através de concurso interno ou externo, o
Metr6 se compromete a manter as mesmas condicdes de trabalho, notadamente, a jornada,
salario e funcbes, garantidos agueles que ja ocupam os cargos a serem preenchidos.

73.7.3. O funcionario que participar de concurso externo para outros cargos da empresa sera
isento da taxa de inscricdo e caso seja aprovado, ndo necessitara se desligar da Cia., para
assumir o novo cargo de trabalho.

73.7.4 Aos metroviarios aprovados em concurso externo para novos cargos, sera assegurada a
irredutibilidade salarial, sendo nomeados ao novo cargo com o patamar salarial j4 aferido na
carreira anterior.

73.7.4. A Cia. do Metropolitano de S&o Paulo incluira os Cursos de Tecnologia, como aptos
para habilitar os candidatos aos concursos externos e internos, para preenchimento dos cargos
nas carreiras existentes na Cia.. Permitindo aos Tecnologos assumir nas areas técnicas,
funcdes correlatas a dos cargos atualmente ocupados por profissionais com formacédo de
bacharelado ou licenciatura nas areas especificas (analistas, engenheiros e arquitetos, dentre
outros).

73.7.5. A Cia. do Metropolitano de Sdo Paulo incluird o Curso Técnico de Logistica, como uma
das habilitacbes aos candidatos de concursos externos e internos, para preenchimento dos
cargos nas carreiras existentes na Geréncia de Logistica.
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Justificativa: O Governo do Estado de Sdo Paulo tem como bandeira as FATECs -Faculdades
de Tecnologia apenas como uma politica de educacao. Porém as empresas estaduais como o
(CMSP, CPTM, EMTU néo reconhece tal profissional, atendendo inclusive a pareceres do
Conselho Nacional de Educacéo (vide pareceres do CNE).

73.8. Treinamento/aperfeicoamento

Serd garantido programa de treinamento/aperfeicoamento para os funcionarios em todos os
niveis, observada a participagéo paritaria entre homens e mulheres.

73.9. Divulgacao

A Cia. do Metr6 se compromete a divulgar, mensalmente, para todos os funcionarios, o nimero
de cargos vagos, a area respectiva, 0s requisitos para a sua investidura, bem como suas
atribuicoes.

73.10. O exercicio dos direitos da cidadania

O exercicio de quaisquer direitos decorrentes da cidadania, previstos nas Constituicdes
Federal e Estadual, na legislagéo trabalhista, bem como em qualquer outra norma juridica, ndo
poderd impedir a ascensao funcional do metroviario que os exerca.

73.11. Definicdo de mecanismos que possibilitem a efetivacdo dos aprendizes do SENAI

73.12 Plano de Carreira e Progresséo Salarial na Manutencdo de Sistemas Metroviéarios
(PCMSM)

73.12.1 Da implantacdo do Plano de Carreira e Progressdo Salarial na Manutencdo de
Sistemas Metroviarios (PCMSM)

Justificativa: Reivindica-se que seja implantado na GMT, o mesmo modelo de Plano de
Carreira que o ja existente no GOP, que possibilitou a movimentacdo de pessoas na Carreira
Operativa da Geréncia de Operacdes.

A falta de perspectiva interna a Cia. estd causando uma perigosa desmotivacdo na base da
CARREIRA DE MANUTENCAO EM SISTEMAS METROVIARIOS (CMSM). Os atuais oficiais
ingressantes ndo tem saida a ndo ser utilizar o atual cargo como rito de passagem. Ao
perceber o engessamento de sua carreira, de imediato os oficiais ingressantes comecam e se
preparar para outro concurso publico, dificultando ou impossibilitando sua real integracdo ao
mundo do trabalho metroviario, 0 que a curto prazo acarretara na diminui¢cdo da qualidade do
funcionamento do sistema.

73.12.2 Escolaridade exigida para a investidura na Carreira De Manutencdo E Sistemas
Metroviarios (CMSM), sera de nivel MEDIO.

Justificativa: Observa-se que com a evolucdo tecnoldgica do conjunto dos equipamentos,
maquina e sistemas metroviarios e, por conseguinte, da manutencdo dos mesmos, ocorreu, ha
pratica, uma progressao do nivel de escolaridade dos ingressantes no cargo, atualmente
denominado oficial de manutencéo, que transitou do ensino fundamental para médio.
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A exigéncia em Edital de concurso externo do ensino fundamental tornou-se anacrdnica,
devendo pois ajustar-se a realidade atual do chdo metroviario, passando a nivel médio,
possibilitando, inclusive, que o ingressante no mundo metroviario tenha uma perceptiva de
ascender em sua carreira.

73.12.3 Aos trabalhadores metroviarios que, por ventura ainda ndo tenham concluido o ensino
médio, sera garantido pela Cia. que 0s mesmos, caso queiram, terminem este ciclo em horario
de trabalho.

73.12.4 A CMSM tera trés cargos distintos: OFICIAL TECNICO |, OFICIAL TECNICO Il e
OFICIAL TECNICO I

Justificativa: Trata-se de uma adequacdo da nomenclatura dos cargos, sendo que os atuais
Oficiais de Manutencdo passam, a partir da aprovacdo do PCMSM, a se denominar OFICIAL
TECNICO I; os atuais Técnicos de Sistemas Metroviarios, OFICIAL TECNICO Il e os atuais
Técnicos de Sistemas Metroviarios Especializados, OFICIAL TECNICO IlI.

73.12.5 Com a mudanca de nomenclatura, as atribuicdo, condi¢cdes de trabalho, adicionais e
gratificagbes de cada cargo ndo se alteram;

73.12.6 Cada cargo comportard as modalidades especificas ora praticadas, que serdo
alcunhadas com uma barra ap6s o nome do cargo seguida do nome da modalidade, por
exemplo: OFICIAL TECNICO I/MECANICO, OFICIAL TECNICO I/PINTOR, OFICIAL TECNICO
I/ELETRICISTA OFICIAL TECNICO II/MATERIAIS, OFICIAL TECNICO Il/CORRETIVA, etc.

73.12.7 Equiparagdo e Isonomia Salarial. A partir da implantagcdo da do PCMSM os cargos
terdo paridade horizontal, permitindo a completa flexibilidade entre as modalidades neste
horizonte. Sendo que, para cada nivel a modalidade referéncia para isonomia salarial serd o
cargo com salario mais alto, como por exemplo: OFICIAL TECNICO | a referéncia salarial é o
atual Oficial de Manutencéo Industrial

73.12.8 Concurso Interno. A ascensdao de cargo dentro da CARREIRA DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS METROVIARIOS sera por concurso interno, sendo pré requisito que o pleiteante a
um cargo imediatamente superior esteja no teto da cargo imediatamente inferior.

73.12.8.1 Sera pre requisito para a progressédo de OFICIAL TECNICO | para OFICIAL
TECNICO Il que o pleiteante tenha concluido o curso técnico, ou superior equivalente;

73.12.8.2 A investidura na CMSM sera obrigatoriamente na base da carreira, no cargo de
OFICIAL TECNICO I, salvo o disposto no item 73.12.8.3

73.12.8.3 As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno poderdo ser alvo de concurso
externo.

73.12.9 Encurtamento do tempo de PROGRESSAO SALARIAL dentro cargos. O tempo de
progresséo salarial entre piso e teto na carreira de OFICIAL TECNICO I, sera de 5 anos;
OFICIAL TECNICO Il sera de 5anos e OFICIAL TECNICO lIl ser4 de 3 anos, observando os
critérios a seguir discriminados.
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Justificativa: Atualmente, existe um acentuado descompasso entre 0 tempo em que 0O
funcionario assume o conjunto das tarefas de seu cargo e o tempo que leva para atingir o topo
salarial deste mesmo cargo. Este descompasso gera as demandas de equiparacéo salarial.
Este problema foi reconhecido e corrigido para os cargos dos técnicos do restabelecimento e
corretiva, mais existe em todos o0s cargos.

Para sanar esta distor¢éo estrutural o PCMSM estabelece que o tempo de ascenséo do piso ao
teto dos cargos serdo o que segue:

73.12.9.1 A progressao anual entre os steps ser& por bloco de conhecimento e atividades.

Justificativa: Reivindica-se que se estenda a metodologia de progressao salarial aplicado para
os Técnicos do Restabelecimento e Corretivas para o0 conjunto dos trabalhadores da
manutencao (ver estrutura do PCMSM, anexa).

Assim sendo, a progressao funcional dentro de cada cargo sera por steps anuais, se efetivando
guando o funcionario adquirir um quantum de conhecimentos especificos da area.

73.12.9.2 - E responsabilidade da Cia. a elaboracéo, para cada area, de pacotes de cursos
elou tarefas para cada step, assim como o oferecimento de tais pacotes aos funcionarios no
tempo certo, caso contrario a movimentacdo para o proximo step se dara normalmente, sem
prejuizo do trabalhador.

73.12.10 Elevacéo do saléario teto do OFICIAL TECNICO | (atual oficial industrial), conforme
patamares discriminados na ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E PROGRESSAO
SALARIAL NA MANUTENCAO DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM).

73.12.11 Elevacdo do piso do OFICIAL TECNICO Il (atual TSM), conforme patamares
discriminados na ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E PROGRESSAO SALARIAL NA
MANUTENGCAO DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM).

Justificativa: Trata-se de corrigir a distor¢éo, onde o salario piso do cargo de nivel superior
(OFICIAL TECNICO II) é muito inferior ao teto salarial do nivel inferior (OFICIAL TECNICO 1),
permitindo desta forma fluir a progressao salarial na carreira.

73.12.12 Elevacéo do salario teto do OFICIAL TECNICO Il (atual TSM), conforme patamares
discriminados na ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E PROGRESSAO SALARIAL NA
MANUTENCAO DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM).

73.12.13 Elevacdo do piso do OFICIAL TECNICO Il (atual TSME), conforme patamares
discriminados na ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E PROGRESSAO SALARIAL NA
MANUTENCAO DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM).

73.12.14 Elevac&o do salario teto do OFICIAL TECNICO Il (atual TSME), conforme patamares
discriminados~ na ESTRUTURA DO PLANQ DE CARREIRA E PROGRESSAO SALARIAL NA
MANUTENCAO DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM).

73.12.15 A Cia. se compromete a firmar convénios com escolas técnicas, afim de proporcionar
a qualificacao dos Oficiais Técnicos , para que 0s mesmos possam dar continuidade na CMSM.
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Justificativa: Propiciar expectativa de carreira, estimulando a permanéncia e a especializacdo
na manutengao metroviaria.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E PROGRESSAO SALARIAL NA MANUTENCAO
DE SISTEMAS METROVIARIOS (PCMSM)

~ OFICIAL TECNICO |
(MODALIDADES : MECANICO, ELETRICISTA, VEICULOS, INSPETOR DE EQ.,
INSTALAGOES, PINTOR INDUSTRIAL, SANIFICAGAO, USINADOR, etc...)

Escolaridade: Ensino Médio

1° step R$ 2.424,68*

2° step R$ 2.886,48*

3° step R$ 3.348,28*

4° step R$ 3.810,06*

5° step R$ 4.271,87*

Tempo de progressao salarial de 5 anos,do piso ao teto.

OFICIAL TECNICO I

(MODALIDADES : MECANICO, ELETRICISTA, PREVENTIVA, VEICULOS, INSPETOR DE
EQ., INSTALACOES, PINTOR INDUSTRIAL, SANIFICACAO, USINADOR, MATERIAIS,
etc...)

Escolaridade: Ensino Médio + Pré requisito de curso técnico
1° step R$ 4.495,50*
2° step R$ 5.088,98*
3° step R$ 5.682,45*
4° step R$ 6.275,93*
5° step R$ 6.869,53*

OFICIAL TECNICO i
(MODALIDADES : MECANICO, ELETRICISTA, VEICULOS, INSPETOR DE EQ.,
INSTALACOES, PINTOR INDUSTRIAL, SANIFICACAO, USINADOR, etc...)

Escolaridade: Ensino Médio + Pré requisito de curso técnico
1° step R$ 7.371,22*
2° step R$ 8.126,76*
3° step R$ 8.549,97*

Critério para movimentacdo na carreira: concurso interno, critério de desempate considerar
tempo na funcéo e depois tempo de casa

* 0s valores sofrerdo reajuste salarial, conforme indice aplicado a categoria por ocasido da data
base.

73.13 Adequacdes de carreira do setor operativo
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73.13.1 A Cia. do Metr6 incluird os agentes de seguranca na carreira da operacao, alterando a
nomenclatura do cargo para OTM1- SEGURANCA, sem qualquer prejuizo as funcdes
desenvolvidas, bem como, aos beneficios, adicionais, gratificacdes e vantagens recebidas,
equiparando o piso salarial do atual OTM1 ao piso salarial do atual ASM1, a fim de que
referidos cargos sejam o inicio da carreira na operacao.

73.13.2 A Cia. do Metrd elevara o piso salarial do atual OTM2 ao hodiernamente teto salarial
do atual ASM1, viabilizando a possibilidade dos mesmos concorrerem as possiveis vagas de
OTM2.

73.13.3 A Cia. do Metrd mudara a nomenclatura do atual ASM2 para OTM3-SEGURANCA,
cargo este que podera ser ocupado por qualquer OTM2 que se enquadre nos requisitos do
mesmo.

73.13.4 A Cia. do Metrd criard o cargo de OTM4-SEGURANCA que terd como funcdo a
operagdo do console de seguranga, e equiparara o salario ao dos atuais OTM4, que podera ser
ocupado por qualquer OTM3 gue se enquadre nos requisitos do mesmo.

73.13.5 Nenhuma alteracdo de nomenclatura prejudicara a natureza das fungdes, fazendo jus,
0s empregados, a todos os beneficios, adicionais, gratificacdes e condi¢bes ora gozadas.

73.14 Adequac0Oes na carreira dos profissionais de informatica

73.14.1 A Cia. do Metrd enquadrara como OFICIAL TECNICO Il / INFORMATICA (equivalente
ao atual TSM — ver item 73.12.6) os trabalhadores que anteriormente a novembro de 2010
possuiam a denominacdo do cargo de TECNICO EM INFORMATICA, os quais tiveram a
nomenclatura do cargo unilateralmente alteradas para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

73.14.2 A Cia. do Metrdé enquadrara como OFICIAL TECNICO Il / INFORMATICA (equivalente
ao atual TSM — ver item 73.12.6) os trabalhadores que anteriormente a novembro de 2010
possuiam a denomina¢do do cargo de ENCARREGADO DE CPD, os quais tiveram a
nomenclatura do cargo unilateralmente alteradas para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

73.14.3 Aos trabalhadores metroviarios que, por forca da clausulas 73.14.1 e 73.14.2 tenham
sido enquadrados OFICIAL TECNICO Il / INFORMATICA e porventura ainda ndo tenham
concluido o curso técnico (ou superior equivalente — item 73.12.8.1), sera garantido pela Cia.
gue 0S mesmos, caso queiram, terminem este ciclo em horéario de trabalho.

73.14.4 A Cia. do Metrdé enquadrara como OFICIAL TECNICO Il / INFORMATICA (equivalente
ao atual TSM — ver item 73.12.6) os trabalhadores da Geréncia da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao que anteriormente a novembro de 2010 possuiam a denominac¢ao do cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, os quais tiveram a nomenclatura do cargo unilateralmente
alteradas para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Justificativa: a profissdo de Técnico em Informatica ndo é regulamentada, ndo sendo exigido
curso especifico para seu exercicio. Além dos profissionais que possuem formagdo de nivel
técnico e superior e que atuam como técnico de informatica, existem profissionais na Cia.
Exercendo a fungao de técnico de informatica (ou seja, oficial técnico-ll/informatica) e que ndo
possuem formacao em instituicdes reconhecidas pelo MEC, apenas a pratica profissional. Faz-
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se notar que mesmo 0s técnicos administrativos ja necessitavam possuir conhecimento e
executar tarefas diretamente relacionadas a Informatica.

73.15. Equiparacdo salarial

A Cia. do Metrd devera equiparar os salarios e demais direitos trabalhistas, de todos os
metroviarios que exercam idéntica funcdo (Mecénicos, Eletricistas, Almoxarifes, Oficiais de
Manutencao, Oficiais de Movimentagdo, Pintores Industriais, Técnicos, Marceneiros, Ajudantes
de Manutencdao, entre outras).

73.15.1. A Cia. do Metrd se compromete a proceder a elevagdo salarial dos OT's, que ndo
foram movimentados, retroativamente ao més de dezembro de 2008, procedendo dessa forma
a equiparacao salarial dos funcionarios na mesma funcéo. Além dos concursos para CST, seja
garantida a participacdo dos mesmos nos concursos internos para SL e OPC.

73.15.2. A Cia. do Metrd se compromete a proceder a elevacao salarial de todos
0s Mecénicos, como também de todos os Eletricistas, em virtude de 0s mesmos
desempenharem as mesmas atividades dentro das suas respectivas fungoes.

73.15.3. A Cia. do Metrd se compromete a proceder a elevacéao salarial dos (as) Almoxarifes no
topo de carreira tendo como referéncia o teto dos salarios dos Mecénicos e Eletricistas, tendo
em vista que, em reestruturagées ocorridas no passado, estes(as) ficaram com os salarios
defasados que sempre estiveram no mesmo patamar salarial.

73.15.4. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder a elevagdo salarial dos Oficiais de
Movimentacao tendo como referencia o teto dos salarios dos(as) Almoxarifes, tendo em vista,
que em reestruturacdes ocorridas no passado, estes ficaram com os salarios defasados que
sempre estiveram no mesmo patamar salarial.

73.15.5. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder a elevacdo salarial dos Pintores
Industriais, tendo como referencia o teto dos salarios dos Mecanicos e Eletricistas, tendo em
vista que, em reestruturacdes ocorridas no passado, estes ficaram com os salérios defasados
que sempre estiveram no mesmo patamar salarial.

73.15.6. A Cia. do Metrd6 se compromete a proceder a elevagdo salarial dos Oficiais de
Manutencdo (Pintor, Encanador, Carpinteiro, Vidraceiro, Pedreiro) para o topo de carreira,
tendo em vista que houve um acumulo de funcdes sem o devido enquadramento salarial.

73.15.7. A Cia. do Metrd se compromete a enquadrar salarialmente os(as) Almoxarifes recém-
promovidos(as), em virtude de os(as) mesmos(as) jA estarem desempenhando as novas
funcdes, mas ainda recebem salérios de Auxiliares de Almoxarifado.

73.15.8. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder a elevacdo salarial dos Auxiliares
Administrativos dos almoxarifados, tendo como referencia o teto dos salarios dos Almoxarifes
ja equiparados.
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73.15.9. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder a elevacdo salarial de todos os
funcionarios que desempenham as func6es de técnicos, para o topo de carreira, em virtude de
desempenharem as mesmas atividades dentro das suas respectivas funcoes.

73.15.10. A Cia. do Metrdé se compromete a proceder a elevagdo salarial dos Marceneiros,
tendo como referéncia o teto dos salarios dos Oficiais de Manutencao, em virtude de que em
reestruturacdes ocorridas no passado, estes ficaram com os salarios defasados, e que sempre
estiveram no mesmo patamar salarial.

73.15.12 A Cia. do Metrd Nivelard o salario dos trabalhadores OTM IllI, garantindo a
equiparacao entre OTM 1lI-B e os demais OTM-II.

73.15.13 A Cia. do Metrd realizard, imediatamente ap0s a assinatura nessa norma coletiva, a
adequacdo de cargo e salario dos 04 (quatro) Ajudantes de Almoxarifado (Ajudantes de
Logistica), a fim de que sejam classificados no mesmo cargo e faixa salarial que os Oficiais de
Logistica Almoxarifado | da GLG, ja que exercem as mesmas atribuicdes.

73.15.14. A Cia. do Metrd se compromete a inserir no Plano de Cargos Técnico-Administrativo,
uma carreira devidamente estruturada para as secretarias.

73.15.15. A Cia. do Metrd se compromete a ndo realizar novos concursos externos para a
funcdo de Auxiliar de Manobra ou outros cargos que tenham as mesmas atribuicoes.

73.15.16. A Cia. do Metr6 se compromete a ndo contratar novos Agentes de Estacdo — AE's,
com jornada e direitos diferenciados dos demais funcionarios que exercem a mesma funcgao.

73.15.17. A Cia. do Metrd se compromete a proceder a elevacdo salarial dos ASs, AEs e AMs
que hoje se encontram com diferencas salariais dos demais funcionarios que exercem a
mesma fungéao.

73.15.18 A Cia. Do Metr6 realizara o nivelamento funcional e salarial, com a correcdo de
distor¢des entre os trabalhadores do setor de movimentacéo (GLG e pintores (OFI).

73.15.19 A Cia. Realizara a movimentacao imediata de 150 OT's e 250 OE’s, a fim de suprimir
a defasagem do quadro de profissionais.

73.15.20 A Cia. do Metr6 nivelara o teto do Oficial de Manutencao de Instalagdo - Civil a Oficial
de Manutencéao Industrial.

73.15.21 A Cia do Metrd realizara o enquadramento imediato de todos os Oficiais de
Manutencdo de Instalacdo Civil | para o cargo de Oficial de Manutencéo de Instalacdo Civil I,
com treinamento junto ao SENAI custeado pela Empregadora, em horario regular de trabalho.

73.15.22 A Cia. do Metrd nivelard o teto de Analista de Desenvolvimento e Gestédo Ill, que
passara a receber a remuneracdo relativa ao P54, e ainda, criara o cargo de Analista
Especializado (P 60), a ser aplicada em todas as Geréncias onde houve referidos cargos.

73.15.23 A Cia. do Metrd promovera plano de reabilitacdo aos trabalhadores que possuam
restricdo médica / funcional, inserindo-os nas medidas de progressao salarial e funcional.
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73.15.24 A Cia. do Metr6 realizara, imediatamente, a movimentacao dos 3 (trés) trabalhadores
alocados no M.T.O. do cargo de Oficial de Movimentacdo para Oficial de Manutencéo
Industrial, com a adequacdo salarial e funcional, inclusive a adocdo de procedimentos
necessarios quanto a reclassificacao, haja vista que desempenham as mesmas funcgdées.

73.15.25 O Metr6 ndo podera criar plano de contingéncia desviando funcdes dos cargos de
nenhum funcionario.

73.15.26 O Metrd ndo aceitara dendncias feitas por usuarios, via SMS relacionadas aos seus
funcionarios. Para isso sera criado um procedimento para que estas dendncias sejam
descartadas

73.15.27 A Cia. Do Metrdé enquadrara os pintores do MTO/OFI no quadro de oficial industrial.
73.15.28 A Cia. Do Metr6é enquadraréa os oficiais civis ao quadro de oficial industrial.

73.15.29 A Cia. Do Metrd equiparara e enquadrara os oficiais de manutencdo que eram
ajudantes ao salario de oficial I.

73.15.30 A Cia. Do Metrd garantira a elaboracdo de plano de carreira para os técnicos da
manutencao preventiva, e demais técnicos de sistemas metroviarios, a ser formulado com a
participacdo dos trabalhadores e sindicato, atendendo as reivindicagbes historicas da
categoria, em especial ao fim da avaliacdo de desempenho, critério objetivos de progressao, e
alternancia de critérios de antiguidade e merecimento, tal qual o disposto pelo artigo 461 da
CLT.

73.15.31 A Cia do Metrd ndo adotara medidas que introduzam aos agentes de seguranca
utilizacdo de armas de choque ou bala de borracha, gas lacrimogéneo, spray de pimenta, entre
outras.

73.15.32. A Cia. do Metrd equiparara o salario hora dos Auxiliares de Manobra, ao salério hora
dos Operadores de Trem, equalizando a remuneracao.

73.15.33 A Cia do Metr6 se compromete a fornecer ao Sindicato, copias de todas as
movimentacdes de pessoal realizadas a partir de 2003.

73.15.34. A Cia. do Metrd se compromete a garantir uma folha de pagamento bruta, por ano, a
ser distribuida mensalmente, com destino exclusivo para as movimentagcfes de pessoal.

73.15.35 A empresa procedera a devida equiparacdo salarial, conforme deliberado nos autos
do Processo TRT/SP n° 0005305-32.2013.5.02.0000, de 760 (setecentos e sessenta)
pleiteantes que ndo foram equiparados, além da implantacdo da equiparacgéo salarial global da
Diretoria de Operacéo, conforme estabelecido em acordo judicial (termo de Reunido 44/2013).

73.15.36. A Cia. do Metr6 movimentara todos os ocupantes do cargo de OTM lll para o teto
salarial. Todos o0s ocupantes deste cargo serdo beneficiados como a movimentagéo,
independente das fungdes e outras quaisquer nomenclaturas do cargo utilizadas pela Cia.
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73.15.37. Os trabalhadores que operam maquinas plasser (socadora), hoje enquadrados como
Oficiais de Manutencéo Industrial, serdo enquadrados como Técnicos de Sistemas Metroviarios
(TSM - GMT) e a Cia. devera observar 0 mesmo enquadramento e progressfes salariais
aplicados a estes Ultimos.

73.15.38. Os Oficiais de Logistica | (Almoxarifado e Inventario) serdo enquadrados na mesma
régua salarial do Oficial de Manutenc¢éao Industrial.

73.15.39. A Cia. do Metr6 se compromete a agregar na régua salarial dos TSMs, as faixas
salariais dos TSMs especializados. Tal régua sera aplicada imediatamente em todas as
geréncias onde houver TSMs.

73.15.40. A Cia. do Metrd se compromete a suprimir os steps “A” e “B” da régua salarial
aplicada aos Oficiais de Logistica Il (Almoxarifado), de modo que, a partir da vigéncia deste
ACT, o piso salarial passa a ser considerado o step “C”".

73.15.40. A Cia. do Metr6 se compromete promover o reenquadramento dos Assistentes
Administrativos V para o nivel VI, dos trabalhadores da GMT/PPA, que trabalham com
documentacdao técnica, a partir da vigéncia deste ACT.

73.15.41 A Cia. do Metrd implementard plano de carreira unificado da GOP (Geréncia de
Operacoes), destinadas aos OTMs 1 a 5. Este plano de carreira consistira na possibilidade de
ascensdao/progressdo entre os niveis 1 a 5. O ingresso na carreira se dara como OTM 1
(Estacdo e Seguranca), com ascensao/progressao aos demais niveis, de 2 a 5, a todos os
trabalhadores, sem qualquer excecao.

73.15.42 A Cia. do Metrd ira aplicar o teto salarial do Oficial de Veiculos/Usinador
Ferramenteiro aos trabalhadores ocupantes do cargo de OMID (Oficial de Manutencdo
Industrial).

73.16. A Cia se compromete a ndo criar novos concursos externos para auxiliar de manobras
ou outros cargos que tenham as mesmas atribuicées, bem como para OTM | part time.

73.17. Todas progressdes salariais devidas serdo realizadas na data de aniversario de
ingresso do trabalhador no cargo. Nao havera qualquer limitagdo orcamentaria para a
progressao salarial, assim como as progressdes serdo realizadas independente de eventual
equiparacgao salarial, enquadramento ou reserva de vaga.

Justificativa - O Plano de cargos/salarios e movimentag6es de pessoal € um instrumento
utilizado por todas as empresas modernas, com vistas a aumentar sua produtividade, bem
como propiciar a valorizagdo profissional dos seus funcionarios. E inconcebivel que uma
empresa do porte do Metrd, ndo se disponha a aperfeicoar um instrumento fundamental para a
otimizacéo das relagdes de trabalho.

Pretende-se, ainda, o cumprimento do convencionado nos autos do DC 2010700-
39.2011.5.02.0000, em atendimento a boa fé nas negociagdes coletivas..

742 CLAUSULA — GESTAO EMPRESARIAL DEMOCRATICA
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A Cia. do Metrd se compromete a exercer uma gestdo empresarial democratica, baseada nos
seguintes termos:

74.1. Desenvolvimento de um programa de conscientizacdo, formacdo e adaptacdo das
chefias, em todos os niveis, com o objetivo de combater a "cultura administrativa autoritaria”
vigente, capacitando-as a gerir 0s recursos humanos com critérios democraticos,
transparentes, participativos e de respeito aos subordinados.

74.2. Implantacdo de um Sistema de Avaliacdo das Chefias, onde os funcionarios possam
avaliar o desempenho funcional, assim como o desempenho como gestores de recursos
humanos, dos supervisores gerais, coordenadores, chefes de departamento e gerentes, em
todas as areas da empresa.

74.3. Eleicdo de um Diretor Representante dos Funcionarios, que deverd integrar a diretoria da
empresa, e, ainda, reativacdo do Conselho de Representantes dos Funcionarios -CRE, nos
termos do que dispfe o art.115, paragrafo 23, da Constituicdo Estadual.

74.4. Garantia de participacdo das mulheres e negros em cursos, promocdes, eventos e cargos
de chefia.

74.5. Criacdo do cargo de ONBUDSMAN, escolhido pelos usuarios.

74.6. A Cia. do Metr6 se compromete a criar politicas para coibir toda e qualquer forma de
assédio sexual, moral ou profissional, realizando, inclusive, campanhas periédicas de combate
a estas préticas.

74.6.1. A Cia. do Metrd devera combater o assédio sexual praticado diariamente nos trens e
estacoes. Devera fornecer espagco nos painéis publicitarios dos trens e estacfes, além de
tempo na TV minuto, para veiculagdo de campanha contra o assédio sexual, que sera
elaborada pela Secretaria de Mulheres do Sindicato. Devera ainda, a Cia. do Metrd, arcar com
custos de tratamento médico e/ou psicolégico das mulheres vitimas de assédio ou violéncia
nas dependéncias da Companhia.

74.7. A Cia. do Metrd se compromete a ndo colocar nenhum critério restritivo quanto a
concurso publico e garantirA numero de vagas iguais para homens e mulheres, brancos e
negros.

74.8. A Cia. do Metr6 se compromete a liberacdo do acesso a internet para todos os
funcionarios com o objetivo de ampliar seus conhecimentos.

74.9 A Cia. do Metrd voltara a realizar uma festa confraternizacédo anual, para funcionarios e
dependentes.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacbes que objetivam assegurar a gestdo participativa e

democratica da Companhia, adotada em um nimero razoavel de empresas modernas.

752 CLAUSULA — REPOSICAO E AUMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
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75.1. Definicdo de uma politica de manutencdo e ampliacdo de empregos, que esteja
harmonizada com o processo de modernizacdo da empresa, e, que ao mesmo tempo, nao
permita que esta modernizacdo seja feita através da extincdo dos postos de trabalho. O
Sindicato, na primeira reunido de negociacdo, entregard a Empresa o relatério com o
guantitativo de funcionarios necessarios, por area, para suprir a necessidade de servico.

75.2. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a Companhia devera repor, de imediato, a
quantidade de funcionarios que deixaram a empresa de janeiro de 1.995 até a data da
assinatura desta Norma Coletiva, e que nao foram substituidos, de acordo com o que ja foi
devidamente aprovado pelo CODEC.

75.3. A Cia. do Metrd se compromete igualmente a contratar novos funcionarios,
prioritariamente nas &reas operativas, de manutencdo, expansdo e administrativa, além
daqueles mencionados no topico anterior, com o0 objetivo de atender a demanda nas novas
estacOes que foram inauguradas a partir de 1.998 até a presente data, observando, inclusive, a
ampliacdo da Linha 5, que impd&e a necessidade de ampliagdo do quadro.

75.3.1 Contratacdo de mao de obra especializada, inclusive atendendo a Lei n® 3.214 do MTE-
NR 04 item 4.2.3

75.4. A Cia. do Metrd se compromete a garantir que nenhum programa de incentivo do governo
podera ser utilizado para substituir atividades e/ou fun¢des realizadas por metroviarios.

75.5 Todas as composicdes de transporte de passageiros da Cia. do Metrd, serdo operadas
através de empregados especialmente contratados para as fun¢des de operador de trem. Fica,
terminantemente, proibida, a movimentacdo das composicdes de transportes de passageiros
sem a presenca de um operador de trem.

*Justificativa - O Sindicato pretende através desta clausula impedir a redugdo do nivel de
emprego no Metrd. Além disso, pretende a reposi¢cdo do quadro de funcionarios, em virtude da
grande defasagem de mao-de-obra verificada na empresa, bem como a contrata¢do de novos
funcionarios, para atender a expansao da Companhia e ainda para melhorar o atendimento ao
publico.

762 CLAUSULA — MAO DE OBRA DE TERCEIROS

76.1. A Cia. do Metrd cessara, de imediato, a contratacdo de mé&o-de-obra de terceiros,
comprometendo-se, de agora em diante, a ndo mais celebrar contrato de prestacéo de servicos
com outras empresas que tenham por objetivo a execucdo de atividades habituais e
permanentes dentro do metropolitano.

76.1.1 Os trabalhadores contratados pelas empresas terceirizadas cujo contrato for extinto,
serdo incorporados aos quadros da Cia. do Metrd, independentemente da realizacdo de
concurso publico.
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76.2. A Cia. do Metro cessara de imediato o contrato de mao-de-obra de terceiros, referente a
recarga do Bilhete Unico, dentro das dependéncias da empresa, passando esta atividade a ser
executada por metroviarios, por se tratar de atividade fim.

76.3. A locacdo de mao-de-obra temporéria serd admitida, tdo somente, em carater transitorio,
para o desempenho de atribuicbes ligadas a atividades-meio da empresa, desde que néo
sejam habituais e permanentes, respeitado o atual acordo coletivo da categoria, cargos,
salérios, direitos e beneficios.

76.4. Se verificada a impossibilidade legal dos funcionérios terceirizados, atualmente
contratados por empresas que prestam servico a Cia, , se tornarem funcionarios do
Metr6 sem concurso externo, as empresas contratadas e a Cia. deverdo garantir os
mesmos direitos e beneficios da categoria metroviaria, regida por este ACT.

76.5 Todos os servicos ainda a cargo de empresas terceirizadas realizados por ordem da
Companhia deverdo ser fiscalizados por metroviarios, impondo-se a contratacdo imediata de
metroviarios para este fim.

76.6 a Cia. do Metrd respondera solidariamente pelo pagamento das verbas trabalhistas
inadimplidas pelas empresas contratadas, aos trabalhadores do qual a forca de trabalho teve
proveito.

*Justificativa - Trata-se de garantias que tém por objetivo impedir a terceirizacao ilicita, tédo
amplamente praticada em nosso pais, bem como proteger a unidade de organizacdo sindical
dos trabalhadores, ameacada por este processo de pulverizagcdo que se avizinha, com a
pratica da terceirizagdo ilicita.

772 CLAUSULA - IMEDIATO CANCELAMENTO DA PPP DA LINHA 4 — AMARELA,
SUSPENSAO DO PROJETO DE EXPANSAO ATRAVES DE PPP'S E PRIORIDADE DE
EXPANSAO COM QUALIDADE E REDUCAO DE TARIFAS, RUMO A “TARIFA ZERO".
COMBATE A CORRUPCAO.

A Cia. do Metrd se compromete a interceder junto ao Governo do Estado para que todo o
investimento em sistemas metroviarios seja realizado através desta, com a imediata suspensao
do projeto de expanséo, inclusive monotrilho, através de PPP’s ou entrega de qualquer linha
existente, bem como, o cancelamento do contrato de PPP da Linha 4 — Amarela, retomando a
operacdo e manutencao do sistema. Se compromete também, a Cia. e o Governo Estadual, a
exigir das autoridades e tomar todas as providéncias que lhes competem para que seja
realizado o confisco dos bens e cadeia para todos 0s corruptos e corruptores envolvidos nas
denuncias de cartel no Metr6. Também deverd, a Cia. e o Governo Estadual, reverter o
dinheiro confiscado em investimento em expansdo do metr6 publico e com reducédo da tarifa,
rumo a “tarifa zero”. Também deverd, a Cia. e o Governo Estadual, proceder a imediata
demissédo de todos os corruptos que estdo empregados na Cia. ou ho Governo.

77.1. A Cia. do Metrd do Metropolitano devera se comprometer com a nao interrupcao das
obras, visando concluir, prioritariamente, trechos j& iniciados, a saber:

a) Prioridade | - Trecho Largo 13/Chacara Klabin, daLinha5— Lil&s.
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b) Prioridade Il - Trecho Luz/Vila Sénia, da Linha 4 — Amarela;

77.2. A retomada das atividades indicadas anteriormente respeitard o modelo de gestédo, no
qual o controle do processo de planejamento, de projeto, de implantacdo, operacdo e
manutencao do sistema € executado dentro da Companhia, através da categoria metroviéria,
restabelecendo as gerencias GMO e GCC, com adequacdo de pessoal, ficando
terminantemente proibido para este fim, a utilizacdo de servicos de terceiros, em quaisquer das
atividades aqui mencionadas.

77.3. A Cia. do Metrd devera se comprometer a interceder junto ao Governo do Estado para
garantir o subsidio de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos seus gastos para investimentos
em politicas sociais e barateamento da tarifa.

77.4. Deverao ser observadas na aplicacdo desta clausula, as disposi¢des da clausula 74 que
versa sobre méo de obra de terceiros.

77.5 O Metrd garantira a efetivacdo dos terceirizados e funcionarios da linha 4 — amarela.

77.6 A expansao do Metrd se dard, preferencialmente, por via subterranea, para melhor o
desempenho do transporte e diminuir os impactos sobre a cidade. Até que se tenha uma ampla
rede, serd cessada a expansdo do Metr6 pelo monotrilho, pois este Ultimo se constitui em
opc¢éao equivocada ao transporte de S&o Paulo.

77.7 A Cia do Metr6 se compromete a garantir que todos os trens sejam operados diretamente
por operadores dentro da cabine. A Cia do Metrd6 ndo colocara em operacdo o monotrilho,
enquanto ndo assegurada a permanéncia de operador na cabine para operar o trem.

77.8. Todos os trabalhadores que foram ou serdo designados para trabalhar no monotrilho
terdo o direito de retorno ao cargo e lotacdo de origem, observados todos os direitos e
condicbes anteriores.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo que, além de atender os reclamos da sociedade
paulistana por mais transporte coletivo, objetiva, também, aumentar o nivel de emprego, bem
como o aperfeicoamento técnico da empresa.

782 CLAUSULA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL

Em caso de incapacitacdo para o trabalho, total ou parcial, e permanente, resultante de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, o funcionario terd assegurado uma indenizacéo
em valor igual ao capital estipulado para morte natural, na Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, contratada pelo Metro.

*Justificativa - A pretensdo aduzida se justifica, para que a empresa adote medidas de
seguranc¢a no trabalho, que reduzam os acidentes e doencas ocupacionais, verificados em
patamar bastante elevado na Companhia do metropolitano.
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792 CLAEJSULA — FORMULARIO DE INFORMA(}()ES SOBRE ATIVIDADES COM
EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS A SAUDE - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

79.1. A Cia. do Metr6 se compromete a simplificar as rotinas que Ihes competem para a
concessdo de aposentadoria, sobretudo, a especial, seguindo, para tanto, o que for
estabelecido em normatizacdes do Ministério da Previdéncia. A empresa ao preencher o
formuléario do PPP, devera constar que o funcionério fica exposto a atividade periculosa e
adentram a areas de risco de forma habitual e permanente, para fins de aposentadoria
especial.

79.2. A Cia. do metro realizard o preenchimento do PPP relativamente aos trabalhadores
expostos a periculosidade pelo risco elétrico em conformidade com as disposicdes da Lei
7.369/85, e interpretacdo dada pelo Enunciado 361 do TST, isso €, livre de mencbes a
supostos (percentuais de tempo de exposicao).

79.3. A Cia. do Metrd6 se compromete a fornecer o formulario do PPP para todos os
funcionarios que estejam expostos a condi¢cdes insalubres, constando expressamente o
reconhecimento de tempo de exposic¢ao integral.

79.4. A Cia. do Metrd se compromete a fornecer o formulario do PPP, no prazo maximo de
30(trinta) dias contados da data da solicitacéo.

79.5 . Para os locais de trabalho ou cargos em que houve reconhecimento judicial (em acéo
individual ou ndo) de existéncia de agente agressivo a saude, preenchimento dos PPPs nos
termos de tais laudos para todo os empregados em mesmas condi¢des (local de trabalho ou
cargo), bem como o correspondente recolhimento da contribuicdo previdenciaria adicional em
razao da existéncia de agentes de insalubridade e periculosidade.

79.6 Realizacdo de pericias independentes, levadas a cabo pela Fundacentro, por cargos e por
locais de trabalho da Companhia, a fim de averiguar a existéncia de agentes agressivos a
salude dos empregados, para fins trabalhistas (de prevencdo e saude no trabalho) e
previdenciarios (de declaracao para a obtencao dos direitos dai decorrentes).

79.7 Sempre que a medicao de ruido feita pela empresa for igual ou inferior a 90db, é facultado
ao sindicato convocar perito oficial do Ministério do Trabalho, para acompanhamento de novas
medicoes.

79.8 A Cia. Do Metr6 se compromete a disponibilizar em papel e em meio eletrénico todos os
LTCATSs disponiveis, Laudos Técnicos dos locais de trabalho produzido pela Disegno, todos os
PPRAs e PCMSOs, Laudo de Periculosidade, Registros ambientais de ruido, e demais
documentos ja solicitados por oficio SGE — 32/14 de 4 de fevereiro de 2014.

*Justificativa - esta reivindicacdo se justifica tendo em vista a demora do fornecimento e o
excesso de formalismo adotado pela empresa, no encaminhamento de pedidos de
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aposentadoria, tem criados obstaculos junto ao INSS, alguns deles insuperaveis, para a
concessao dos beneficios pretendidos.

802 CLAUSULA — PARTICIPACAO DE RESULTADOS 2014

A Cia. do Metrd fara o pagamento da Participacdo nos Resultados referente ao periodo de
janeiro a dezembro/2014, no valor total de duas folhas de pagamento sobre todos os
vencimentos, distribuida linearmente a todos os funcionérios, sem imposicdo de

quaisquer metas, de maneira iqualitaria, independentemente do cargo, com uma
antecipacdo de 50% (cinquienta por cento) desse valor no més de julho de 2014, e os outros
50% (cinglienta por cento) pagos no més de janeiro de 2015.

81° Fardo jus a PR, inclusive os trabalhadores em afastamento médico / previdenciario ou
acidentario, assim como quaisquer outros afastamentos.

§2° O periodo de licenca maternidade sera considerado como efetivamente trabalhado, para os
fins de pagamento da PR.

* Justificativa — Trata-se de reivindicagdo prevista em legislacdo federal e que
tradicionalmente é praticada pela Cia. do Metré6 com distribuicdo igualitaria dos resultados
positivos da gestdo da empresa.

812 CLAUSULA - REGULAMENTACAO DE NORMAS CONSTITUCIONAIS

Na eventual promulgacéo de Leis Ordinarias ou Complementares a atual Constituicdo Federal,
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, que venham alterar disposicbes nele
constantes, somente serdo aplicadas quando mais favoraveis aos funcionarios.

*Justificativa - Cuida-se de reivindicacao histérica da categoria.

822 CLAUSULA — PAGAMENTO DOS PROCESSOS COM SENTENCA FAVORAVEL NO
TST

A Cia. do Metrd se compromete a pagar, de imediato, todos os créditos trabalhistas devidos
aos funcionéarios, em Ac¢des Judiciais nas quais ja foram prolatados ac6rddos no TST em
processo de conhecimento, bem como nas demais Ac¢des que se encontrar em fase de
execucao.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo que tem por objetivo, impedir a utilizacdo por parte da
empresa, de medidas judiciais que tem a Unica finalidade de postergar a solu¢éo dos conflitos.

832 CLAUSULA — IMPOSTO, TAXAS SOBRE OS SALARIOS E ATENDIMENTO DO BANCO
DO BRASIL
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83.1. A Cia. do Metrd se compromete a negociar junto ao Banco operador — BB, a isencéo de
todas as tarifas e taxas cobradas de seus funcionarios, independente do tipo de conta
bancéria.

83.2. A Cia. do Metrd se compromete a garantir junto ao Banco operador — BB, a quantidade
suficiente de funcionérios, em cada posto, para prestar um bom atendimento.

83.3. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao Banco operador — BB, a manutencéo
e instalacdo de postos de atendimento em todas as areas fixas, inclusive retornando o posto do
Patio Capao Redondo - PCR.

83.4. A Cia. do Metrd se compromete a interceder junto ao Banco operador — BB, garantindo
gue os funcionarios ndo sofram nenhum prejuizo financeiro quando da clonagem do seu
cartao.

83.4.1. A Cia. do Metr6 se compromete a dar todo apoio juridico quando da clonagem do
cartdo do funcionario, bem como que o0 mesmo néo sofra nenhum tipo de desconto no seu
salario e/ou sancédo disciplinar quando do seu deslocamento da area de trabalho para tomar
providéncias do ocorrido.

83.5. A Cia. do Metrd se compromete a garantir que o empregado tenha a liberdade de livre
escolha do banco em que quer receber o seu salario conforme legislagao em vigor.

83.6 O Metr6 disponibilizard meios eletrdnicos de consulta dos limites de empréstimos
consignados, autorizados na forma lei.

*Justificativa - Trata-se de reivindicagdo que tem por finalidade preservar a remuneracao
liquida de cada metroviario, como também garantir um bom atendimento.

O empregado ndo tem acesso aos dados de consulta em ocasifes de férias, afastamentos
previdenciarios ou de qualquer outra contingéncia, sendo que para realizar as transacdes e
consultas, nestes momentos, necessita se deslocar até o Metro.

842 CLAUSULA — AREA DE LAZER

84.1. A Cia. do Metrd se compromete a dar continuidade as obras necessarias para concluséo
da area de lazer do PIT, bem como criar, imediatamente, o CFS (Centro de Formacao de
Segurancas), que tem por objetivo a realizacdo de treinamentos aos Agentes de Seguranca
mais préximo do local de trabalho, com vistas também & melhoria da condi¢cdo de saude e
qualidade de vida dos trabalhadores.

84.2. A Cia. do Metr6 se compromete a concluir de imediato a area de lazer no PCR, nos
mesmos moldes da area de lazer do Patio Jabaquara e do Pétio Itaquera, conforme
compromisso assumido desde 2005.

84.3. A Cia. do Metr6 se compromete a construir uma area de lazer na regiao central do
municipio de S&o Paulo nos mesmos moldes das areas de lazer do PAT e PIT.
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84.4. Os metroviarios estardo isentos do pagamento de quaisquer taxas face a utilizacdo das
areas de lazer previstas nesta clausula.

84.5. A Cia do Metrd se compromete a realizar a preservacdo e modernizacdo das areas de
lazer existentes, inclusive com a adocdo de piscinas cobertas com aquecimento.com projetos
gue ampliem as condi¢des de lazer dos metroviarios e seus familiares.

84.6 A Cia. do metrd se compromete a viabilizar, junto com a CPTM e a Secretaria de
Transportes Metropolitanos, a realizacdo de eventos esportivos com a participacdo dos
trabalhadores metroviarios, inclusive pertencentes aos quadros da Via-Quatro, ferroviarios,
contratados e terceirizados.

84.7 A Cia. do Metrd disponibilizara espaco nas areas de lazer, em todos os setores de
trabalho e ao longo da extenséo das linhas, bem como, promovera atividades de lazer e bem
estar, tais como danca, alongamento e ginastica laboral. Em todos os patios deverdo ser
construidas piscinas cobertas e aquecidas (tamanho olimpica), para prética de exercicios e
atividades de lazer.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo que ja foi parcialmente atendida em Norma coletiva
anterior. Por conseguinte, é reiterada nesta oportunidade, com ligeira ampliagdo do seu
espectro.

852 CLAUSULA — CONVENIO COM O SESC

A Cia. do Metrd se compromete a firmar convénio junto ao SESC para aposentados,
funcionarios e dependentes.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo com o objetivo de ampliar os espacos de lazer dos
metroviarios e familiares.

862 CLAUSULA — VALE CULTURA

A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer a todos os seus empregados, um Vale Cultura no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por més, com vistas a permitir o acesso da categoria

metrovidria as atividades culturais.

Paragrafo Unico — Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo servindo como base de
incidéncia para recolhimentos fiscais previdenciarios e trabalhistas.

*Justificativa - Trata-se de reivindicacdo com o objetivo de ampliar o acesso a cultura aos

metroviarios, regulamentado pela Lei n® 12.761, de 27 de dezembro de 2012.

872 CLAUSULA — ESTACIONAMENTOS E INCENTIVO A BICICLETA
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87.1. A Cia. do Metr6 se compromete a realizar de imediato as obras necessarias do
estacionamento do PCR e Tatuapé para melhorias de acessos e de utilizagbes dos mesmos,
bem como as pavimentacfes dos mesmos.

87.2. A Cia. do Metrd se compromete a realizar de imediato no estacionamento de Tatuapé as
obras necesséarias para mudanga da portaria bem como de instalacdes adequadas para os
vigilantes com relacao a vestiario e refeitdrio.

87.3 A Cia. do Metro disponibilizara estacionamentos pela extensdo de todas as linhas e
préximo aos prédios, bem como, promovera a ampliacdo dos estacionamentos existentes, a fim
de atender a demanda dos metroviarios.

87.4 A Cia. do Metr6 incentivara a utilizacdo de bicicletas como meio de transporte para 0s
trabalhadores através de auxilio para aquisicdo de bicicletas e equipamentos de seguranca,
instalacdo de bicicletarios nas dependéncias da empresa e empréstimo de bicicletas para
deslocamentos curtos.

*Justificativa — Trata-se de reivindicacdo que visa garantir principalmente a seguranca de
guem se utiliza dos estacionamentos e condi¢des de trabalho para os vigilantes.

882 CLAUSULA — BASE DE VIATURA DO OPS

A Cia. do Metr6 garantira na estacdo VBE e CPR, uma base de viatura do corpo de seguranca.
*Justificativa — Trata-se de reivindicagdo que visa garantir principalmente a seguranca e o
pronto atendimento em ocorréncias ao longo da Linha 5 - Lilas.

892 CLAUSULA — TRANSPORTE: DESLOCAMENTO DE MICROS ONIBUS DOS PATIOS
89.1. A Cia. do Metrd se compromete junto as empresas responsaveis melhorias no transporte
do PAT/JAB, PIT/ITQ e vice-versa quanto aos pontos de paradas e principalmente a reducéo

dos intervalos entre as viagens.

89.2. A Cia. do Metrd se compromete a garantir o transporte do PAT para PCR e vice-versa
nos mesmos moldes do item anterior.

89.3. A Cia. do Metrd se compromete a garantir o transporte interno no patios PTI
(Tamanduatei) e PCR (Capé&o Redondo), nos mesmos moldes dos itens anteriores.

89.4. A Cia. do Metrd se compromete a garantir o transporte entre o PAT (patio Jabaquara) e o
CFS (Centro de Formacao de Seguranga), nos mesmos moldes dos itens anteriores.

*Justificativa — Trata-se da ampliacdo de garantia jA existente como no PAT e PIT, que visa
garantir principalmente a seguranca e facilitar o deslocamento para quem necessita fazé-lo.
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RelacBes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

902 CLAUSULA - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA
SINDICAL

90.1. A Cia. do Metr6 justificara e abonara a auséncia dos funciondarios ao trabalho, por motivo
de participacdo em cursos, seminarios, congressos ou quaisquer outros eventos de carater
sindical, na propor¢ao de 30 (trinta) funcionérios por més.

90.2. Na hipotese do funcionario ndo vir a ser liberado pela area em primeira solicitacdo, sua
liberacdo estara garantida na segunda solicitacao.

90.3. A Cia. do Metr6 se compromete a responder as solicitacdes de afastamento a que se
refere esta clausula, em prazo de 10 (dez) dias, antes do inicio do evento.

90.4. A Cia. do Metrd se compromete a justificar e abonar a auséncia de 01 (um) funcionario
para cada grupo de 50 (cinqlienta), com vistas a sua participacdo no Congresso trienal da
categoria, devendo-se ressaltar que, sua liberagdo néo estara sujeita a autorizacdo da chefia a
que esteja subordinado.

90.5. A Cia. do Metrd garantird a liberagdo de todos os diretores do sindicato - diretoria
executiva, diretoria de base e conselho fiscal — para que participem integralmente do
\Congresso da categoria profissional, justificando e abonando os dias de auséncia ao servico.

90.6. Estard garantido o afastamento com vencimentos do funcionério eleito pela categoria,
para participar como delegado, de eventos de natureza sindical realizados pela Federacéo,
Confederacdo e Centrais Sindicais a que se encontre vinculado o sindicato e a categoria
metroviaria.

*Justificativa - Cuida-se de renovacao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Garantias a Diretores Sindicais

912 CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA EXERCICIO DO MANDATO

91.1. A Cia. do Metrd continuara respeitando o principio da liberdade de organizagao sindical,
garantido constitucionalmente, assegurando a todos os dirigentes sindicais, emprego, salario e
livre acesso as dependéncias da Companhia, observando para este fim, os procedimentos
normais que se aplicam a todos os seus funcionarios.

91.2. A Cia. do Metrd garantira a todos os diretores do sindicato - membros da diretoria
executiva, diretoria de base e conselho fiscal, o afastamento remunerado das atividades
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laborais, com a garantia de todos os direitos e beneficios inerentes ao cargo, a proporcao de
01 (um) diretor a cada grupo de 500 funcionarios, com fragao de 251 funcionarios.

91.3. A efetivacdo do afastamento se dard somente apds a formalizacdo e respectiva
autorizacao pelo Metrd.

91.4 Sera de até 05 (cinco) o limite total maximo de empregados cedidos para participacdo em
Federacbes ou Centrais Sindicais, na modalidade de afastamento remunerado, e outros 05
(cinco) empregados cedidos, na modalidade ndo remunerados;

Paragrafo 1° - As solicitacdes deverdo ser encaminhadas ao METRO pelo SINDICATO com a
ata de nomeacao e posse do representante;

91.4. Sera garantida, a todos os dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo do Plano de
Beneficios Voluntarios do Metrd, extensivamente a seus dependentes, e nos mesmos moldes e
condi¢cBes a que fazem jus os demais funcionarios.

91.5. A Cia. do Metr6 garantira aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de trabalho de
origem, quando terminar o licenciamento.

91.6. Aos diretores afastados sera assegurado o enquadramento no Plano de Carreira do
Metrd. O enquadramento sera feito nas condicdes em que o funcionario se encontra no
momento da implantacdo do Plano de Carreira. Qualquer movimentacdo dependera do
cumprimento dos pré-requisitos exigidos para tal fim.

91.7. Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o Metrd ndo podera transferi-lo
de funcéao ou local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.

91.8. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir a todos 0os metroviarios eleitos para ocupar
cargos no DIEESE, DIESAT, Centrais Sindicais, Federa¢cdes e Confederagbes, afastamento
remunerado das atividades laborais, nos mesmo moldes previstos aos diretores do sindicato.

91.9. Aos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal e da diretoria de base do
Sindicato, que ndo sejam afastados das atividades laborais, nos termos consignados no item
89.2. da presente clausula, sera garantido o seu afastamento remunerado do trabalho, 01 (um)
dia por semana, independentemente de consulta prévia a chefia a que esteja subordinado,
para que possa participar das reunides do érgao diretivo a que pertence.

91.10. Quanto aos membros da diretoria de base e do Conselho Fiscal, estes deverdo ter
garantido o afastamento remunerado do trabalho de 01 (um) dia por més, para que possam
participar das reunibes da diretoria de base e do Conselho Fiscal, respectivamente. Neste
caso, o sindicato deverd comunicar ao Metrd, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
a data das reunides, sendo certo que, a liberacdo ndo dependera de consulta prévia a chefia a
que se encontre subordinado o diretor.

91.11. Sem prejuizo das garantias previstas nos itens anteriores, por ocasido das campanhas
salariais a empresa concedera aos diretores nao liberados da atividade laborativa, 24 (vinte e
quatro) horas de afastamento remunerado por semana, a serem utilizadas mediante
requerimento do sindicato, apresentado com 01 (um) dia de antecedéncia.
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91.12. As faltas ao servico que forem autorizadas pelo Metrd, para que o diretor do Sindicato
participe de atividades sindicais, deverdo ter um cddigo de classificacdo especifico, que ndo
deve se confundir com codigo das faltas abonadas, das justificadas, nem tampouco das
injustificadas.

91.13. Nestes casos 0 Metrd tera direito a efetuar o desconto de salario do dia de auséncia,
sendo-lhe defeso, no entanto, considerar esta falta para fins de movimentacao, aplicacdo de
penalidade, férias e DSR.

91.14. A Cia. do Metrd se compromete a nao interferir na relacdo entre o Sindicato e os seus
representados, deixando de "fazer campanha" para que ndo efetuem as contribuicbes
financeiras devidas a entidade sindical.

91.15 Os diretores do sindicato que cumulem cargo de representante dos trabalhadores na
CIPA poderdo usufruir de liberagdo para exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do
mandato da CIPA.

91.16 Os diretores do sindicato, ainda que liberados para exercicio do mandato sindical,
poderdo concorrer a representacdo dos trabalhadores na CIPA, pela area de trabalho a qual
estava vinculado imediatamente antes da liberacéo.

*Justificativa - Cuida-se de reivindicacbes que tém por objetivo o fortalecimento da
organizacao sindical dos trabalhadores, que sé podera desempenhar a contento o seu papel,
caso disponha de pessoas com tempo disponivel para a realiza¢do do trabalho sindical.

922 CLAUSULA — DELEGADOS SINDICAIS

92.1. A Cia. do Metr6 se compromete a reconhecer 0s delegados sindicais, como
representantes do sindicato no local de trabalho, assegurando-lhes garantia de emprego contra
dispensa imotivada, desde o registro de suas candidaturas, até 01 (um) ano apés o término do
mandato, que sera de 02 (dois) anos.

92.2. A Cia. do Metr6 se compromete a nao transferir de funcdo e/ou local de trabalho o
delegado sindical, durante o periodo em que este goze de garantia no emprego, salvo se
contar, expressamente, com sua concordancia.

92.3. O delegado sindical terd garantido o direito de realizar reunides na empresa, pelo menos
uma vez ao més, por 02 (duas) horas, no minimo, com o objetivo de aferir os problemas e
reivindica¢cdes dos trabalhadores junto as comissdes sindicais de base.

92.4 A Cia. do Metrd garantira a liberacdo dos delegados sindicais para todas as atividades e
reuni6es da campanha salarial.

*Justificativa - Trata-se de regulamentar dispositivo da CLT que trata desta matéria, com
vistas a fortalecer a organizacéo sindical dos trabalhadores.

932 CLAUSULA — READMISSAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS POR GREVE
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A Cia. do Metr6 readmitira, todos os funcionarios demitidos por terem participado de
movimentos grevistas, ou de qualquer forma de luta reivindicatéria, principalmente nas
mobiliza¢des ocorridas no ano de 2.007.

*Justificativa - Cuida-se de reivindicacdo que objetiva garantir, efetivamente, a liberdade de
organizacao sindical e o exercicio do direito de greve, que ndo pode continuar sendo tratado
como um delito pelos empresarios de nosso pais, e, particularmente, pelo Metrd.

942 CLAUSULA — READMISSAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS, PORTADORES DE
DOENCAS DO TRABALHO

A Cia. do Metrd procederd a imediata readmissdo dos funcionéarios demitidos, portadores de
doencas do trabalho (acidente do trabalho e doencga ocupacional).

*Justificativa — Trata-se de reivindicacdo com o objetivo de reparar injusticas cometidas,
devido as referidas demissdes terem ocorrido ilegalmente.

952 CLAUSULA — REINTEGRACAO DE DIRETORES E EX-DIRETORES DO SINDICATO —
CUMPRIMENTO DA RECOMENDACAO PROLATADA NO CASO 2646, PELA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Cia. do Metrd procedera a imediata reintegracédo/realocacdo dos diretores e ex-diretores do
Sindicato, demitidos ou afastados para apuracdo de falta grave, por terem participado de
movimentos grevistas, ou de qualquer forma de luta reivindicatéria, principalmente nas
mobilizagBes ocorridas no ano de 2007, em cumprimento da Recomendacdo do Comité de
Liberdade Sindical da Organizacdo Internacional do Trabalho, prolatada nos autos do caso
2646.

*Justificativa - Cuida-se de reivindicacdo que objetiva garantir, efetivamente, a liberdade de
organizacao e atuacéo sindical e reparar injusticas cometidas.

962 CLAUSULA - CANCELAMENTO DAS DEMISSOES DE APOSENTADOS POR
INVALIDEZ PELO INSS

A Cia. do Metré firmara Termo de Ajuste de Conduta junto ao MPT, pelo qual comprometer-se-
a a ndo mais realizar a demissao de trabalhadores aposentados por invalidez, com o contrato
de trabalho suspenso nos termos do disposto pelo artigo 475 da CLT.

96.1 As demissOes ja realizadas, nessas condi¢des, serdo imediatamente canceladas, e
restabelecidas todas as garantias contratuais devidas, especialmente o pagamento do Vale
Alimentacdo a contar da rescisdo, até a regularizacdo dos pagamentos, e restabelecimento do
plano de saude integral — MSI, nos mesmos moldes dos empregados da ativa.

* Justificativa: I1C 004503.2012.02.000/3
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Acesso a Informag8es da Empresa

972 CLAUSULA - INFORMACOES ADICIONAIS AO SINDICATO

97.1. A Cia. do Metr6 se compromete a cumprir o envio mensal, ao SINDICATO acordante,
dados operacionais tarifarios.

97.2. A Cia. do Metr6 se compromete a cumprir 0 envio mensal, ao SINDICATO acordante,
copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social e do Imposto de Renda relativa aos
pagamentos dos passivos trabalhistas e comprovante de pagamento das contribuicdes
relativas ao Plano de Suplementacdo do METRUS, dos valores oriundos de processos
trabalhistas ganhos no TRT, relativos ao adicional de periculosidade suprimidos pelo Metré em
agosto de 2000, cujos depdsitos estdo em aberto até a presente data, no prazo maximo de até
15(quinze) dias apos o efetivo recolhimento.

97.3. A Cia. do Metrd fornecera, mensalmente ao SINDICATO, o quadro de funcionarios
admitidos, demitidos e o total de funcionarios no més, copia do Relatério de Progresso e a
GRPS.

97.4. Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de funcionarios aprovados
e as vagas eventualmente existentes, apés publicagdo no Diario Oficial.

97.5. Além da competente cépia entregue ao funcionario, o Metr6 também encaminhara ao
SINDICATO copias das Comunicacdes de Acidente do Trabalho dos funcionarios abrangidos,
bem como de dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

97.6. Havendo solicitacdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do presente Acordo
Coletivo, o Metr6 fornecera os dados referentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

*Justificativa - Trata-se de renovacgao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do seu
espectro.

Contribuicdes Sindicais

982 CLAUSULA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

98.1. A Cia. do Metrd descontara dos salarios dos funcionarios associados ao SINDICATO as
mensalidades associativas, mediante relacdo de associados encaminhada pela entidade
sindical, com as devidas atualiza¢des mensais.

98.2. As mensalidades descontadas dos funcionarios associados serdo recolhidas ao
SINDICATO profissional conforme prética ja existente, acompanhada de relagdo nominal dos
associados e respectivos valores dos descontos.

*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente.
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Outras disposicOes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

992 CLAUSULA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo,
cbpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao més anterior ao da remessa, no
prazo de até 15 (quinze) dias apO6s o efetivo recolhimento. A guarda da Relagdo de
Empregados (RE) é eletrbnica, conforme orientacdo da Caixa Econbmica Federal e sera
mantida em poder da Companhia do Metrd, que disponibilizara os seus dados, no prazo de 15
(quinze) dias ap0s solicitacado por escrito do Sindicato.

*Justificativa - Trata-se de renovacao de clausula preexistente.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

1002 CLAUSULA — MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 02 (dois) salarios normativos por dia, por infracdo e por
funcionario, em caso de descumprimento por parte da empresa, de quaisquer das Clausulas
contidas nesta norma coletiva, assim como no acordo relativo a CIPA, revertendo-se o seu
valor, a favor da parte prejudicada.

*Justificativa - Trata-se de garantia preexistente cuja ampliagdo se requer nesta oportunidade.

1012 CLAUSULA - CUMPRIMENTO

101.1. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que
a parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo Coletivo e na Legislacédo
Vigente.

101.2. Fica assegurada as partes a acdo de cumprimento na forma da Lei.

*Justificativa - Trata-se de garantia prevista em lei.

1022 CLAUSULA — REVISAO, PRORROGACAO, DENUNCIA E REVOGACAO

102.1. Este Acordo podera ser revisto por qualquer das partes, na hipétese de alteracdo da
politica salarial vigente, de mudanca na ordem econbmica, ou, de perdas salariais

consideraveis. Assegura-se, contudo, a data de 1° de novembro, para a discussdo acerca de
possiveis revisoes.
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102.2. Na hipétese de vir a ser ultrapassado o prazo de vigéncia deste Acordo, sem a
existéncia de outra norma coletiva, a presente norma devera continuar vigorando por prazo
indeterminado, até que outra seja celebrada entre as partes, ou, expedida por arbitro escolhido
de comum acordo.

*Justificativa - Reivindicagdo que procura proteger os direitos previstos em lei, contra eventos
futuros que possam atentar contra a sua existéncia.

1032 CLAUSULA - JUIiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo
do estabelecido neste Acordo Coletivo.

*Justificativa - Trata-se de garantia prevista em lei.

OUTRAS DISPOSICOES
1042 CLAUSULA — OUTRAS INFORMACOES

A partir de novembro de 2010 o METRO unilateraimente implantou seu novo plano de
remuneragdo e carreira, que alterou a denominacdo dos cargos entdo vigentes, o qual foi
aprovado pelo CODEC através do parecer CODEC N° 134/2010 denominando-o Plano de
Remuneracédo e Carreira — PRC, que é objeto de questionamento pelo sindicato junto a SRTE,
nos autos do processo administrativo 46219.0012975/2011-62, que entende tratar-se de
alteracdes prejudiciais sobre os contratos de trabalho.

Sao Paulo, abril de 2014.

ALTINO DE MELO PRAZERES JUNIOR
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E OPERADORES DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO
ESTADO DE SAO PAULO
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