12 de Maio de 2016
SEGUNDA RODADA
DE NEGOCIAGAO

EXPRESSO

Campanha Salarial 2016

ASSEMBLEIADE 10/5
VOTA PLANO DE LUTAS

Foto arqurvo/Smd:cato

Os metroviarios
votaram,em
assembleia
realizada no dia
10/5 (terca-feira),
o seguinte
calendario para
continuidade da
Campanha Salarial

=mp 12/5, quinta-feira: Segunda rodada de negociacao
= 13/5, sexta-feira: Distribuicao de Carta Aberta a Populacao

= 17/5, terga-feira: Terceira rodada de negociacao e Ato pela reintegracao dos
demitidos em frente ao local das reunides de negociacao (Av. do Café, 429)

= 18/5,quarta-feira: Setoriais do PIT e do PAT do lado de fora da portaria e ato pela
reintegracao dos demitidos na greve de 2014
Uso de adesivo
Dia de Luta dos Metroviarios e Ferroviarios. Ato Unificado

- 19/5, quinta-feira: Assembleia no Sindicato, as 18h30
Quarta rodada de negociacao

= 20/5, sexta-feira: Dia Nacional de Luta Contra a Privatizacao organizado pela
Fenametro. Uso de adesivo
Distribuicao de Carta Aberta a Populacao
Ato a tarde na estacao Sé

= 23/5, segunda-feira: Retirada de uniforme. Segurancas usarao bracadeira

Dia 19/5 quinta-feira, as 18h30,

no Sindicato. Pauta: campanha Salarial
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Empresa nega pautade
reivindicacoes

Na segunda rodada de negociagoes, o Sindicato reafirmou que a
manutencdo da conquista historica da categoria, referente a jornada de
trabalho que garante 30 minutos remunerados para refeigdo, é fundamental
para os metrovidrios. Defendemos também a implantagdo do Plano de
Carreira negociado com o Sindicato e Plano de Saude para aposentados
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Empresa tenta impor retrocessos
Além de ndo avangar nas reivindicagoes, a em-
presza tenta atacar direitos como estabilidade no
emprego no retorno do auxilio doenga, que amal-

mente & de 180 dias, e reduzir de 5 para 3 dias por
ano trabalhado no aviso previo.

Comissiao de Negociacido entrega proposta
de jornada aprovada em Assembleia

Apresentamos a proposta de ampliar as
escalas 4 x 2 x4 e 4 x 2 x 6 x 4 na Operagio em
substimicdo a escala 4 x 1 x 4 x 3 hoje praticada.
Os técnicos da Manutengio eniragaram um
abaixo-assinado exigindo a continuidade da
escala vigente 6 x I x 3 x 4 sem acréscimo de
horas na jornada. Foi cobrado respeito ao Acordo
Coletivo € que a empresa pare de obrigar que os
trabalhadores da Operacio, que fazem 8h 30min
diarias, cumpram periodos de semanal.

Limia pusd osg o do

Plane de Carreira gque valorize os
trabalhadores

Alerta vermelho! A Cia. tenta atacar o ja preca-
rio Plano existente. Exigimos que o Metrd suspenda o
conirato CoMm empresa terceirizada para a implanta-
¢io do Plano de Carreira de forma unilateral,

Nio aceitaremos que o Plano seja implantado
sem a participacio dos trabalhadores, que haja trans-
paréncia, exigmos o retorno do pagamenio dos Steps
e das progressies salariais com refroativo, equipara-
¢io dos oficiais de instalagio com os oficiais de ma-
nutengio industrial etc. Na GLG o Plano ndo garante
nenhuma ascensdo na carreira. A empresa tambem
deve atender a reivindicacio dos Agentes de Seguran-
¢a de participar dos concursos internos da GOE, que a

EMpresa se coMprometey e ainda ndo cumprin.

Participe do Plano de Lutas aprovado em As-
sembleia no verso.
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