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42 Rodada de Negociacao

Equiparacao, Plano de Carreira,
Jornada e Reintegracao dos Demitidos

Diante de mais de 150 trabalhadores da Base, Metro se mantém
intransigente com os argumentos da categoria!

ais de 50 companheiros
fizeram o uso da palavra
nesta negociacéo

apresentando todos 0s argumentos
sobre os temas da pauta do dia.

Plano de Carreira

Passou da hora da empresa quitar
essadividacomaCategoria. Essaé
aprincipal ferramentaparaque ndo
hajaperdadoconhecimentotécnico
metroviario, pela valorizacdo da
Categoria e combater o desmonte
da empresa em defesa do Metrd
Publico Estatal e de Qualidade.
Outrodestaque foi paraque 0SASs
fagcam parte do concursointernoda
GOP. A pressdo dos metroviarios
presentes garantiu uma reuniao
paralela a negociacdo no dia 15
(4afeira) comaGMT/GOP/ADM
na tentativa de que até a Gltima
reunido de negociacéo a empresa
tenha resposta.

Equiparacéo Salarial

Nesta negociacéo foi cobrado o
fim da injustica com um grande
namero de metroviarios, ja que
todos fazem o mesmo trabalho
merecendo 0 mesmo salario e que
hadisposicéo de luta para resolver
essa pendéncia nesta campanha.

Reintegracdo dos demitidos
Varios companheiros demitidos
na greve de 2007 estiveram
presentes. Foi exigido da empresa
que reveja este ato vergonhoso
que se compara as a¢des da época
da ditadura militar
e que a empresa
deve acatar o novo
entendimento do
STFsobredemisséo
imotivada, bem
comoaresolucdoda
OIT que condenou
oBrasil por praticas
antissindicais.

Jornadade Trabalhoe intervalo
intra-jornada

Foi exigido o fim do
descumprimento do Acordo
Coletivo e de jornadas superiores
a 8 horas na operacao e, que com
a acdo movida pelo MP contra
a empresa, nesta campanha este
problema precisa ser resolvido.

Participe da proxima
negociacao, dia 16, 5a feira,
as 9h30 no Hotel Maraba,
av. Ipiranga, 757

Assembleia dia 16, quinta-feira,

18h30, no Sindicato. Participe! Vamos discutir os rumos da nossa Campanha Salarial




02 BILHETE

Estamos lutando por-

= Aumento real: 14,16%
(produtividade média dos ultimos trés
anos);

= Reposicao: 7,30%

(inflacdo projecao anual IGP-M até
abril);

= Reajuste no VR: 24,3%
(indice IPCA)

= Aumento VA: R$ 382,71

(indice precos do Procon)

= Equiparacao salarial
(trabalho igual, salario igual)

= PR Igualitaria
(Participacao nos Resultados e sem
imposicdo de metas)

= Plano de Carreira

Manutencdo, Administracéo e Seguranca
(Unificacéo da carreira OPS/OPE/OPC)

Campanh?
galarial 2013

Participe das _ 52 Rodada
atividades Maraba o
convocadas pelo . Assembleia

Sindicato

"

na Sé

na Sé

o 15 de¢ maio (q
- café com usuario, €

spfa-fcira
° 16 d¢ maio (quints gy 'é\s 9h30, no Hotel

o 21 d¢ maio (fer
- Ato Uniﬁcado, a}

ao Codec

réximo a

- getorial unifica

o 22 de maio (qua
—

_ setorial uni

—, 6= Rodada de Negoct
3 gxcelsior (aven

= Periculosidade (30%) para OTM1 e Técnicos
de Segurancga Patrimonial (atualmente
denominados Assistentes Administrativos 6 -
ADMBG)

= Progressao salarial (reducao do tempo para
mudanca de faixa salarial)

= Jornada de 36 horas semanais para todos na
operacao

= Nao a Terceirizacao (pela ampliacdo do
quadro de funcionarios e pela recarga de
bilhetes por metroviarios)

= Suspensdo das demissoes da greve de
2007 (respeito a decisao do STF da lei que
estabelece obrigatoriedade de motivacao
para dispensa unilateral de empregado por
empresa publica ou economia mista ou seja:
fim da demissao imotivada)

= Pela recuperacao do Metrus (contra
qualquer aumento de desconto a categoria,
por maior aporte de recursos do Metro,
melhorando o plano de saude e previdéncia
dos trabalhadores).

sarta-ieira)

17h
mPSE,aP °

artir da

de Negociagéo,
&h30, no Sindicato

‘;a‘-f‘:il.al)
artir das 1 eh, 6m30
gel Pestana,

ma linhas, &h.
dana

rta-feira)

anutengdo linhas, Oh.

ficadanam

56 930, no Hotel

gociagéo, 270 - Centro)

ida lpiranga.



