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Assembiela define 0S rumos
tla Gampanha Salarial 2014

A assembleia realizada no dia 15/4 fechou todos os itens da Campanha Salarial e
definiu as atividades para o proximo periodo. Veja nossas principais reivindicacoes:

= Reajuste salarial de 7,95% (indice do IGP-M da = Periculosidade para OTM1 e GLG
FGV). Como o indice projeta as perdas salariais
até o final de abril, este podera mudar

= Aumento Real por Produtividade de 25,5%

= Enquadramento de Pintores e Serralheiros
= 36 horas semanais

(indice apurado pelo Dieese) = Metrus Saude para aposentados
= Reajuste de 13,25% para o VR = PRigualitaria
= VA de R$ 379,80 (hoje é de R$ 247,69) = Reintegracéo dos demitidos de 2007
= Equiparagao Salarial = Plano de Carreira da GMT e GOP

Calendario da Campanha Salarial

O Metr6 propds o calendario que se inicia no dia 6 e acaba
em 19 de maio, num total de cinco reunides. A assembleia

rejeitou esta proposta e propGe mais duas reuniées para exaurir Setoriais da Man utencao

a pauta, finalizando as negociagdes no dia 27 de maio. Nos - I
proximos boletins informaremos as datas e locais das reunides. Horario Loca
Abaixo as atividades da Campanha: . 8h EPB
- , i , /4 (terca-feira) 330
e Setoriais nos Trafegos, Estacdo e Seguranca até 4/5 2
o Reunido do Conselho Consultivo no dia 5/5 (segunda- ) 8h PSO
feira), a partir das 9h, no Sindicato 23/4 (quarta-feira) 23130
e Ato de Lancamento da Campanha Salarial para a 8h Fazendinha
populacao, no dia 6/5 (terca-feira), as 17h, em PSE 24/4 (quinta-feira) - Luz
e Assembleia no dia 8/5 (quinta-feira), 18h30, no Sindicato
; REP
4 (sexta-feira) 23h15
Aprovada a proposta de Plano de | |*5*! —
Carreira Unificado da GOP 28/4 _ 8h —
Cargo de entrada no Metr6: OTM1 (Estacao e Seguranca), (segunda-fell‘a) 23015 P
todos ascendem na carreira para OTM2 (Estacéo e Trafego), e . 8h PCR
assim sucessivamente para OTM3 (Estacao, Seguranca e Trafego), i | 30/4 (quarta-feira) ),
para OTM4 (CCO e CCS) e para OTM5 (Supervisdo CCO e CCS). N

.
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Encontro Internacional

aponta mobilizacoes

O 3° Encontro Internacional dos Metroviarios aprovou a realizacdo de manifestacdes
em 28 de abiril (Dia Internacional em Memoria das Vitimas de Acidentes de Trabalho) e a
distribuicdo de uma Carta Aberta, em 29 de maio, a populacdo dos paises,
estados e sistemas operados pelos metroviarios presentes ao evento

etroviarios brasileiros e

do mundo se reuniram,
entre 10 a 13 de abril, em
Recife (Pernambuco) para
debater solucdes sobre os
diversos problemas que atingem
trabalhadores e usuarios do
metro.

O 3° Encontro Internacional
dos Metroviarios contou com
participagdo de trabalhadores

de todos os estados brasileiros
e de representantes de Portugal,
Argentina, Chile, Colombia e de
Nova lorque (Estados Unidos).

O encontro aprovou uma
resolugdo que sera transformada
numa Carta Aberta. Ela sera
distribuida no dia 29 de maio a
populagédo dos paises, estados
¢ sistemas operados pelos
metroviarios presentes no

3° Encontro.

A carta denuncia o processo
de privatizagdo e terceirizagdo e
mostra a importancia do transporte
publico como um direito social
inegociavel.

O 3° Encontro também
aprovou uma mogao ¢ a denincia
contra o assédio sexual que as
trabalhadoras sofrem no uso do
transporte publico.

28 de abril: Pelo fim dos acidentes
graves e fatais no trabalho!

No dia 28 de abril,
trabalhadores e trabalhadoras de
todo o mundo lembram o “Dia
Mundial em Memdria das Vitimas
de Acidentes e Doencas do
Trabalho”.

Os nimeros sdo alarmantes.
Estatisticas do Ministério da
Previdéncia demonstram que em
2011 (ainda no foram apurados
os dados dos anos seguintes)
foram registrados 711 mil casos de
acidentes de trabalho, com 2.844
mortes de trabalhadores; 14.811
sofreram incapacidade permanente.

Esta situagao so persiste porque
as empresas ndo cumprem as leis
de protegdo da integridade fisica
dos trabalhadores em seus locais de

trabalho e a fiscalizagdo do governo
¢ falha.

Uma prova disso foi a morte
da metroviaria Elisangela Gomes
Lima. Condutora do metr6 do Rio de
Janeiro, ela foi atropelada por uma
composi¢do do sistema, no dia 3 de
abril. A concessionaria MetroRio é
responsavel direta pelo falecimento
de uma trabalhadora de 37 anos,
mae de duas filhas.

Mortes nas obras da Copa

As oito mortes nas obras da
Copa sdo mais uma demonstracao
de que, para os patrdes, os lucros
estdo acima de tudo, inclusive da
saude e da vida do trabalhador.
No dia 29/3, o operario Fabio

Hamilton da Cruz (23 anos)
morreu em um acidente de
trabalho nas obras do Itaquerao.
Foi a terceira morte no estadio em
construcgao.

Aos trés operarios mortos na
Zona Leste somam-se mais cinco.
A pressa para terminar as obras das
arenas faz com que os operarios
sejam submetidos a jornadas
extensas. Os trabalhadores do
Itaquerdo cumprem até 18 horas de
trabalho por dia.

Para garantir os lucros
das empreiteiras e cumprir o
cronograma estabelecido pela
Fifa, tudo com a conivéncia dos
governantes, a vida do trabalhador
nao ¢ prioridade.

.

O Metr6 e o governador do DF estdo ameagando
os metroviarios. Eles estdo enviando telegramas aos
trabalhadores e os ameacando de puni¢do. Essa

* pratica é ilegal e afronta a Lei de Greve. O Sindicato

repudia mais essa tentativa de retaliacdo do Metré e
do governador Agnelo Queiroz (PT).

Retomada no dia 14 (segunda-feira), a greve dos
metroviarios continua e merece nosso total apoio.



