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TEMARIO CONJUNTURA
INTERNACIONAL E NACIONAL

CONJUNTURA INTERNACIONAL

RESOLUCAO

Palestina Livre! Fortalecer a luta contra o
massacre do povo palestino pelo Estado de
Israel. Que as Centrais Sindicais construam
essa campanha. Cessar fogo ja! Pela retirada
imediata das punicdes aos metroviarios

qgue apoiaram essa campanha. O Sindicato
promovera seminarios e debates sobre a
questdo da Palestina. Criar um banner fixo no
site do Sindicato em apoio a causa palestina.
Pelo rompimento das relacées entre Brasil e
Israel.

Outras resolucdes sobre o tema:

» Divulgar o recente movimento grevista da
Europa para a categoria.

Mocdes:

Todo apoio a luta, resisténcia e greves dos
trabalhadores argentinos contra os planos de
cortes e destruicao dos servigcos publicos e
direitos dos trabalhadores do governo Milei!
Todo apoio a greve geral do dia 9 de maio!



CONJUNTURA NACIONAL

RESOLUCAO

Sem anistia! O Sindicato deve ser parte ativa
da luta em defesa das liberdades democraticas,
pela puni¢cdao dos golpistas e deve lutar de
forma independente contra qualquer ataque
aos direitos dos trabalhadores e aos servicos
publicos!

Lutar para derrotar a extrema direita e o
neofascismo em SP e no Brasil. Defender o
governo Lula frente a tentativas golpistas,
lutando de forma independente por emprego,
renda e direitos. E por meio da mobilizacdo
que poderemos avanc¢ar nessas pautas. Essa
mobilizacao sé é possivel com a unidade da
classe trabalhadora. O Sindicato deve seguir
lutando por unidade, construindo a Frente
Unica junto aos sindicatos e movimentos
sociais. Abaixo o PL da uberizacdo! Por plenos
direitos aos trabalhadores de aplicativos!

Aprofundar a unidade com os sindicatos da
Sabesp e CPTM e buscar unir as Centrais
Sindicais e movimentos sociais para organizar a
resisténcia contra as privatizagoes e ataques do
governo Tarcisio. Apoiar e fortalecer todas as
iniciativas contra a criminalizacao e perseguicao
dos lutadores, movimentos e organiza¢des do
povo trabalhador.



ELEICAO 2024

RESOLUCAO

Lutar para derrotar Ricardo Nunes nas eleicoes
em Sao Paulo, construindo a unidade da
esquerda e movimentos sociais para impedir
que o bolsonarismo governe Sao Paulo.

Outras resolucdes sobre o tema CONJUNTURA
INTERNACIONAL E NACIONAL:

» Que o Sindicato inclua no seu calendario o
dia 31 de mar¢co como dia de luta em defesa
das liberdades democraticas, por memoria e
justica das vitimas do golpe de 64.

» Lutar pela revogacao das Reformas
Trabalhista e da Previdéncia e pelo fim do
Arcabouco Fiscal (o “teto de gastos” do
governo Lula-Alckmin).

» Que o Sindicato busque apoio de outros
sindicatos e organiza¢cdes de trabalhadores
de transporte para apresentar um estudo,
produzido juntamente com as bases, sobre
as mudancas necessarias ao PLP 245/2019
(aposentadoria especial).

» Apoio ao movimento nacional do VAT (Vida
Além do Trabalho) pelo fim da escala 6x1.



Mocdes:
» Todo apoio a greve dos Servidores Publicos
Federais!

» Todo apoio a greve dos professores
do Cearad!

» Repudio ao aparelhamento feito pelo
prefeito Ricardo Nunes que, junto com o
governador Tarcisio de Freitas, no dia 14 de
abril, se aproveitou de uma entrega de casas
populares para fazer campanha eleitoral.




TEMARIO ORGANIZACAO
DA CATEGORIA, LUTA
CONTRA A PRIVATIZAGAO,
TERCEIRIZACAO E
CAMPANHA SALARIAL

LUTACONTRA A PRIVATIZAGCAOE
TERCEIRIZAGAO

RESOLUCAO

Fortalecer a campanha contra as privatizacoes
e terceirizagcdes do Metro, CPTM, Sabesp e
demais empresas publicas. Devemos fazer isso
de maneira unificada em todo o estado de Sao
Paulo e também com iniciativas nacionais de
unificacdo. A nossa Campanha Salarial de 2024
também é momento privilegiado para fortalecer
esta campanha.

Como iniciativa concreta do combate as privatizacoes,
o Congresso decide:

» Construir junto com a Secretaria de
Combate a Privatizacdo do Sindicato um
observatério das falhas do Metro e buscar
dados para demonstrar a relacao disso com



a falta de funciondrios e com o processo
de terceirizacao e precarizacao do servico.
Divulgar as conclusdes deste observatério
para a populacdo e para a grande midia e
a alternativa também e divulgar nas redes
sociais do Sindicato.

Fazer uma campanha permanente de
denuincia da Camara de Compensacao das
tarifas que prioriza o repasse de recursos
para as linhas privadas de trem e metré.

Propor aos outros sindicatos dos trilhos,

ao Sintaema e ao conjunto das Centrais
Sindicais, uma reunido para a articulacao de
um ato de rua contra as privatizacdes.

O Sindicato deve manter iniciativas
permanentes de didlogo com a populacao
que utiliza o servico, com distribuicao de
cartas abertas, plebiscitos populares e
trabalho sistematico e cotidiano nas
redes sociais.

Fazer um chamado as Centrais Sindicais
para uma campanha unificada contra as
privatiza¢oes, reivindicando o cancelamento
do PPI do governo de Sao Paulo e do PND
do governo federal, a reestatizacao sob
controle dos trabalhadores das estatais
privatizadas e cancelamento das novas
privatiza¢oes, o fim dos subsidios publicos
para as empresas privadas e a luta por um
plano nacional de investimentos estatal na
ampliacao da malha metroferrovidria.



Diante na necessidade de combater a
privatizacao de todas as formas, o Congresso
dos metroviarios repudia a utilizacdo de verbas
federais do BNDES para facilitar a privatizacao
de empresas publicas, defende nenhum centavo
do BNDES para financiar privatizacoes e
defende a revogacao de todas as leis de PPPs
Nacionais e Estaduais.

Como parte da batalha contra as terceirizacdes,
precisamos ter relagcdao com os trabalhadores
terceirizados, por isso, é necessario divulgar a
carta do Sindicato direcionada a eles, lutar pelo
direito ao bilhete de servico.

Lutar ndo é crime! Como parte da luta contra

as privatizacoes, garantir a luta contra a
criminalizacao dos movimentos sociais, a defesa
do direito de greve, das readmissdes e contra
todas as ameacas e punigcoes.

Organizar uma campanha em defesa do

direito de greve e em defesa do Sindicato dos
Metrovidrios e Metroviarias de SP frente aos
ataques antidemocraticos que a entidade vem
sofrendo como o processo na Justica comum
qgue pede indenizacao miliondria e o inquérito
Contra a presidente da entidade, Camila Lisboa,
na Policia Federal.



BALANCO DA LUTA CONTRA
A PRIVATIZAGCAO

RESOLUCAO

Devemos aprofundar essa dinamica,
entendendo que a luta contra a privatizacao

€ uma batalha de todo dia, que ndo sera
vencida apenas em uma unica a¢ao, com uma
luta isolada da categoria ou sem disputar a
consciéncia do conjunto da classe trabalhadora
de Sao Paulo. Reivindicamos a corajosa luta
travada por nossa categoria no ano passado

e reafirmamos que tudo foi construido com
esforco coletivo e unitario da diretoria do
Sindicato. O trabalho de base garantindo as
setoriais e a presenc¢a da diretoria na base da
categoria é importante e deve ser aprofundado
junto com a fundamental participacao dos
ativistas, cipistas e delegados sindicais. A
categoria, junto ao Sindicato, escolheu o
caminho certo para enfrentar o pior momento
da histéria do Metro fazendo a luta e debatendo
as diferencas (que podem existir e é saudavel

e inevitavel que existam) com a democracia
operadria necessaria.

Outras resolucdes sobre o tema:

» A pauta da abertura de concurso publico e
contratacao deve ser colocada como eixo
vital de luta da categoria em todas as nossas
campanhas, tratando-a como a forma mais
eficiente de lutar contra as privatizacoes e



de conquistar apoio popular em defesa da
empresa publica e dos nossos mpregos.

» Articular e fortalecer apoio politico,
parlamentar, sindical externo e popular a luta
pela abertura de concurso publico no Metro.

» Precisamos combater as terceirizagcdes
em todos os terrenos possiveis, pois
representam a etapa que antecede e facilita a
privatizacao. Além de produzir condi¢goes de
trabalho precarias com péssimos salarios aos
trabalhadores.

» Didlogo permanente com a populagao
trabalhadora que utiliza o Metr6 sobre as
consequéncias da privatizacao.




CAMPANHA SALARIAL

RESOLUCAO
Lutar por:

Concurso Publico, J&; Plano de Carreira
discutido com os trabalhadores; Readmissao
dos demitidos; Pelo retorno pleno dos
Concursos Internos; Emprego Igual, Salario
Igual; lamspe para os metroviarios; Pela
manutencdo e melhoria dos planos de saude,
com custos arcados pelo Metrd; PR Igualitaria;
Fim das terceirizacdes; Efetivacao dos
terceirizados; Metr6 publico com investimento
publico para expandir a malha!

Para disputar a opinido publica em favor da
nossa luta, desenvolver e fortalecer a campanha
pela liberacao da catraca como alternativa as
greves da categoria.




ORGANIZACAO DA
CATEGORIA

SOLIDARIEDADE AOS DEMITIDOS

RESOLUCAO

Considerando as demissoes ilegais promovidas
pelo Metrd aos trabalhadores que participaram
do movimento de 12/10, o Congresso de
Metroviarios aprova a extensdo da ajuda
financeira até o fim de 2024, podendo uma
assembleia votar pela extensao ou nao desse
prazo.

FUNDO DE GREVE
RESOLUCAO

A partir do 142 Congresso, o Fundo de greve
sera composto por:

12) Uma campanha anual realizada pelo
Sindicato em um més, consensuado entre
os delegados do Congresso, como o melhor
para fazer essa arrecadacao na base da
categoria e também com os movimentos no
estado, pais e mundo;

22) Campanha permanente com a criacao
de um logo para ser publicada no Jornal
Plataforma, incentivando as contribui¢cdes
mensais;



32) Contribuicao permanente de todos os
representantes eleitos pela categoria para
orgaos gestores e

4°) Devolucao de empréstimos feitos aos
demitidos que ganharem a causa juridica.

Este Fundo tem a finalidade de ajudar
metroviarios e metrovidrias sindicalizados,
gue sofrem demissdes arbitrarias por lutar
em defesa das lutas coletivas da categoria,
no periodo de questionamento legal, para
gue possam sustentar a resisténcia politica e
juridica. Os beneficiarios serdao definidos em
assembleia.

Aqueles que usufruirem deste fundo se
comprometem a devolver o valor recebido,
sempre que tiverem ganho de causa no
processo. Este valor sera incorporado ao fundo.
Espera-se dos metroviarios e metrovidarias

que, no usufruto deste fundo, sejam ativos,
ajudando tanto nas campanhas feitas em prol
deste fundo como nas lutas da categoria, e, se
necessario, no cotidiano do Sindicato. O Fundo
devera ser gerido com seguranca, parcimonia e
transparéncia pela diretoria do Sindicato.




SEDE, HISTORIA E MEMORIA DA CATEGORIA
RESOLUCAO

Publicar o parecer dos arquitetos do Conpresp
sobre o valor arquitetonico da Sede Histérica
em uma cartilha/livro que resgate as imagens
e memoria metrovidria associada a Sede
Histérica. Tomar iniciativa politica, parlamentar
e juridica para que o governo/empresa doe a
Area de Lazer para o Sindicato.

Outras resolugées sobre o tema
ORGANIZACAO DA CATEGORIA:

» Diante da necessidade de combater as
ideologias reaciondrias e dentre elas o
individualismo que esta em alta:

1?2) Realizar bimestralmente, conjuntamente
com o Conselho Deliberativo, encontros
de metroviarios e atividades politicas,
finalizando com confraternizacao para
estimular a aproximac¢ao da categoria e a
entidade sindical;

22) Retomar as atividades esportivas,
culturais e de formacao;

329) Eleicao de Delegados Sindicais sempre
que houver vacancia.

» Ocupar o Sindicato com atividades artisticas,
de lazer, jogos e convivéncia: ao menos
um dia por més realizar a reserva da area
de lazer para atividades ludicas decididas
em espacos deliberativos (assembleias,
reunides da diretoria do Sindicato, conselhos
consultivo ou deliberativo).



>

>

>

Criar mecanismos para construir novas formas
de greve como as de ocupac¢ao, por tempo
indeterminado e catraca livre.

Abrir discussdo para que nossa entidade
sindical passe a efetuar a cobranca da
Contribuicdo Assistencial, garantindo

assim que toda a categoria beneficiada

pela luta arque com os custos dos nossos
enfrentamentos, incluindo os nao associados.

O Sindicato deve entrar com ag¢ao de
representacao sindical dos terceirizados que
ja fazem atividades tipicas dos metroviarios.

O Sindicato fortalecera a insergao sindical
nas empresas privadas para que construamos
greves unitarias nos proximos periodos.

Fortalecimento das Comissdes Sindicais de
Base que possam usar o espac¢o do Sindicato
para producao de materiais.

O 142 Congresso decidiu que o plano
executivo do Metro, como parte da direcao da
empresa, ndo pode influenciar nas decisdes
dos féoruns da categoria, como as assembleias.
Nao deve ser garantido a eles o acesso ao
sistema de votac¢ao on-line.

Estabelecer plano de lutas na defesa do
Metrus Saude; exigir investimentos do Metro e
iniciar uma forte luta para tomar o controle do
Metrus, com assembleias dos assistidos.

Convocar reunides por area no Sindicato para
elaborag¢ao de Plano de Carreira e discussao
de ideias de mobilizacao.

Elaborar formas de liberacao de catracas sem
depender do governo.



» Retirada de uniforme, camiseta de campanha
e uso de nariz de palha¢co como forma de
mobilizagao.

» Avaliar momentos e organizar atraso da
comercial.

» Realizar ocupacao de alguma estacao com
barracas e faixas (mezanino pago).

» Estipular prazo para que o Metrdé convoque
concurso publico para todos os cargos de
entradas previstos no Plano de Cargos e
Salarios de 2010, sob a possibilidade de greve
por tempo indeterminado.

» No apice da Campanha, emissao de PAs sobre
falta de funciondrios, com os pontos principais
da mobilizacao, inclusive Tarifa Zero e
anunciando possibilidade de greve por tempo
indeterminado.

» Pelo fim do cargo “Supervisor Metroviario”.
» Calendario de passagens nas areas.

» Contatar influenciadores pra falarem de nés
e contra a privatizacao (fazermos um bate-
papo com quem tiver interesse em ajudar nos
contatos, inclusive com artistas e politicos).

» Fazer pool de entidades para trabalharmos
todas as formas de comunicac¢ao. Seja
audiovisual, textos, redes sociais, cartas
abertas, jornais, TVs, radios, carros de
som entre outras maneiras de alcancar a
popula¢do e organizar a categoria.

» Realizar publicagdes cruzadas nas redes
(Colaborac¢ao).



» Encaminhar a¢des institucionais como
denuncias no MP, MPT, TCE, audiéncias
publicas na Alesp e nas Camaras Municipais
nas cidades em que atuam a CPTM e a
Sabesp.

» Preparar Operacao Padrao (definir principais
pontos pra cada area, fazendo uma cartilha
de como atuarmos de forma respaldada e
que confronte o Metrd, mas sem conflitos
diretos com os passageiros).

» Novo ato conjunto. Mas, dessa vez, dentro
de uma estacao, proximo a regiao de
transferéncia e que tenha espaco amplo, em
hordrio que seja viavel a participacao de
muitas pessoas.

» Viabilizar de alguma forma assembleia
conjunta das categorias, com deliberag¢oes
concretas para luta.

» Transformar setorial unificada em um ato
com passeata, se for possivel (avaliar locais
e horarios para juntar todas as areas e ndo
somente manutencao).

» Semindrios das categorias para a exposi¢cao
das situacoes internas das estatais e
elaboracao conjunta de a¢des de luta (ao
menos trés, sendo uma no Sintaema, outra
na ferrovia e outra nos metroviarios, sempre
envolvendo todas as categorias)

» Distribuicao de Cartas Abertas dentro dos
trens nos horarios de vale.



TEMARIO ESTATUTO

ASSEMBLEIA DA CATEGORIA
RESOLUCAO

Diante da importancia do tema “assembleia on-
line”, o 142 Congresso delibera que o Sindicato
realize um plebiscito presencial nas areas, em
até 60 dias apos a Campanha Salarial.

No Plebiscito, votarao apenas os funciondrios
sindicalizados.

DIRETORIA DO SINDICATO

RESOLUCAO

O 142 Congresso dos Metroviarios decidiu pela
manutenc¢ado do atual formato da eleicdo da
diretoria do Sindicato.

ELEICAO DOS DELEGADOS SINDICAIS

RESOLUCAO

Os delegados sindicais e congressuais do
Sindicato devem passar por referendo na
base, respeitando o quérum minimo de 10% de
votantes.



CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO

O Conselho Deliberativo, composto pela
diretoria do Sindicato, delegados sindicais

e cipistas, ird se reunir de forma ordinaria

a cada trés meses e se reunir de forma
extraordindria sempre que a diretoria
convocar. Este Conselho ndao se sobrepde as
assembleias, nem as decisdes congressuais e
nao delibera sobre questdoes administrativas
do Sindicato.

CRIAGCAO DA SECRETARIA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO

Criar uma Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia, incluindo uma cadeira na
diretoria Executiva. Adicionar ao artigo 20 do
Estatuto do Sindicato:

“12, Denunciar e combater o capacitismo na
categoria;

22, Construir materiais de debate sobre a luta
das pessoas com deficiéncia e

32, Criar relacdes com organizacoes que
constroem a inclusao das pessoas com
deficiéncia na sociedade como um todo”.



SOBRE ENDEREGCO DA SEDE DO SINDICATO
DOS METROVIARIOS E METROVIARIAS DE SP

RESOLUCAO

O novo endereco estatutdrio do Sindicato passa
a ser Rua Padre Adelino, 700, na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo.

SOBRE DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
CANDIDATAR-SE A DIRETORIA DO SINDICATO

RESOLUCAO

O artigo 98 devera ser ajustado para a inclusao
da possibilidade de apresentacao de CTPS
digital ou documento de atualizacao de carteira
de trabalho fornecida pelo Metr6 digitalmente.

Observacdo: todas as resolucoes relativas ao
Estatuto da entidade devem ser referendadas
em Assembleia estatutaria da categoria.




TEMARIO OPRESSOES

SOBRE AS SECRETARIAS DE
COMBATE AS OPRESSOES

RESOLUCAO

Fortalecimento das Secretarias de Mulheres,
Negros e Negras e LGBT do Sindicato e ampliar
a denuncia, junto a populag¢ao e a categoria

de que as privatizacdes afetam os setores
oprimidos.

SOBRE CRIACAO DA SECRETARIA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO

A partir do 142 Congresso, o Sindicato passa a
ter uma Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
visando construir materiais sobre essa luta,
denunciar o capacitismo e ter relacdao com
organizac¢oes da sociedade que abordem essa
luta e este tema. Sempre que forem listadas as
opressoes incluir capacitismo.

SOBRE COMBATE AO ETARISMO
RESOLUCAO

Para combater o etarismo é importante que
lutemos por: 12) Melhorias no Metrus, com maior



subsidio do Metr6; 22) PDI com possibilidades
maiores, tanto de resgate financeiro como de
permanéncia no Metrus e 32) Contrata¢oes
para diminuir a sobrecarga de trabalho e o
consequente adoecimento.

SOBRE NECESSIDADE DE QUALIFICAR
O DEBATE SOBRE A LUTA CONTRA AS
OPRESSOES

RESOLUCAO

N&o se trata de questdes setoriais, que soé
dizem respeito as pessoas oprimidas, mas

de uma discussao estrutural sobre o “todo”
da categoria. Estimular a visibilidade dessas
pessoas da categoria, que sdo muitas, através
de novos instrumentos de comunica¢ao do
Sindicato e iniciativas artisticas/culturais.

SOBRE ORGANIZACAO DO TRABALHO .
SINDICAL NA LUTA CONTRA AS OPRESSOES

RESOLUCAO

12) Reativacdao da Comissao das Mulheres,
Comissao das Pessoas LGBTs e Comissao
Contra a Discriminacao Racial;

22) Realizacao de palestras nos locais de
trabalhos contra todas as formas de
opressao;

32) Realizacdo de Seminario sobre o tema para
elaboracao de pauta especifica, organizacao,



formas de luta e construcao de atividades
de mobilizacdao em datas especificas na
categoria;

42) Realiza¢ao de cursos de formacao politica
para a categoria sobre o tema.

SOBRE AS CIPAS
RESOLUCAO

Lutar para que o Metré cumpra a lei e faca das
CIPAs também uma Comissdao de Combate ao
Assédio Moral e Sexual.

Outras resolucdes sobre o tema OPRESSOES:

» Defesa da igualdade salarial entre negros e
brancos, entre homens e mulheres.

» Contra as opressoes e precarizagao do
trabalho.

» Contra a violéncia policial, basta de chacinas!
Justica para todas as vitimas da violéncia
estatal racista e para as vitimas da chacina na
Baixada Santista pelas maos de Tarcisio.

» Contra o PL do Marco Temporal, em defesa
da demarcacao de terras para indigenas e
quilombolas.

» Contra a violéncia de género: por um plano de
combate a violéncia as mulheres e LGBTQIA+.

» Incentivar a estruturacao e interlocucao das
Secretarias de Mulheres, LGBTQIA+ e Negras
e Negros.



» Ampliar iniciativas como assedidmetro
e violentébmetro nas areas. Respaldar
mobilizacdes como das companheiras do JAT
contra o assédio, no ano passado.

» Concursos externos com cotas especificas
para mulheres.

» Paridade nas promoc¢oes internas ao menos
proporcional ao numero de mulheres por
area. Politica séria de combate ao assédio
moral e sexual com participa¢cao do
Sindicato.

» E preciso ter uma politica de inclusdo de
mais mulheres, na seguran¢a, no trafego
e na manutencao. E preciso incorporar as
funcionarias da limpeza, das bilheterias e
dos bloqueios ao metrd, além de termos
concursos publicos com cotas de setores
oprimidos. Combater a violéncia de género
e de raca é fundamental para unir toda a
categoria.
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