I. REIVINDICAGAO PRELIMINAR

1. Manutencao dos direitos e conquistas preexistentes
Aempresacompromete-seamantertodos osdireitoseconquistas preexistentes
em Norma Coletiva anterior, até que esta venha a ser substituida por uma outra
Norma Coletiva de data-base.

Il. CLAUSULAS ECONOMICAS

2. Abono por perda salarial
Pagamentodeumabonoequivalentea01(um)salario-base paracadafunciondrio,
considerando que no periodo de 1.: de maio de 2.003 a 29 de fevereiro de 2004,
o reajuste salarial concedido pela empresa esteve abaixo da inflagdo medida no
interregno de 1.: de maio de 2.002 a 30 de abril de 2.003.

3. Recomposicao salarial

Reajuste salarial de 9,9%(nove virgula nove por cento), correspondente a um
aumento real de 6,5%(seis virgula cinco por cento) a titulo de produtividade,
e 3,19%(trés virgula dezenove por cento) referente ao Indice do Custo de Vida
do DIEESE - ICV-D, medido pelo periodo de 1: de maio de 2.005 a 30 de abril
de 2.006. Importante considerar que, nos meses de margo e abril de 2.006, o
Sindicato trabalha com uma inflagdo estimada em 0,20% (zero virgula vinte
por cento) por més. O reajuste deverd incidir sobre os saldrios pagos em 30
de abril 2.006.

4. Reposigao de perdas futuras
Reposicdo automatica de perdas salariais futuras, a ser efetuada, a partir de
1= de maio de 2.006, sempre que a inflagdo acumulada atingir um indice de 3%
(trés por cento), com base na variagdo do Indice de Custo de Vida — DIEESE
—ICV-D.Nahipétesedainflagaosuperaropatamarde 3%, opercentual excedente
também serd reposto aos saldrios dos trabalhadores.

5. Saldrio normativo

0 menor saldrio pago pela empresa aos seus funciondrios, ndo podera ser

inferior ao saldrio minimo estipulado pelo DIEESE-ICV-D, devendo ser corri-

gido, mensalmente, de acordo com o Indice de Custo de Vida medido por esta
entidade — DIEESE - ICV-D.

5.1. Na hipétese de ndo ser deferido o pleito anterior, a empresa reajustara o
saldrio normativo da categoria profissional, pago em 30 de abril de 2.006
- R$ 828,33(oitocentos e vinte e oito reais e trinta e trés centavos), nos
mesmos percentuais concedidos a titulo de reajuste salarial e aumento
real de produtividade.

5.2. 0 piso salarial da categoria profissional deverd ser corrigido, mensalmente,
de acordo com o Indice de Custo de Vida do DIEESE-ICV-D.

5.3. Para os cargos de menor praticante, aprendiz SENAI 1 e SENAI 2, e, men-
sageiro, reivindica-se a garantia dos saldrios abaixo relacionados, a serem
pagos para o iniciante em cada uma destas funcdes: - Menor Praticante:
50% do saldrio normativo; - Aprendiz SENAI 1: 60 % do saldrio normativo;
- Aprendiz SENAI 2: 70% do saldrio normativo; - Mensageiro: 01 (um)
saldrio normativo.

5.3.1. Na hipotese do menor praticante, aprendiz SENAI 1 e SENAI 2, e, mensa-
geiro trabalharem expostos a condigdes periculosas, ser-lhe-a garantido o
pagamento do adicional de periculosidade respectivo.

5.4. Para os estagidrios, a remuneragdo deverd corresponder a 01 (um) salario
normativo, quando estes trabalharem em regime de tempo integral para
0 METRO, e, nos demais casos, deverdo ser proporcionais ao nimero de
horas trabalhadas.

5.4.1. Nahipétese do estagidrio trabalhar exposto a condic@es periculosas, ser-
Ihe-a garantido o pagamento do adicional de periculosidade respectivo.

6. Adicional por quebra de caixa

6.1. Aos funcionarios enquadrados nas fungdes de AS, AE, OE e SL, de todas as
linhas do METRO, que, efetivamente, e no respectivo més de competéncia,
cumprirematividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes), ou, que tiverem sob
a sua responsabilidade o container de troca de bilhetes, ou que exercerem
atividades de “cofre de estacdo”, ou que tiverem como atividade, troca de
bilhetes rejeitados, fica assegurado o pagamento mensal no valor vigente
e equivalente a 132 TU (tarifa unitaria) referente ao valor do bilhete mais
caro da bilheteria.

6.1.1. Os funcionarios enquadrados nas referidas fungdes, mas que forem
portadores de restricdo médica total, devidamente comprovada, para o
exercicio das atividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes) receberao atitulo
de Quebra de Caixa o valor vigente e equivalente a 70 TU (tarifa unitria),
quandoefetivamente exerceremasatividades “Cofre daEstagao”, ou, tiverem
sob a sua responsabilidade o container de troca de bilhetes, no respectivo
més de competéncia.

6.1.2. Os funcionarios que, efetivamente, e no respectivo més de competéncia,
cumprirem atividades de manuseio, transporte e armazenagem de envelo-
pes de beneficios, fica assegurado o pagamento mensal no valor vigente
e equivalente a 132 TU (tarifa unitdria) referente ao valor do bilhete mais
caro da bilheteria.

6.2. Ndo receberd a Quebra de Caixa mensal o funcionario que, por qualquer
razdo, ndo houver efetivamente exercido em nenhum dia do més as funcdes
previstas na presente cldusula.

6.3. Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa serao
reajustados automaticamente na mesmaépoca e proporgdo da corregéo que
forprocedidapelo METRO nastarifasdos servigosespecificadosnosub-item
6.1 da presente cldusula. A vigéncia da corre¢do da Quebra de Caixa serd a
partir do més subseqlente, caso a alteragdo da tarifa ocorra apds o dia 15
(quinze) do més. Caso contrério, vigorard no préprio més.

6.4. Em virtude da natureza indenizatéria da verba por Quebra de Caixa ora
instituida, ela ndo seréd considerada como salario para qualquer efeito legal.
Nao seintegrando ao saldrio, ndo serd paga nas férias, no aviso-prévio inde-
nizado, bem como no afastamento do funciondrio que configure suspensao
ou interrup¢do do contrato de trabalho.

6.5. Os bilhetes ndo comercializados somente serdo cobrados dos funcionarios,
quandooseuextraviooutrocaindevidaacarretarprejuizoao METRO, ficando
tal desconto limitado ao valor equivalente ao que o funciondrio recebe a
titulo de quebra de caixa.

6.6.Aaquisicaodascotasescolaresdebilhetes passardaserfeitaporintermédio
de cartdao magnético, a exemplo do que ocorre, atualmente, na SPTrans.

6.6.1. Até que sejaimplantado o cartdo magnético, o METRO ndo descontara do
funcionario a cota escolar vendida aos estudantes, quando houver extravio
do respectivo comprovante de venda.

6.7.Ndo sera descontado dos saldrios dos funcionarios, prejuizo eventualmente
experimentado em decorréncia da aquisicdo de cédulas falsas, utilizadas
pelos usudrios para a aquisi¢do de bilhetes.

6.8. Com 0 objetivo de minimizar as constantes ocorréncias com usuarios, o
METROprovidenciardaaquisicdo de moedasem quantidadesuficiente,aserem
utilizadas pelos funciondrios no exercicio de suas funcdes nas bilheterias.

7. Adicional por estocagem, transporte e manuseio de valores
Aosfuncionariosquetrabalhamcomooperadores detrem(quandodotransporte
devalores) e aindaaqueles que trabalham com a venda de vale-transporte, com
o0 transporte ou estocagem de valores, bem como aqueles que trabalham com
Fundo Rotativo e no OFA, aempresa pagard mensalmente, a titulo de adicional,
o0 equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor do salério normativo.

8. Adicional motorista

8.1. Aempresa deverd conceder aos funciondrios que exergam atividade suple-
mentar de motorista, um adicional equivalente a 20% (vinte por cento), do
saldrio do primeiro nivel, da fungdo de motorista.

8.2. O adicional previsto noitem supra, devera ser pago em idéntico percentual,
incidente sobre o saldrio de primeiro nivel, da fun¢do de motorista, aqueles
que exercem dupla funcdo, a atividade de operador de empilhadeira e de
guindaste.

8.3.0funciondrio credenciado como motoristatambém fardjusaesteadicional,
cuja metodologia de calculo e valor, deverd ser idéntica ao previsto nos
itens anteriores.

8.4.0metrovidrionao perderdodireitoaesteadicional,nem, tampouco, sofrerd
punicdo ou desconto nos demais titulos salariais, em virtude de ocorréncias
no transito (multas, abalroamentos, etc.)

8.5.0adicionaldemotoristaserareajustadodamesmaformaenamesmadataem
que experimentarem reajuste os saldrios normativos dos trabalhadores.

\

) 9. Horas-extras

9.1. 0 METRO continuard a remunerar as horas-extras com o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora-normal.

9.2. Nas éreas ou atividades em que as horas-extraordindrias sejam cumpridas
habitualmente, a compensacdo da sobrejornada deverd ser proposta aos
funcionarios, napresencadosindicato, ficando garantidoaostrabalhadores,
o direito de recusa a proposicdo da Companhia.

9.3. Fica ajustado que, para cada hora-extra trabalhada, corresponderdo 02
(duas) horas de folga, na hipétese de compensacdo da sobrejornada. E
certo, também, que, em se ajustando a compensagdo, o funciondrio terd
direito ao gozo das horas livres, em prazo méximo de 02 (dois) meses, ap6s
ocumprimento das horas-extras, sendo certo, ainda, que, adataem que serd
usufruido o tempo livre, devera ser determinada através de acordo entre o
funciondrio e sua chefia imediata.

9.4.Nahipétesedofunciondrioviratrabalharpormaisde01(um)ano,emregime
de sobrejornada habitual, e, caso a empresa venha a reduzir as horas-extras
trabalhadas em mais de 50% (cinqgiienta por cento), deverd ser incorporado
ao salario do metrovidrio, o valor das horas suprimidas.

9.5.0 METRO efetuara o pagamento no Gltimo dia do més de competéncia, das
horas-extras realizadas entre os dias 1: e 15 de cada més. O pagamento das
horas-extrasrealizadas entre os dias 16 e o ltimo diado més de competéncia
serd efetuado no dia 15 do més subseqtiente.

9.6. Na hipdtese do funciondrio viraserconvidado ou convocado para trabalhar
emregime de horas-extras nos dias do seu descanso semanal remunerado, a
empresa se compromete a remunerar como horas-extraordindrias, o tempo
de deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa.

9.7. Serdo remuneradas como horas-extras, as horas trabalhadas em dias
feriados, pelos funcionarios da manutencao - turno noturno.

10. Adicional noturno

Ahoranoturna, prestadadas22:00has05:00h, serdremuneradacomumadicional
de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

10.1.Nahipétesedofunciondrioquetrabalhanoturnonoturnovirasertransferido
paraoturnodiurno,aempresa continuard Ihe pagando o adicional noturno e
as horas-extras noturnas percebidas até entéo, por um periodo de 12 (doze)
meses posteriores a transferéncia de turno.

10.2. Caso o funciondrio seja transferido do turno diurno para o noturno, ainda
que em carater provisdrio, ser-lhe-a, garantido o pagamento do adicional
noturno e das horas-extras programadas noturnas, incidentes sobre a to-
talidade da remunerag@o do més em curso, independentemente do nimero
de horas trabalhadas.

. 11. Adiantamento quinzenal

11.1. 0 METRO manterd o pagamento de adiantamento quinzenal no valor
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do salério nominal de seus
funciondrios, observados os seguintes critérios:

11.1.1. 0 salério nominal utilizado para os fins de célculo do adiantamento
quinzenal é o registrado na carteira profissional do funciondrio sob o titulo
de saldrio mensal.

11.1.2. Este adiantamento quinzenal de saldrio serd descontado no pagamento
final de saldrios do respectivo més de competéncia.

12. Crédito da primeira e segunda parcela do 13° salario

12.1. A primeira parcela do 13- Saldrio serd creditada no dia 15 de janeiro de
cadaano, mediante opgao dofunciondrio, e corresponderda50% (cingiienta
por cento) do salario nominal e das Gratificagdes Por Tempo de Servico e de
Funcao, eventualmente pagas.

12.2.Teraodireitoaobeneficio osfunciondrios quetiverem mais de 3 (trés) meses
de tempo de servico no METRO no dia 31 de dezembro do ano anterior.

12.3. A opcéo pelo recebimento deverd ser feita no més de novembro.

12.4. No dia vinte de novembro de cada ano o METRO pagaré as diferencas
relativas a primeira parcela, decorrentes de reajustes salariais verificados
no periodo de janeiro a novembro do ano em curso.

12.5.Asegundaparcelado 13- Saldrio serd pagaem duas vezes: 50% (cinqiienta
por cento) do seu valor serd remunerado no dia 20 de novembro, enquanto
que os 50% (cingiienta por cento) restantes serdo pagos até o dia 20 de
dezembro do ano de competéncia.

13. Adicional de insalubridade

13.1. Pagamentodoadicional de Insalubridade em percentual equivalentea40%
(quarenta por cento) sobre a totalidade da remuneragdo, a ser garantido
a todos os funciondrios do METRO, que trabalham em tlneis e estagdes
subterrdneas, obras da construgdo civil, sopra de trens, oficinas de pintura,
galerias e pogos de detritos e d4guas servidas, assim como aqueles expostos
asintempéries naturais, e, emespecial, aquelasjé caracterizadas nos termos
da lei como insalubres.

13.2. Esta garantia deverd ser estendida a funciondrios contratados por outras
empresas e, que prestem servicos nas creches que atendem aos filhos dos
metrovidrios, desde que expostos a uma das condigdes insalubres acima
descritas.

. 14. Adicional de risco de vida

14.1. 0 METRO devera garantir a todos os supervisores e agentes de seguranga
daCompanhia,bemcomoaosagentesdeestacdoquetrabalhemembilheteria
(vendadebilhetes),opagamentodeadicional porriscodevidacorrespondente
a 30%(trinta por cento) sobre os demais titulos remuneratérios, e que serd
parte integrante do complexo salarial daqueles que o percebam.

14.2. 0 METRO estendera aos demais funcionérios que trabalham nas estagdes
- supervisor de linha (SL), operadores de equipamentos (OE) e os agentes
de estacdo (AE) com restricdo médica que exercem atividades de cofre de
estagdo e/ou de container de troca de bilhetes, o pagamento de adicional
por risco de vida, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre os demais
titulos remuneratérios, e que sera parte integrante do complexo salarial
daqueles que o percebam.

15. Adicional de turno
A empresa pagara adicional de turno no percentual equivalente a 30% (trinta
por cento) do saldrio do funcionério, a todos aqueles que cumprem escala de
revezamento na Companhia. O adicional de turno serd suprimido, tao somente,
quando ofuncionario deixar de trabalhar em regime de escala de revezamento. 0
METRO ndo retirard arbitrariamente o funciondrio da escala de revezamento.

16. Pagamento do adicional de periculosidade

16.1 - A Companhia garantird o retorno do pagamento do adicional de
periculosidade para todas as fungdes que tiveram esse direito suprimido
pela empresa desde o més de agosto de 2000.

16.2-Aempresasecomprometeapagaroadicional de periculosidadeatodos os
funcionarios que trabalham na Linha 5 - Lils, e que exercem suas atividades
expostasaoriscoporcontatocomenergiaelétrica. Neste caso, o pagamento
do adicional serd retroativo a data em que o funciondrio passou a exercer,
efetivamente, as funcdes periculosas.

16.3 - 0 METRO passard a remunerar o adicional de periculosidade para os
funcionarios que ndo recebem este titulo, e que trabalham na mesma area
e desempenham as mesmas fungdes de outros funciondrios que jé o perce-
bem. Neste caso, o pagamento do adicional serd retroativo a data em que o
funciondrio passou a exercer, efetivamente, as fungdes periculosas.

16.4-ACompanhiasecomprometeasuprimira“afericdoporapontamento” para
fins de pagamento do adicional de periculosidade, em face da mais absoluta
auséncia de previsdo legal para que se adote este procedimento.

17. Manutencao de todos os adicionais aos funcionarios afastados
_ por acidente no trabalho e doenca ocupacional

0 METRO se compromete a manter o pagamento de todos os adicionais a que

fazjus o funciondrio quando na ativa, vitimado por acidente do trabalho ou por

doenca ocupacional, mesmo que haja necessidade de mudanca de fungdo ou

aposentadoria.

18. Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo
Serd garantido ao funciondrio demitido sem justa causa, aviso-prévio propor-
cional ao tempo de servigo, cuja remuneracao corresponderd a 30 (trinta) dias
do maior saldrio percebido, acrescida de mais 05 (cinco) dias de saldrio porano
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 06(seis) meses na Companhia, sem
prejuizo do aviso-prévio legal.
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19. Salario familia
A empresa pagard, mensalmente, aos seus funciondrios, saldrio-familia em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-normativo, por cada filho
com idade de, até 21(vinte e um) anos incompletos, e, sem qualquer limite de
idade, caso o filho seja deficiente fisico ou mental.

. 20. Abono fregiiéncia
20.1. 0 METRO pagara aos seus funcionarios que nao tiverem um nimero de
faltas injustificadas superiores a 01 (uma) por més, no periodo de 12 (doze)
meses que antecedem o inicio da vigéncia desta Norma Coletiva, um abono
fregiiéncia equivalente a 15% (quinze por cento) do seu salario-base.
20.2.Apercepcaodoabonofregiiéncia ndo exclui o recebimento da gratificagdo
de férias, prevista constitucionalmente e, em norma coletiva aplicavel a
categoria Metroviaria de S3o Paulo.

21. Salario substituigao

21.1. Fica terminantemente proibida a contratacdo de funciondrio para a ocu-
pacdo de um cargo vago, com a percepgao de saldrio inferior aquele pago
ao funciondrio substituido.

21.2. Nos casos de substituigdo provisoria com prazo igual ou superior a 5
(cinco) dias, o METRO pagard ao funciondrio substituto, igual remuneragao
paga ao substituido, incluindo gratificacdes e adicionais, pelo periodo que
durar a substituicdo.

Il - GARANTIAS GERAIS

22. Regulamentacao de normas constitucionais
Na eventual promulgacao de Leis Ordindrias ou Complementares a atual Cons-
tituicdo Federal, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, que venham
alterar disposicOes nele constantes, somente serdo aplicadas quando mais
favordveis aos funciondrios.

23. Incentivos a educacdo e profissionalizacao

23.1. 0 METRO promoverd, gratuitamente, através de sua area de treinamento
e/ou, de convénios com entidades tais como SESC, SENAI, SESI, dentre
outras, cursos de aperfeicoamento profissional parafunciondrios que atuam
no setor administrativo, operativo, de manutengdo e de expansao.

23.2. Caberd, também, a empresa, auxiliar através de programas de apoio a
formagdo continuada, bem como através de convénios e concessao de bolsa
de estudo, de subsidios de 100% (cem por cento) do valor dos cursos de
1¢, 22 e 3= Grau, ai incluidos os cursos técnicos e de especializagdo, e ainda,
0s cursos de pés-graduacao, do qual estejam participando os funcionarios
e os seus filhos.

23.3. Aempresa se compromete a garantir aos seus funciondrios, que venham
obter formagdo profissional diversa daquela que exercem na Companhia,
estdgionoMETRO, demodo que, possamseaperfeigoarnasnovas profissdes
para as quais se habilitaram (fungdes técnicas de nivel médio, funcdes de
nivel superior, etc.). Este estagio devera ser garantido, independentemente
da area em que o funciondrio esteja alocado.

23.4.0 METRO se compromete a divulgar para todos os funcionérios o nimero
de vagas para estdgios e cursos de aperfeicoamento, notadamente aqueles
realizados no SENAI, os pré-requisitos para inscrigdo do programa, com-
prometendo-se também, a discutir com os metrovidrios sobre a forma da
realizagdo dos concursos e critérios utilizados para aprovacao.

23.5. Sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho estipulada contra-
tualmente, poderd ser estabelecido hordrio mével de entrada e saida para o
funciondrio estudante, desde que previamente ajustado com a sua chefia.

24, Recurso administrativo e disciplinar
24.1.Emcasodedemissdo, ficaasseguradoaofuncionarioodireitode defesaoral
junto ao diretor de sua drea, assistido neste ato por diretor do sindicato.
24.2. A Companhia garantird ao funcionario, antes da interposicao de recurso
administrativo de ato demissional, acesso ao seu prontudrio, inclusive o
médico, para que este possa preparar de modo consistente as suas razoes

recursais.

24.3. A Companhia deverd constituir uma comissao paritéria, formada por re-
presentantes do sindicato e daempresa, a qual competird aandlise e decisdo
acerca de todos os problemas disciplinares que envolvam metroviarios.

24.4. Ainterposicao do recurso administrativo deverd ser feitaem um prazo de
3 (trés) dias Gteis, contados a partir do dia subseqgiiente ao do Comunicado
de Desligamento.

24.5. Aempresa devera julgar o recurso interposto em um prazo méaximo de 10
(dez) dias contados do seu recebimento.

24.6. Na hipotese de ser mantida a demissdo por justa causa, considera-se
como data da ruptura do contrato de trabalho, aquela na qual o funciondrio
recebeu o comunicado de desligamento. Caso o funciondrio seja dispensado
sem justa causa, o dia de rescisdo do pacto laboral serd aquele em que o
recurso administrativo veio a ser julgado.

A 25. Punigoes anteriores
0 METRO se compromete a desconsiderar todas as penalidades aplicadas aos
seus funciondrios, anteriormente a vigéncia desta norma coletiva, para fins de
promocao funcional, dispensa, bem como para quaisquer outras finalidades de
natureza administrativa, que digam respeito ao funcionario penalizado.

26. Efetivacao de promogao
Aempresa se compromete a registrar, imediatamente, na CTPS do trabalhador,
toda e qualquer modificagdo em suas fungdes, particularmente, aquelas que
decorram de promogao, comprometendo-se, também, a pagar, de imediato, o
saldrio compativel com 0 novo cargo ocupado.

217. Sindicancia sobre funcionarios

27.1.Todae qualquer sindicéncia, investigagdo preliminar ou apuragao de fatos
que envolvam funciondrios do METRO, seja qual for o motivo que Ihe dé
origem, deverd ser aberta e conduzida pelo diretor da &rea do funciondrio
investigado.

27.2. 0 Sindicato serd comunicado de todas as sindicancias, investigacdes
preliminares e apuragdes de fatos, que se relacionem com metrovidrios,
quando de sua abertura, sendo-lhe facultado o direito de acompanhé-las
integralmente, inclusive com direito a voz.

27.2.1.Nahipdtese do Sindicato decidirpeloacompanhamento do procedimento
investigatorio, este ndo poderd ocorrer sem a presenca de um diretor da
entidade sindical, sob pena de nulidade.

27.3. Fica garantido ao funciondrio convocado para sindicancia, o direito
de arrolar até 3 (trés) funciondrios que possam prestar esclarecimentos
sobre a matéria.

27.4. Afinada com a luta da sociedade brasileira, em defesa da ética e do fim
da corrupgdo na Administragéo Publica, a Companhia garantird a qualquer
metrovidrio, o direito de solicitar sindicanciainterna, ao diretor de sua érea,
sempre que constataracdesiilicitas, irregularidades administrativas ouarbi-
trariedades cometidas porqualquerocupante de cargo de chefia, supervisdo,
assessoramento, dire¢do, dentre outros, nao podendo o denunciante sofrer
sangdes disciplinares ou demissao, face a solicitagdo da sindicéncia.

28. Desenvolvimento tecnoldgico e recursos humanos

28.1. Quando da introdugdo de novas tecnologias ou, de mudangas na orga-
nizagdo do trabalho, a empresa se compromete a apresentar ao Sindicato,
em prazo nunca inferior a 09 (noves) meses, o0 novo desenho proposto.
Deverd ser apresentado também, um relatério indicando o impacto sobre
os postos de trabalho, aqui incluidas as novas qualificagdes exigidas, bem
como o perfil salarial.

28.2. 0 METRO se compromete a adotar, em conjunto com o Sindicato, uma
politicadetreinamento, aperfeicoamento e atualizagdo tecnoldgica, fazendo
ampla divulgacdo e ampliando os locais de realizagéo.

28.3. A Companhia garantird, pelo menos, 12 (doze) dias Gteis ao ano, de
treinamento técnico para cada profissional, considerando-se para este fim,
a participagdo em cursos ministrados pelo METRO ou por terceiros, bem
comoaparticipagdo emsemindrios, congressostécnicos, simpésios, dentre
outros, relacionados a drea de atuagéo de cada profissional.

28.4.0 METRO incentivara e propiciara os meios e oportunidades para que haja
intercdmbio tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento entre as compa-
nhias da drea de transporte metropolitano, além de fazé-lo, internamente,
entre as diferentes dreas da empresa.

28.5.ACompanhiaimplantarda “Anotagao de Responsabilidade Técnica-ART”,

A pauta de reivindicagc?es aquil
publicada também sera instru-
mento de debate do 82 Congresso
dos Metroviarios. As propf)stas de
alteracdo desta pauta serdo enca-
minhadas ao Metro posteriormente.

por desempenho de cargo e funcdo, para engenheiros e arquitetos.

28.6.ACompanhiase compromete comaconstrugéo do posto de operadores de
trens do Patio Jabaquara (CP), na vigéncia desta norma Coletiva, bem como
providenciar as reformas do Pétio de Itaquera (CP), melhorias do posto dos
0T’s de ITT e melhorias do posto dos OT’s da Linha 5.

_29. Comemoracao dos giiingiiénios na companhia
0 METRO se compromete a conceder licenca abonada aos funciondrios que
completam qiiingiiénios de servigoem favor daempresa, durantetodo o periodo
em que ocorrerem as homenagens a estes funciondrios.

30. Pagamento dos processos com sentenca favoravel no TST
0 METRO se compromete a pagar, de imediato, todos os créditos trabalhistas
devidos aos funcionarios, em A¢des Judiciais nas quais jé foram prolatados
acordaos no TST em processo de conhecimento, bem como nas demais Agdes
que se encontram em fase de execucéo.

31. Imposto e taxas sobre os salarios
31.1Aempresadepositard, mensalmente, nacontabancariade cadafuncionério,
o valor correspondente a 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento) da sua
remuneragdo liquida mensal, correspondente a CPMF.
31.2 Aempresa se compromete a negociar junto ao Banco operador — NCNB, a
isencdo de todas as tarifas e taxas cobradas de seus funcionérios, indepen-
dente do tipo de conta bancéria.

32. Plano de carreira dos setores técnico-administrativo,
manutencao e operacao

32.1 Aempresa se compromete a fornecer, de imediato, ao Sindicato, copia da
versdooriginale modificagdes posteriores dos Planos de Carreirados Setores
Técnico-Administrativo, daManutencao e Operagdo, previstos por Sentengas
Normativas prolatadas nos autos dos Dissidios Coletivos TRT/SP 329/95-A
e 230/96-A. Ato continuo, apés um amplo processo de discussao com o
Sindicato, efetuard o registro dos referidos Planos na Delegacia Regional do
Trabalho, comprometendo-se a dar cumprimento a todos e quaisquer itens
eventualmente descumpridos ao longo dos Gltimos anos.

32.2.ACompanhiase comprometearealizarna Gerénciade Manutengdo (GMT),
de imediato, todas as movimentacdes pendentes, inclusive garantindo
0 pagamento retroativo, bem como as revisdes e alteragSes do Plano de
Carreira ja apontadas pelo sindicato e pela categoria, com o objetivo de
corrigir distor¢es e insuficiéncias existentes no momento.

32.3. ACompanhia se compromete a realizar na Geréncia de Operagdes (GOP),
de imediato, todas as movimentacdes pendentes, inclusive garantindo o
pagamento retroativo, bem comoarediscutircom o Sindicato, considerando
as propostas elaboradas pela categoria, a aplicagao retroativa do Plano de
Carreira na Geréncia de Operagao (GOP), a partir de 1 de novembro de
1995, em face do que dispde Sentenga Normativa proferida pelo E. TRT
- 2a. Regido.

32.4. A empresa se compromete a rediscutir com o Sindicato a aplicagdo
retroativa do Plano de Carreira implantado nas areas de Administracdo e
Expansdo, a partir de 1 de agosto de 1.996, conforme determinagdo do
E. TRT - 2a. Regido.

32.5. Os funciondrios que experimentaram mudanca de fung@o a partir de 1 de
janeiro de 1.999, e, que ndo foram promovidos para os cargos respectivos,
terdoasseguradosuapromogcaoretroativaadataemquetiveramsuasfungdes
modificadas, sendo-Ihes garantido o pagamento das diferencassalariaisaque
tiverem direito, por estarem sendo promovidos fora do prazo legal.

32.6. A Companhia se compromete a rever os Planos de Carreira implantados
em todas as dreas da empresa, com a participagdo de representantes da
categoria, escolhidos pelos funciondrios e, representantes do Sindicato,
de tal maneira que fique assegurado o desenvolvimento profissional dos
metroviarios, com base nos seguintes aspectos:

32.6.1. Atribuicdo/faixa salarial
Definicdo dos pré-requisitos para a ocupacao de cargos, suas atribui¢des
e faixas salariais bésicas.

32.6.2. Movimentagdo de pessoal
aserrealizado,somente, depoisdeesgotadasaspossibilidades derealocagdo
epromocao de pessoal, mediante concurso interno (aexigénciade concurso
pablicondoserafeitaaosfuncionarios demitidos pormotivosdegreve). Emse
realizandooconcursointernoosfuncionariosterdolivreacessoasavaliagdes
que foram feitas de todas as provas a que foram submetidos.

b) Promogdo por maturidade: progressdo anual do(a) funcionario(a) de um
nivel para outro, do cargo ocupado, face aos conhecimentos e experiéncias
profissionais adquiridos em determinado periodo.

¢) Promogao vertical: ascensdo de um cargo a outro, com complexidade e
referéncia salarial superior.

32.6.3. Readaptagao profissional
Deverd ser implantado Programa de Readaptacdo Profissional para os(as)
funciondrios(as) que, por motivo de salde, estejam impossibilitados de
exercer sua funcéo, sem prejuizo de sua remuneragao, estendendo-se esta
garantiaaosfunciondrios(as)dascreches. Aempresandodeixardde promover
o funciondrio portador de restricdo médica, nem, tampouco, ird impedi-lo
de participar de concurso interno, salvo se houver incompatibilidade entre
o seu problema de saude e a fung@o que pretenda exercer.

32.6.4. Avaliagao
Os critérios de avaliagdo dos funcionarios serao definidos, objetivamente,
pela Companhia e o Sindicato, que deverdo divulgé-los entre todos os
funcionarios da empresa.

32.6.5. Concurso interno antes de contratagéo externa
A Companhia deverd se comprometer a preencher as vagas existentes em
seu quadro, em primeiro lugar, através de seus funciondrios, que deverdo
se submeter a concurso interno para tanto. Serd garantido ao metroviario
participar de todo e qualquer concurso interno, independentemente da area
em que esteja alocado, desde que preencha os pré-requisitos para tanto.
Na hipdtese destas vagas ndo serem preenchidas internamente, a empresa
realizard concurso externo para que ocorra o preenchimento.

32.6.5.1. Aopreencherasvagasdequaisquercargosatravés deconcursointerno
ou externo, 0 METRO se compromete a manter as mesmas condicdes de
trabalho, notadamente, a jornada, saldrio e fungdes, garantidos aqueles que
jd ocupam os cargos a serem preenchidos.

32.6.6. Treinamento/aperfeicoamento
Serd garantido programa de treinamento/aperfeicoamento para os fun-
ciondrios em todos os niveis, observada a participagao paritdria entre
homens e mulheres.

32.6.7. Divulgagao
0 METRO se compromete a divulgar, quinzenalmente, para todos os fun-
cionarios, o niamero de cargos vagos, a area respectiva, 0s requisitos para
asuainvestidura, bem como suas atribuicdes.

32.6.8. 0 exercicio dos direitos da cidadania
0 exercicio de quaisquer direitos decorrentes da cidadania, previstos nas
Constituigdes Federal e Estadual, na legislacdo trabalhista, bem como em
qualquer outra norma juridica, ndo poderd impedir a ascensao funcional do
metrovidrio que os exerca.

32.6.9. Definicdo de mecanismos que possibilitem a efetivacdo dos aprendizes
do SENAI

32.6.10. Equiparacdo salarial
0 METRO deveré se comprometer a equiparar os saldrios e demais direitos
trabalhistas, de metroviérios que exercam idéntica fungdo.

32.6.10.1. Aempresase compromete a proceder a equiparagdo salarial dos 0T’s
com os OE’s - faixa 3, tendo em vista que, as Gltimas reestruturagdes que
ocorreram no Plano de Carreira, prejudicaram os operadores de trem, que
sempre estiveram no mesmo patamar salarial que os operadores de estagao,
inclusive permitindo, desta forma, que os mesmos participem de concursos
internos para o cargo de SL.

32.7. Aempresa se compromete ainserir no Plano de Cargos Técnico-Adminis-
trativo, uma carreira devidamente estruturada para as secretdrias.

32.8.0 METRO cessaré, de imediato, com a prética de s6 garantir a promogao
funcional aos seus funciondrios, caso estes desistam de A¢des Trabalhistas
propostas contra a empresa.

32.9. A Empresa se compromete a fornecer ao Sindicato, cépias de todas as



movimentagodes de pessoal realizadas a partir de 2003.

33. Gestao empresarial democratica

A Companhia se compromete a exercer uma gestdo empresarial democratica,

baseada nos seguintes termos:

33.1. Desenvolvimento de um programa de conscientizacdo, formagao e
adaptacdo das chefias, em todos os niveis, com o objetivo de combater
a “cultura administrativa autoritéria” vigente, capacitando-as a gerir 0s
recursoshumanoscomecritérios democraticos, transparentes, participativos
e de respeito aos subordinados.

33.2.Implantacéode um Sistemade Avaliagdo das Chefias, onde os funciondrios
possam avaliar o desempenho funcional, assim como o desempenho como
gestores de recursos humanos, dos supervisores gerais, coordenadores,
chefes de departamento e gerentes, em todas as dreas da empresa.

33.3.Eleicdode um Diretor Representante dos Funcionarios, que deverdintegrar
adiretoria da empresa, e, ainda, reativacao do Conselho de Representantes
dos Funciondrios -CRE, nos termos do que dispde o art.115, parégrafo 23,
da Constitui¢do Estadual.

33.4. Garantia de participacdo das mulheres e negros em cursos, promogdes,
eventos e cargos de chefia.

33.5. Criagdo do cargo de ONBUDSMAN, escolhido pelos usudrios.

33.6. A Companhia se compromete a criar politicas para coibir toda e qualquer
forma de assédio sexual, moral ou profissional, realizando, inclusive, cam-
panhas periddicas de combate a estas praticas.

33.7. A Companhia se compromete a ndo colocar nenhum critério restritivo
quanto a concurso publico e garantird numero de vagas iguais para homens
e mulheres.

33.8. Sera constituida uma Comissao paritaria entre o sindicato e a empresa,
com o objetivo de debater e apontar solugdes para as questdes de género,
raca e discriminagdo.

34. Representacao e estabilidade dos
funcionarios na gestao do Metrus
34.1.0sfuncionarios participardoemtodasasinstancias diretivas e deliberativas
do METRUS, quais sejam a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal, a Comissdo de Investimentos, e o Comité de Gestdo do
METRUS/SAUDE, de forma paritdria, através de representantes eleitos
diretamente pelos metrovidrios.

34.1.1.0METRUS, através do Conselho Deliberativo,com deliberagaoem Assem-
bléia de participantes, promoverd as modificagdes no Estatuto, necessérias
a viabilidade do disposto no item 35.1, da presente clausula.

34.2. Fica assegurado a todos os funcionarios eleitos em todas as instancias
diretivas e deliberativas do METRUS - titulares e suplentes, estabilidade
no emprego a partir do registro de sua candidatura, até 01(um) ano apds o
término do mandato.

34.3. 0 METRO garantird aos funcionarios eleitos para todas as instancias
diretivas e deliberativas do METRUS, licenga com vencimentos durante todo
o periodo de exercicio do mandato.

35. Grupo de apoio aos dependentes quimicos
Reivindica-se a garantia aos funciondrios de todas as areas da Companhia, que
sejam dependentes de qualquer tipo de substancias quimicas, o direito de se
reunirem 01 (uma) vez por semana, por 02 (duas) horas, durante a jornada de
trabalho, sob a coordenagdo do grupo multidisciplinar ja existente, que deverd
ser integrado pelo Sindicato, de acordo com o programa jé existente.

36. Manuteng@o do nivel de emprego,
reposicao e aumento do quadro de funcionarios

36.1. Definicdo de uma politica de manutencdo de empregos, que esteja har-
monizada com o processo de modernizagdo da empresa, e, que a0 mesmo
tempo, ndo permita que esta modernizacdo seja feita através da extingao
dos postos de trabalho.

36.2. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a Companhia devera repor, de
imediato, a quantidade de funciondrios que deixaramaempresa de janeiro de
1.995 até a data daassinatura desta Norma Coletiva, e que ndo foram substi-
tuidos, de acordo com o que j& foi devidamente aprovado pelo CODEC.

36.3. A empresa se compromete igualmente a contratar novos funciondrios,
prioritariamente nas éreas operativas e de manutencao, além daqueles men-
cionados no tépico anterior, com o objetivo de atender ademanda nas novas
estagdes que foram inauguradas a partir de 1.998 até a presente data.

. 37. Mao de obra de terceiros

37.1.0METRO cessard, deimediato, acontratagdo de mao-de-obradeterceiros,
comprometendo-se, deagoraemdiante,ando maiscelebrarcontratode pres-
tacdo de servigos com outras empresas, que tenham por objetivo aexecucao
de atividades habituais e permanentes dentro do metropolitano.

37.2.Alocagdodemao-de-obratempordriaseraadmitida, tdo somente,emcarater
transitério, para o desempenho de atribuicdes ligadas as atividades-meio da
empresa, desde que ndo sejam habituais e permanentes.

37.3. 0 Metrd deverd encaminhar ao Sindicato dos Metrovidrios um relatorio
de justificativa quando de sua intencdo da contratagdo de mao de obra de
terceiros, respeitadas as disposicdes dos sub-itens 38.1 e 37.2 acima, num
prazo de 90 dias antes de abrir 0 processo licitatorio.

Este relatério deverd conter obrigatoriamente:

- Escopo detalhado das atividades

- Previsdo orcamentdria

- Hxh necessario estratificado por fungdo/cargo

- Jornada e ambiente de trabalho

- Prazo e valor do contrato

- Cronograma de desembolso financeiro

37.3.1. Gaso haja concordancia sobre o processo em questao, o Sindicato e
CIPAS envolvidas deverdo receber do Metrd, num prazo de 60(sessenta)
dias antes de tornar publico o edital, os seguintes relatdrios:

— Relatdrio da Diretoria aprovando o processo

— Relatdrio sobre as condigdes especificas da contratagdo

- Minuta do contrato

37.3.2.Casoos mesmos ndo sejamavaliadosnotempo proposto, o Metré poderd
dar prosseguimento ao processo licitatdrio.

37.3.3. Caso haja discordancia sobre o processo em questdo, o Metrd e o
Sindicato se comprometem a abrir negociagdes visando dirimir as questoes
objetadas num prazo de 3(trés) dias uteis, apds a oficializagao por parte do
Sindicato, de suas objecgdes.

37.3.4. Deverd constar obrigatoriamente do Edital:

1) A empresa contratada deverd garantir aos seus funcionarios, todos os
direitos e beneficios de natureza trabalhista e previdencidria, assegurada
aos metrovidrios por forga de lei, Acordo Coletivo, Sentenca Normativa,
Regulamento ou Ato de liberalidade da Companhia, entre outros.

2)Aempresacontratadadeverdgarantirecomprovartodotreinamentonecessario
aseus empregados para atuarem no ambiente de trabalho do Metrd com as
mesmas normas e regimentos que os metroviarios estao sujeitos.

3)Aempresacontratadadeveraapresentar, consonanciacomasnormasinternas
do Metrd, os PPRA’s e PCMSQ’s, assim como definir conjuntamente com as
CIPASdoMetrd,ascondigdes necessarias deintegragao, participacao, infor-
magdo e medidas de prevencdo e protecdo adequadas aos trabalhadores.

37.3.5. Caso ainda permanegam divergéncias, ficam instituidos como foros de
discussdo parasolucionaras divergéncias a Delegacia Regional do Trabalho
e Emprego(DRTE) e a Justica do Trabalho.

37.4. Quanto aos contratos ja celebrados, o METRO compromete-se a fornecer
aosindicato, copiado Instrumento Contratual, informando, ainda, anatureza
do servico prestado, nimero e identificagdo dos funciondrios envolvidos,
execucdo orcamentdria, assim como as demais condigdes referidas no item
37.3 e também prazo do contrato, caso este, por algum motivo especial, ndo
esteja consignado no Instrumento pactuado.

37.4.1.ACompanhiado Metr6 secomprometetambémaapresentaras medigoes
e cronogramas financeiros, previstos e realizados, assim como as devidas
comprovagdes porpartedacontratada, das obrigacdeslegaisvigentes sejam
elas de carater civil ou trabalhista

37.5. A Companhia do Metrd se compromete a subordinar os pagamentos a
apresentacdo, pela prestadora de servigos, de documentos que comprovem
aquitacdo ou regularidade de suas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e tributérias.

37.6. A Companhia se compromete a reconhecer como metrovidrios todos 0s
funcionarios de empresas terceirizadas que atuam dentro do METRO, para
todos os fins de direito, em particular, para fins de garantia de direitos tra-
balhista, recolhimento de contribui¢cdes devidas ao sindicato, etc.

38. Retomada das obras e prioridades de expansao

38.1. A Companhia do Metropolitano deverd se comprometer com a néo inter-
rupcdo das obras, visando concluir, prioritariamente, trechos ja iniciados,
a saber: - Prioridade | - Trecho Butantd/Paulista, da Linha Vila Sénia/Luz;
Trecho Ana Rosa/Vila Prudente, da Linha V.Madalena/Oratério; - Prioridade
Il - Trecho Paulista/Luz, da Linha Vila Sénia/Luz; Trecho Vital Brasil/Vila
Sdnia, da Linha Vila Sénia/Luz; Prioridade IIl - Trecho Largo 13/Santa Cruz,
da Linha Capao Redondo/Santa Cruz;

38.2. A retomada das atividades indicadas anteriormente respeitara o atual
modelodegestdo,noqualocontroledoprocessodeplanejamento, de projeto,
de implantacgdo, operacdo e manutencdo do sistema sdo executados dentro
da Companhia, através da categoria metrovidria, ficando terminantemente
proibido para este fim, a utilizag@o de servigos de terceiros, em quaisquer
das atividades aqui mencionadas.

38.3. A empresa deverd se comprometer a lutar pela garantia de subsidio de,
no minimo, 30% (trinta por cento) dos seus gastos, junto ao Governo do
Estado, para levar adiante a retomada das obras de expansao.

38.4. Deverdo ser observadas na aplicacdo desta clausula, as disposicdes da
clausula 37 que versa sobre mao de obra de terceiros.

39. Acdes afirmativas
39.1 Seré constituida, no prazo de sessenta dias da assinatura do presente
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acordo, uma Comissao paritdria permanente, para debater, acompanhar e
apresentarpropostasdiantede questdesrelativasasrelagdesde género, raca,
orientacdo sexual e as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

39.2 A Comissdo serd constituida por representantes dos empregados e da
empresa, podendo ser convidadas entidades especializadas nos temas
para subsidiar o debate.

39.30Metrd deverdpossibilitaraos membrosdaComissao que realizemtratativas
comointuitoderesguardaroemprego,ascondi¢desideais deoportunidades
e a melhoria do atendimento a todos os seus empregados e usuarios, sem
distingdo quanto ao género, raga, condicao fisica e orientacdo sexual.

39.4 0 Metrd se compromete a ter como principio administrativo na formagéo
interna de seus profissionais o combate & discriminagdo em fungédo de
género, raga, orientacdo sexual e pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
constando em seus manuais formativos e em cursos internos o contetido
deste principio fundamental.

39.50 Metré se compromete a desenvolver agdes e campanhas direcionadas ao
combate do constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualquer
situacaoqueleveainferiorizagdo ouintimidagdobaseadaemaspectosfisicos,
culturais, étnicos, regionais e religiosos.

IV - GARANTIAS INDIVIDUAIS

40. Gratificac@o por tempo de servico

40.1. Serd concedida a todos os metrovidrios, uma gratificagdo por tempo de
servigo, correspondente a 1% (um por cento) sobre o saldrio nominal, por
cada ano de trabalho na empresa, devendo o seu calculo ter inicio a partir
do 12.- més de trabalho no METRO, incluindo-se para este fim, o tempo de
servigo ndo abrangido pela vigéncia desta norma coletiva.

40.2.Independentementedagratificagdo previstanoitem40.1.dapresentecléu-
sula, ficagarantidoatodos os funcionarios, apartirdo quintoano detrabalho
naempresa, uma outra gratificagéo por tempo de servigo, equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o salario nominal, a cada 5 (cinco) anos trabalhados
no METRO. A percepcéo desta gratificagdo ndo exclui o recebimento daquela
consignada no item 40.1., supra, e vice-versa.

40.3. Regras para contagem do tempo de servigo

40.3.1. 0 tempo de servigo do funciondrio para efeito do pagamento da gratifi-
cagdo sera contado a partir de sua admiss@o no METRO.

40.3.2. Na contagem do tempo de servigo do funciondrio serdo computados
o0s 3 (trés) primeiros anos de afastamento por “auxilio-doenga” e 5 (cinco)
anos de afastamento decorrente de acidente do trabalho.

40.3.3. Serdo também computados no tempo de servigo do funciondrio a que
se referem os dois sub-itens anteriores:

a) 0 periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO, pelos funcionérios
cujoscontratosdetrabalhotenhamsidorescindidosvoluntariamente oundo,
sem ocorrénciade justa causa, e que, posteriormente, foram readmitidos no
METRO. A contagem do tempo anterior de servigo obedecerd aos mesmos
critérios estabelecidos na presente Norma Coletiva para 0 pagamento desta
Gratificagdo. De igual forma, serd também considerado o tempo de servigo
anteriorprestadopelofunciondrio que,admitidomediante contratodetrabalho
por prazo determinado, for, subseqiientemente, admitido mediante contrato
de trabalho por prazo indeterminado.

b) Os periodos em que o funciondrio tiver se afastado do servigo em virtude de
férias e/ou acidente de trabalho.

c) Periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por funcionarios que tenham
se aposentado até a data de 31/10/85, se readmitidos no METRO. Os
funciondrios que se aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no
METRO, ndo terdo computados, para efeito do pagamento da Gratificagao,
o periodo encerrado com a aposentadoria, mas apenas o tempo de servigo
prestado a partir da readmissao.

d) Para efeito de contagem de tempo desta Gratificagdo por Tempo de Servigo,
ficamassegurados ostermos doitem “C” e respectivos subitens, do 2: para-
grafodacldusula28?doAcordo Coletivo de 1986, aplicados aos funcionarios
transferidos da EMPLASA para o METRO em margo de 1984.

e) O periodo anterior, de trabalho efetivo, em empresas piblicas ou sociedade
de economia controlada pelo poder pablico.

40.4. Apartir de 01/11/85, ndo serd computado no tempo de servigo do funcio-
nério, para efeito do pagamento desta Gratificagdo, o periodo de prestacao
de servigo militar.

40.5. Regras para o pagamento desta gratificagdo

40.5.1. Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (um) ano de servigo
efetivo, secompletano cursodoméscalenddario, a Gratificagdo serd somente
pagaapartirdoméssubseqiiente, garantindo-seaofuncionario o pagamento
da Gratificagdo proporcionalmente aos dias do més anterior, posteriores a
aquisicao do direito a esta Gratificagdo.

40.5.2. 0 percentual correspondenteaos anos de servigoincidirdsobre o salario
nominal mensal do funcionério, excluidas as horas extras e respectivos
adicionais de remuneragdo, bem como didrias e outras vantagens de carater
pessoal. 0 seuvalorndo poderd excederao valor do saldrio fixo proporcional
que o funciondrio efetivamente receber em fungao dos servigos que houver
prestado no més. Nao havendo servigo nem pagamento de saldrio nominal
no més, ndo haverd pagamento da Gratificagdo no mesmo més.

40.5.3. 0 percentual da Gratificagdo incidird sobre o valor do 13- Saldrio, férias,
verbas rescisdrias e demais verbas contratuais.

40.5.4. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho fica assegurado o pa-
gamento da Gratificagao proporcionalmente aos dias do més trabalhado
pelo funciondrio.

40.5.5. Sobre o valor da Gratificagdo incidirdo as contribuicdes de Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Imposto de Renda.

40.5.6. Em caso de Promocado, o percentual da Gratificacdo devida passard a
incidir sobre o novo saldrio.

40.5.7. Os funciondrios afastados por acidente do trabalho terdo direito ao
pagamento da Gratificagdo por Tempo de Servigo, calculada sobre o salario-
de-beneficio e a complementagdo feita pelo METRO durante o periodo de
afastamento, até a respectiva alta ou aposentadoria.

40.5.8. Para os funciondrios afastados por auxilio-doenca serd assegurado o
pagamento da Gratificagao por Tempo de Servigo a que fizerem jus, segundo
critérios da presente cldusula.

40.5.9. AGratificagdo ndo seré consideradano salario do funcionério paraefeito
de seu enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos
pelo METRO, nem podera servir de base parareivindicagdes de equiparagao
salarial prevista no artigo 461 da CLT.

40.5.10. A Gratificacdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociagao
coletiva e por se reajustar espontaneamente, uma vez que é fixada em per-
centual sobre o saldrio do funciondrio, fica excluida de qualquer correcéo
salarial obrigatdria prevista na legislagéo de politica salarial.

A 41. Estabilidade no emprego
0 METRO devera assegurar garantia no emprego por 02(dois) anos, a partir
de 1: de maio de 2.006 a todos os seus funciondrios, que nao poderdo ser
demitidos imotivadamente, ressalvados os casos de pratica de falta grave,
previstos no Art. 482, da CLT.

42, Estabilidade para os funcionarios portadores do Virus HIV,
_acometidos pelo Cancer e pela Hepatite

42.1. 0 METRO garantird estabilidade no emprego e pagamento de salérios e
demais beneficios, aos funcionérios portadores do virus daAlDS, e, aqueles
acometidospelo CANCER, eainda, aos portadoresdovirus daHepatite, apartir
da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até a incapacitagéo
total do obreiro para o trabalho.

42.2. A empresa deverd subsidiar todo o tratamento médico-hospitalar do
funciondrio portador do virus HIV, do funcionario portador de céncer e do
portador daHepatite, comprometendo-se a pagar 100% (cem por cento) das
despesas efetuadas com a terapia, devendo pagar, inclusive, medicamentos
importados e nacionais a serem utilizados no combate as doengas, inclusive,
exames laboratoriais.

42.21. Para evitar que estas moléstias se proliferem, o METRO fornecerd,
gratuitamente, aos seus funciondrios e dependentes, as vacinas de do-
encas infecto-contagiosas e de endemias, tais como: gripe, tuberculose,
hepatite, etc.

42.3. A Companhia mantera sigilo absoluto acerca do estado de saide do
funcionario, comunicando o fato, apenas, aos funcionarios que, de alguma
forma, devam contribuir no combate a moléstia e, na garantia dos direitos
assegurados aos portadores de doengas que trata esta cldusula.

42.4. Na hipétese de falecimento do funcionario em conseqiéncia da AIDS, do
CANCER e da HEPATITE, a empresa assumird todo o débito acumulado no
tratamento médico-hospitalar, firmando o compromisso de ndo desconta-lo
das verbas rescisorias, seguros ou demais beneficios a que tém direito os
parentes do metroviario falecido.

42.5.0Metro custeard otratamento terapéutico e psicoldgico para os familiares
dos funcionarios acometidos pelos males previstos nesta clausula.

42.6. Fica garantida a estabilidade no emprego ao metrovidrio que tenha
parente em primeiro grau, acometido por quaisquer dos males previstos
nesta clausula.

43. Estabilidade para os acidentados no trabalho

43.1. Fica garantido a todos os funciondrios acidentados no trabalho, ou, que
tenham contraido doenga ocupacional, independentemente do periodo de
afastamento do servico, a estabilidade no emprego de 01(um) ano, contada
da alta médica.

43.2. Caso o funciondrio venha a sofrer reducéo parcial e/ou permanente em
sua capacidade laboral, em virtude de acidente de trabalho ou doenga ocu-
pacional, o METRO deverd assegurar sua reabilitagdo e reaproveitamento
profissional, em fungdo compativel com seu estado de saide ficando vedada
a sua demissdo imotivada até a data de sua aposentadoria.

44. Estabilidade para os funcionarios afastados
por motivo de doenca, para fins de prestacao do servigo militar,

_ ou em periodo de pré-aposentadoria

441.0METRO secomprometeagarantirestabilidade noemprego de 180 (cento
e oitenta) dias, a partir do retorno ao trabalho, aos funcionarios afastados
do servigo, e, que tenham recebido auxilio-doenca.

44.2.0METROtambémassegurardapermanéncianoempregopor60 (sessenta)
dias, contados a partir do retorno ao trabalho, aos funcionarios afastados
para fins de prestacdo do Servigo Militar.

44 3. Aos funciondrios que trabalhem hd mais de 03 (trés) anos na empresa, e,
que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de completar o tempo necessério
paraaobtengdo daaposentadoriaproporcional, ou, poridade, serd garantida
estabilidadenoemprego,atéadataemque lhessejaconcedida, efetivamente,
aaposentadoria.

44.4. Aos funcionarios que trabalhem h& mais de 10 (dez) anos no METRO, e
que estejam a 36 (trinta e seis) meses de completar o tempo necessério
paraaobtencdo daaposentadoria proporcional ou por idade, serd garantida
estabilidadenoemprego,atéadataemquelhessejaconcedida, efetivamente,
aaposentadoria.

44.5.Nahipotese do METRO demitir, semjustacausa, osfuncionarios protegidos
pelaestabilidadeasseguradanostermosdapresente clausula, deverdreembol-
saraometrovidriodispensado, todasascontribui¢des previdencidrias devidas
pelo periodo estabilitério, a serem calculadas com base no Gltimo saldrio
percebido pelofunciondrio, devidamente reajustadocomtodos osacréscimos
decorrentes de lei, norma coletiva ou por qualquer outra razdo.

45. Estabilidade para gestantes, maes adotantes e pais

45.1. A funciondria gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da
gestacdo, até 1 (um) ano ap6s o fim da licenga maternidade.

45.2.Seréagarantidoafuncionariagestante quetenhasofridoabortodevidamente
comprovado por atestado médico, estabilidade no emprego a partir da con-
cepcao, até 120 (cento e vinte) dias ap6s a interrupgdo da gravidez.

45.3. A funciondria gestante que trabalhar exposta a condigdes insalubres,
perigosas, penosas ou qualquer outra condi¢do nociva a sua salde e/ou &
satdedofeto, deverdserrealocada,imediatamente, dedreae/oufuncgéo, sem
prejuizosalarial, ficando vedadaasupressao de todos e quaisquer adicionais
egratificagdes percebidos, particularmente, osadicionais de periculosidade,
insalubridade, risco de vida, de horas-extraordinarias, dentre outros.

45.4. Afunciondria que seja mae adotante, terd estabilidade no emprego de 120
(cento e vinte) dias, ap6s o término da licenga maternidade, concedida pela
empresa quando da adogéo.

45.5. 0 funciondrio que tenha sido pai, gozaré de estabilidade no emprego de 90
(noventa) dias, a contar do nascimento de seu filho. Em caso de adogdo de
criangas comaté 08(oito) anos de idade, gozard, igualmente, de estabilidade
por 90 (noventa) dias, contatos a partir da adogao.

46. Férias anuais

46.1. Os valores relativos a remuneragdo de férias individuais e da parcela
final do 13- Saldrio dos funcionarios, serdo acrescidos da Gratificagao por
Tempo de Servico e da média das horas-extras, do adicional noturno, dos
PlantGes de Sobreaviso - BIP, e dos percentuais de insalubridade ou de
periculosidade.

46.2. Aremuneracdo das férias individuais e o pagamento da parcelafinal do 13-
Saldrio, também serdo acrescidos do Adicional Transitdrio, da Gratificagéo
de Funcao, do Adicional de Condicao, do Adicional de Motorista, Adicional
Quebra de Caixa, Adicional Estocagem, Transporte e Manuseio de Valores,
Adicional RiscodeVida, Adicional de Turnoe Salério Familia, naconformidade
dos aditivos aos contratos individuais de trabalho.

46.3. Salvo nas hipéteses dos incisos Il e IV do artigo 130 e do artigo 133 da
CLT, o METRO assegurara a todos os funciondrios abrangidos o direito de
parcelar suas férias em dois periodos, desde que mediante prévio acordo
com as respectivas chefias, sempre em periodos mltiplos de 10 (dez) dias
para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo parcelado nunca
inferior a 10 (dez) dias, para todos os funciondrios.

46.4.Paraoquadrooperativoseragarantidaaconcessao de umperiodo de gozo,
durante a permanéncia do funciondrio na escala-base a que alude a Cldusula
que regulamenta a Jornada de Trabalho em Norma Coletiva preexistente.

46.5. Fica assegurado aos funciondrios abrangidos a garantia de emprego ou
saldrio no periodo de 60 (sessenta) dias subseqtientes ao do retorno das
férias. Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso
46.3.dapresenteclausula, estagarantiade emprego ou saldrio somente serd
concedida apds 0 gozo relativo ao primeiro periodo parcelado.

46.6. Nas rescisoes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de
servico no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
saldrio integral por més trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto
nos desligamentos por justa causa.

46.7.Aempresagarantirdaosfunciondrios 0 gozode suasférias, noprazomaximo
de 06 (seis) meses, apds o transcurso do periodo aquisitivo.

46.8. As férias anuais dos funciondrios ndo poderao ser reduzidas, salvo se,
o metrovidrio tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo justificadas no curso do
periodo aquisitivo.

46.9. Nao serdo descontados, do periodo aquisitivo do metrovidrio, os dias
em que este se ausentar do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional.

46.10. Em caso de afastamento do trabalho por motivo de doenca, seja qual for
a sua causa, o funciondrio, em nenhuma circunstancia, deixaré de contar
para fins de periodo aquisitivo de férias, o tempo de trabalho anterior a
sua alta médica.

46.11. A Companhia concedera, a titulo de reconhecimento por permanéncia
no servigo, 01 (um) dia a mais de férias aos seus funcionérios, por cada
ano trabalhado.

47. Remuneracdo adicional de férias

471. Fica estabelecida uma Remunerag@o Adicional de Férias, a ser paga pelo
METRO aos funciondrios que tenham completado o periodo aquisitivo na
conformidade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente
Acordo, e, desde que venham a gozé-las efetivamente no periodo compre-
endido entre 1- de maio de 2.006 a 30 de abril de 2.007.

47.2. A Remuneragdo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os
fins de direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7¢, da
Constituicao Federal, e serd pagano valoraser calculado mediante aplicagéo
da seguinte formula: Remuneragdo Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7
vezes a Diferenca entre o Saldrio Nominal e a Parcela Fixa).

47.3. 0 valor da parcelafixaavigorar a partir de 1- de maio de 2.006, equivale ao
saldrio normativo previsto naclausula 5 dapresente pauta de reivindicacao,
devendoserreajustadonamesmaépocaenamesmaproporcao dosreajustes
salariais coletivos eventualmente concedidos na vigéncia desta Norma.

47.4. Entende-se como saldrio nominal, para os fins de aplicagao da férmula
acimareferida, osaldriocontratualatualizadodofuncionario, novalorvigente
no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

47.5. 0 valortotal da Remuneragdo Adicional de Férias estabelecida na presente
clausula estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos 0s
fins e efeitos, o valor do salério nominal do funciondrio, vigente no més de
competéncia do inicio do gozo das férias.

47.6. Na hipétese de parcelamento de férias previsto na cldusula 46.3. o
pagamento da Remuneracao Adicional de Férias serd efetuado no seu valor
total, em uma tinica vez, e juntamente com o pagamento do primeiro periodo
das férias parceladas.

47.7.Aosfunciondrios cujos contratosindividuais de trabalho foremrescindidos
durante a vigéncia do presente Acordo, exceto por justa causa, e desde que
tenham completado todo o periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo
gozo, serd assegurado o pagamento da Remuneragdo Adicional de Férias,
juntamente com a quitagéo das verbas rescisorias.

47.8. Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo
aquisitivo de férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneragao
Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de férias interrompido
pela rescisdo contratual, serd paga proporcionalmente, na razdo de 1/12
(um doze avos) para cada més ou fragdo superior a 14 (catorze) dias efeti-
vamente trabalhados.

47.9. Nas rescisdes contratuais em decorréncia de justa causa na vigéncia do
presente Acordo, serd paga, juntamente com a quitagdo das demais verbas
rescisorias, somente a Remuneragdo Adicional de Férias, jd adquiridas e
ainda ndo gozadas antes da rescisdo contratual.

48. Licenca as funcionarias gestantes e
licenga a funcionaria adotante
48.1.Serdgarantidaas metrovidrias quevenhamasermaes, licencamaternidade
de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir do seu afastamento para
o parto. As funciondrias que adotarem criangas, também fardo jus a licenga
maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias.
48.2. Na hipdtese da mae vir a dar & luz a mais de 01(uma) crianga, ser-lhe-&
assegurado mais um més de licenca, além do previsto no item anterior.

49. Licenca amamentacao
Fica assegurada a funciondria mae uma licenca-amamentagdo de duas horas
diarias, em hordrio a ser estabelecido mediante acordo com arespectiva chefia,
no prazo maximo de 180 dias contados a partir do nascimento do filho.

. 50. Licenca paternidade
0 METRO assegurard aos funciondrios abrangidos, licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana apds o nascimento
de filho, ou, ap6s a sua regular adog@o, nela incluida a auséncia prevista no
artigo 473, 111, da CLT.

51. Auséncias abonadas

Além das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473 da CLT, ficam

asseguradas aos funcionarios abrangidos:

51.1. Acompanhamento de filho com até 14 (quatorze) anos de idade a consultas
médicas, exames laboratoriais, internagdes, atendimentoem pronto-socorro
e convalescenca, limitadas as auséncias abonadas neste caso, em até 12
(doze) dias, ou, em até 96 (noventa e seis) horas, para cada 12 (doze)
meses de trabalho.

51.2. Acompanhamento de conjuge, companheiro, pai ou mae em caso de inter-
nagdo ou, atendimento em pronto socorro, limitadas as auséncias abonadas
neste caso, em 03 (trés) dias, ou, em até 24(vinte e quatro) horas, para cada
12 (doze) meses de trabalho.

51.3. As auséncias que se derem pelos motivos descritos nos itens 51.1 e
51.2. da presente clausula, e, que excederem ao limite estabelecido, serdo
consideradas como justificadas, nao importando, desta maneira, na perda
dos DSR’s., nem em dias de férias, facultado ao funciondrio o direito &
compensacao da referida falta.

51.4. Afaltade funciondrio estudante em dia de provaescolar obrigatdria - 1¢, 2:
e 3 graus, exames supletivos ou exame vestibular, desde que comprovada
sua realizagdo em dia e hordrio incompativel com a jornada de trabalho. O
abono ora previsto dependerd de comunicacgdo prévia da falta @ empresa,
com 48 horas de antecedéncia.

51.5. Auséncias até o limite de 05 (cinco) por ano, considerando que o ano
comercial é de 360 (trezentos e sessenta dias), enquanto que o calenddrio
com o qual trabalha a categoria é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Este abono seré garantido a todos os metroviarios.

51.6. 0 abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data
do Obito, em caso de falecimento de pais, filhos, conjuge e companheiro(a),
mediante aapresentagdo do correspondente atestado de 6bito, nele incluido
0 prazo ja previsto no artigo 473, inciso |, da CLT.

51.7. A caracterizagdo da “falta social” - Codigo 089, devera ser feita, conjun-
tamente, pelo funciondrio, por seu chefe imediato e o assistente social da
Companhia.

A 52. Assisténcia juridica
0 METRO garantird, durante 24 horas por dia, assisténcia juridica no ambito
civil e criminal, aos seus funciondrios, inclusive, quando forem vitimas de
discriminacao e/ou assédio moral, sendo desnecessdria a autorizagdo de
sua chefia imediata, para que tomem as medidas administrativas e judiciais
que lhes assegurem os seus direitos.

53. Comunicacéo de dispensa ou suspensao disciplinar
53.1.Noatodadispensadefuncionarioporiniciativado METRO, ser-lhe-dentregue
uma via da Comunicacdo de Desligamento, na qual constara se a dispensa
é sem justa causa ou em decorréncia de falta grave praticada, e se 0 aviso
prévio, naprimeirahipétese, seré trabalhado oundo. O funcionério poderé se
manifestar no verso do documento, quando entender necessaério.

53.2. Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas didrias
a que o funciondrio tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do
expedientedidrio,mediante opgdo prévia, ouainda, mediantetrabalhodurante
21 (vinte e um) dias com jornada integral.

53.3.Nocaso de suspensao disciplinar o funcionario serdinformado por escrito
e, ficard com uma via do documento onde constardo as razdes especificas
da punicdo e a data da ocorréncia. O funciondrio poderd se manifestar no
verso do documento, se entender necessario.

. 54. Homologacdes

54.1.0METROrealizarano SINDICATOahomologagdo dasrescisdes contratuais
de seus funciondrios, salvo opgdo prévia por iniciativa dos funcionérios
pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, observadas as
disposicdes a seguir:

54.1.1. Para os fins dos prazos estabelecidos para a formalizagao da referida
homologacao, seréconsideradacomodatadarescisdo contratualaquelaque
constar da Comunicacdo de Desligamento, ou a data da decisdo do Diretor
da drea do funciondrio, no caso de recurso administrativo interposto pelo
interessado, salvo nos casos de dispensa por justacausa, nos quais vigorara
a data da Comunicagdo de Desligamento.

54.1.2. No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser efetuada
no primeiro dia Gtil apds o término do aviso.

54.1.3. Salvo as excegdes previstas nos paragrafos subseqiientes, a inobser-
vancia dos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n: 2, do Secretario
Nacional do Trabalho, para a formalizagdo do ato homologatério, acarretard
afavordo funciondrio o pagamento de uma multa equivalente ao seu saldrio,
corrigido pela variagdo da UFIR.

54.1.4. Quando as homologacdes ndo puderem ser efetuadas por impedimento
do SINDICATO ou em razdo do ndo comparecimento do funcionario ao ato
homologatdrio, depois de notificado com 24 (vinte e quatro) horas de ante-
cedéncia, o METRO ficara isento de qualquer cominagdo ou multa.

54.1.5. Quando houver discordancia na homologagdo o METRO tera o prazo
de 3 (trés) dias corridos para pagamento complementar ou apresentar os
esclarecimentos necessarios, apos o qual, estaréd sujeito as cominagdes
cabiveis.

54.1.6. Em caso de homologagdes das rescisoes contratuais de funcionérios
ndo sindicalizados, realizadas no Sindicato, a empresa pagara em favor do
Sindicato dos metrovidrios, aimportancia correspondente a20% (vinte por
cento) do saldrio normativo da categoria, vigente a partir de 1= de maio de
2006, com os acréscimos decorrentes de Leie Norma Coletiva. O pagamento
deverd ser efetuado no momento da homologagao.

55. Nao Incidéncia de faltas sobre os DSR’s e feriados

55.1 Aremuneracdo dos DSR’s e feriados ndo serd mais suprimida, em funcdo de
faltas ou atrasos ocorridos no curso da jornada semanal de trabalho.

55.2 Se por qualquer motivo o funciondrio faltarao trabalho e de comum acordo
com suasupervisdo imediata, o mesmo tiver que compensar o dia dafalta, a
formadecompensacaoseranamesmacondicdoemrelagdoaodiadafalta,isto
é, respeitando o dia da semana, o turno, o horério e o posto de trabalho.

V - BENEFICIOS SOCIAIS

. 56. Auxilio funeral

56.1. 0 METRO concederd um auxilio funeral, no caso de falecimento do
funciondrio, e/ou, de seu dependente direto, no valor correspondente ao
padrao de uma “Urna Standard”.

56.2. 0 METRO concedera uma indenizagdo adicional por 6bito decorrente de
acidente dotrabalho, novalor de 30% (trinta por cento) do capital estipulado
para morte acidental, na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo contratada
pela Companhia.

56.3.0METRO concederd umaindenizagdoadicional decorrente de morte natural
do funciondrio, quando no exercicio de suas atividades laborais, no valor de
30% (trinta por cento) do capital estipulado para morte natural, na Apélice
de Seguro de Vida em Grupo contratada pela Companhia.

57. Complementagao salarial aos funcionarios afastados
_por auxilio-doenca e acidente de trabalho

57.1. 0 METRO assegurard o pagamento de complementacao salarial aos fun-
ciondrios afastados pelo 6rgao previdencidrio, para fins de recebimento de
auxilio-doenga, até o limite méximo de 3 (trés) anos consecutivos contados
a partir da data do afastamento, na conformidade do abaixo disposto:

57.1.1. 0 valor da complementacdo salarial estabelecida na presente cldusula
corresponderd a diferenca entre o valor do auxilio previdencidrio percebido
pelo funciondrio afastado, e o valor do saldrio do funciondrio, incluido o adi-
cionaldepericulosidade, devidamenteatualizado conformereajustes salariais
coletivos a partir do afastamento, inclusive quanto ao 13- saldrio.

57.1.2. Para os funciondrios aposentados, afastados em razao de doenca e/ou
acidente do trabalho, a complementacdo salarial corresponderé a diferenca
entre o valor da aposentadoria efetivamente percebida, e o valor do salério,
incluido o adicional de periculosidade.

57.1.3. Parafins de pagamento destacomplementagao,  obrigatério o compare-
cimento periédicodofuncionédrioafastadojuntoaoservigomédicodoMETRO,
para a competente avaliagdo médica, através de prévia convocagao.

57.1.4. 0 pagamento desta complementacdo salarial serd suspenso, para todos
os fins e efeitos, nas seguintes hipoteses:

a) caso o funciondrio ndo atenda a convocagdo e/ou ndo se justifique a respeito
junto @ Area médica do METRO, decorridos 5(cinco) dias consecutivos da
data estabelecida para a apresentagao junto ao servigo médico;

b) por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar
constatada a possibilidade de retorno as atividades normais;

57.2.Exclusivamenteaosfunciondriosafastadosjuntoao 6rgdoprevidenciarioem
decorrénciadeacidentedotrabalhooudoengaprofissional,acomplementagéo
salarial estabelecida nesta cldusula seréd paga até o limite de 5 (cinco) anos
consecutivos, contados a partir dadata do afastamento, mantidas as demais
disposicdes referidas no inciso 57.1. da presente clausula.

57.3. Além da complementagao salarial prevista nesta cldusula, o funciondrio
afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, terd direito, durante
o periodo do afastamento, ao tiquete refeicdo e ao vale-transporte.

58. Plano de heneficios de assisténcia a saiide — Metrus/Saiide

58.1. 0 METRO continuara exercendo a funcdo de patrocinador do METRUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, subsidiando os Planos de Satde
e Previdéncia Suplementar por ele oferecidos a categoria metrovidria de
Séo Paulo.

58.2. Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de As-
sisténcia a Saide - METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a partir de
1: de janeiro de 1.999, que serd regido por seu regulamento interno, pelo
Estatuto do METRUS, pelas disposicdes constantes da presente cldusula,
pelas resolugdes da Agencia Nacional de Satde — ANS, bem como pelo
termo de adesdo individual subscrito por cada funciondrio que optou por
este Plano de Saude.

58.3. 0 Plano de Beneficios de Assisténcia a Sadde, sem finalidade lucrativa, no
modelo de autogestao, prevé coberturas assistenciais diferenciadas, por
prazo indeterminado, nas modalidades intituladas INTEGRAL, ESPECIAL,
BASICO e ODONTOLOGICO, a serem escolhidas mediante opgdo regis-
trada em Termo de Adesdo, na obediéncia aos requisitos constantes dos
Regulamentos de cada modalidade, que passam a fazer parte integrante
do presente Acordo.

58.3.1. 0 METRO tomara providéncias imediatas com o objetivo de melhorar
a qualidade do material odontolégico utilizado em tratamento dentério,



notadamente,aqualidade das proteseserestauros que vemsedeteriorando
nos Ultimos tempos.

58.4. 0 Plano de Beneficios de Assisténciaa Satide - METRUS/SAUDE, somente
poderd ser alterado, por deliberacao de colegiado composto dos membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva do METRUS e do
COMITE DE GESTAO DO METRUS/SAUDE, em 03 escrutinios consecutivos,
homologado por deliberagdo da Assembléia de Participantes. Tais decisdes
serdo sempre submetidas @ homologagéo da patrocinadora, que antes de
homologé-las,as submeterdaoreferendumdacategoriaprofissionalatravés
de assembléia dos trabalhadores.

58.5. As fontes de receita necessarias 8 manutengao do METRUS/SAUDE, sdo
classificadas da forma seguinte:

a) 0 METRO assumiré de agora em diante, a contribuigdo mensal de 2% (dois
porcento) sobre ovalor do saldrio-base, que cada funcionario dispende para
amanutengaodoPlanoMetrus Sadde Integral (MSI). Garantira, também, aos
participantes do Plano Metrus Satide Especial (MSE), o direitoderecolherem
asua contribuicdo mensal através de desconto em folha de pagamento ou,
emboleto elaborado pelo METRUS, ficando a cargo do participante escolher
aopcdo que lhe pareca mais interessante.

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, a serem elevados dos atuais
13,31% (trezevirgulatrintaeum por cento) prefixadoem Nota TécnicaAtuarial
do METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de setembro de 1996 e
incidentesobreafolhanominal de pagamento, para14% (quatorze porcento)
desta mesma folha. Os recursos advindos desta majoracdo - 0,69% (zero
virgula sessenta e nove por cento), serdo destinados ao Plano de Saide dos
Aposentados do METRO, que funcionard nos mesmos moldes que o MSI.

b.1)as parcelas de contribuigdo do METRO para custeio do MS| corresponderao,
no minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais
diretas do referido plano, incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e
os valores de reembolso devidos aos participantes, ainda que para tanto,
seja necessdrio elevar o percentual de 14% (quatorze por cento), previsto
no item b supra.

c) outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela patro-
cinadora, para custeio de despesas com a administracao dos Planos ou
de eventuais tributos, taxas ou contribuigGes incidentes, provisérias ou
permanentes, sobre valores referentes a despesas com a rede assistencial
cadastrada, ou de reembolsos.

d)dereceitas ocasionais, destinadasacoberturade eventuais oscilagdes mensais
de custos, através do Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

58.6. A Companhia do Metrd estenderé os beneficios do METRUS/SAUDE aos
dependentes legais do funciondrio falecido, pelo prazo de 06(seis) meses
posteriores ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL
-MSEeMETRUS SAUDE ODONTOLOGICO - MSO. O custeio correspondente
serd assumido integralmente pelo METRO.

58.7. Em caso de falecimento de funciondrios que estavam em tratamento
médico-hospitalar, o METRO procedera ao desconto do débito acumulado,
usando as verbas rescisorias compostas por saldo de salario, férias e 13.
saldrio, deixandointactos o FGTSeaindenizagdo de seguros. Osaldo devedor
remanescente serd assumido pelo METRO e ndo integrard a remuneragao
do funciondrio para todos os fins e efeitos de direito.

58.8. 0 METRUS devera ressarcir os participantes por descontos indevidos,
atualizando monetariamente o valor descontado, com base no ICV-DIEESE,
medido entre a data do desconto e o ato do ressarcimento.

58.9. 0 METRO subsidiara aos funciondrios e seus dependentes em 100%
(cem por cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, como
por exemplo: cateter, seringas, fitas de medicdo de glicose, etc, utilizados
no tratamento oncoldgico, hormonal congénito, de AIDS e demais doengas
cronicas, tais como Diabetes, Hepatite de qualquer tipo, Reumatismo, Lu-
pos etc, bem como gastos com o uso de interferon, quando receitado para
finalidade terap&utica de qualquer natureza. No caso de doenca especial que
requeira tratamento com medicamentos fora dos especificados, aindicagao
serd objeto de andlise técnica e sdcio-econdmica e havendo aprovagao, terd
0 mesmo subsidio.

58.10.Nostratamentos decorrentes dedoengaocupacional ouacidente detraba-
Iho, devidamente enquadrados apés aemissao da Comunicagao de Acidente
do Trabalho - CAT, as despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos
corretivos serdo subsidiadas integralmente pelo METRO ou, reembolsadas
ap6s a comprovacao dos gastos médico-hospitalares.

58.11. 0 desconto dos gastos com satde ndo podera exceder a 20% (vinte por
cento) do saldrio-base do funcionario responsével pelas despesas.

58.12. Fica assegurado aos menores que estejam sob guarda ou tutela judicial
de um participante do MSI, a condicdo de seu dependente neste Plano de
Salde, para todos os fins e efeitos de direito.

58.13. 0 METRO elevara para 100% (cem por cento), o subsidio dos custos
decorrentes do MSI, inclusive nos servigos de fonoaudiologia, proteses
e ortodontia, notadamente, a implantagdo de cérnea, cirurgia de miopia
e hipermetropia, bem como a aquisi¢do de aparelhos ortopédicos para o
funciondrio e seus dependentes.

58.14. ACompanhiasecomprometearealizarumaRevisaodoProgramade Satide
Mental, de modo que 100% (cem por cento) dos custos sejam assumidos
peloMETRO. Estarevisdo deverdproporcionarooferecimento de programas
diferenciados paratratamento permanente decriancasespeciais, mantendo-
se, paratanto, convénio com escolas especializadas, e, assegurando-se, por
fim, o transporte do menor, de casa para a escola e vice e versa.

58.15.0 METRO subsidiara em 30% (trinta por cento) a aquisigdo de remédios,
lentes e dculos de grau para os seus funciondrios e dependentes, até o limite
mensalde 1/4 (umquarto) dovalordosaldrionormativodacategoria. Também
manterd convénios com redes de Farmacias, inclusive homeopaticas, e com
Gticas paraaaquisicdo de medicamentos, lentes e dculos de grau, efetuando
odescontodaparte que couberaofunciondrioemfolhade pagamento.58.16.
Fica assegurado o ressarcimento de despesas efetuadas com médicos,
internagdes outratamentos, realizados por profissionais e em hospitais com
0s quais 0 METRUS ndo mantém convénio. Ressalte-se, ainda, que, estas
despesas deverdo ser atualizadas monetariamente, através do indice legal
em vigor, quando da devolugdo ao funciondrio dos gastos efetuados.

58.17. 0 tratamento de micro-varizes, espordo de calcaneio e calos nos pés,
passaa figurar dentre os servigos oferecidos pelo METRUS, posto que este
problemadecorre dasatividades laborais, notadamente, paraos funciondrios
do setor operativo que trabalham em pé. Caberd ao METRO suportar as
despesas efetuadas para combater este tipo de patologia.

58.18. Que sejam incluidos no MSI os pais dos metroviarios, bem como os
companheiros(as) defunciondrios(as) homossexuais, independentemente de
sua idade, bem como do saldrio percebido pelo funciondrio-participante.

58.19. Estara garantido o uso do Plano UNIMED, as expensas do METRO, para
todos os funciondrios e/ou dependentes que residam fora do Municipio
de Sao Paulo.

58.20. Serd incluida assisténcia odontoldgica no Plano UNIMED, para que
todos os funciondrios e/ou dependentes regularmente cadastrados possam
utilizé-la.

58.21. A Companhia deverd subsidiar, integralmente, a compra de remédios
para funciondrios aposentados e seus dependentes legais.

58.22. Serd incluido no MSI o tratamento por acupuntura.

58.23. 0 METRO garantira aos metroviarios, da ativa e aposentado, e seus
dependentes legais, sem condicdes fisicas de locomogao por conta propria,
transporte gratuito para os casos de tratamento de satde.

58.24. Serd mantida a inclus@o de servigos de assisténcia homeopética no
MSI.

58.25. 0 MSI serd estendido para os Aprendizes de SENAI.

58.26. A parceladas despesas médicas que compete ao funcionario acidentado
no trabalho ou afastado por motivo de doenca, prevista em seu Plano de
Salide, bem como os empréstimos por ele contraidos, junto ao METRUS,
s0 vird a ser descontada ap6s o seu retorno ao servigo.

58.27. 0 METRUS se compromete a manter a quantidade e a qualidade dos
recursos cadastrados (profissionais credenciados), devendo justificar
todo e qualquer descredenciamento de recursos junto ao Comité de Gestao
do Metrus/Sadde.

58.28. 0 METRUS reativard os plantdes do Servigo Social pelo sistema de BIP,
de segunda a sexta-feira, apds as 18:00 horas, bem como durante todo o
final de semana.

. 59. Convénio com farmacias
OMETROmanterdconvéniocomredede 6ticas e farmdcias, inclusive homeopéti-
cas e de manipulacdo, subsidiando, integralmente, a aquisicdo de produtos
oftalmoldgicos e medicamentos por parte dos seus funcionarios.

) 60. Auxilio-alimentagao

60.1. 0 METRO forneceré auxilio-alimentacdo ou vale-refeicdo, subsidiado
em 100% (cem por cento), para todos os seus funcionarios bem como
para os estagidrios.

60.2. Este beneficio serd garantido aos funcionarios e estagiérios afastados
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, enquanto perdurar o
afastamento.

60.3. Sem prejuizo do beneficio previsto nos itens anteriores, a empresa
forneceré lanche ou vale-matinal, no valor correspondente a 1/3 (um tergo)
do auxilio-alimentagdo ou, do vale-refeicao.

60.4. Serdo garantidos ao funciondrio estudante, auxilio-alimentagao ou vale-
refeicdo, suficientes para custear 02 (duas) refeicdes didrias.

60.5.0METRO reajustaraovaloratual dotiquete, no percentual correspondente
ainflagdo verificada entre 1: de maio de 1.998 a 30 de abril de 2.006, com-
pensando-se para este fim os reajustes concedidos neste periodo.

60.6. 0 METRO se compromete, também, a elevar a cota de tiquete dos
metrovidrios de 22 (vinte e duas) para 24 (vinte e quatro).

60.7. 0 METRO se compromete, também, a elevar a cota de tiquete dos
metrovidrios de 01 (uma) fragdo para 02 (duas) cotas, para as areas onde
ndo é fornecido café.

60.8. 0 METRO se compromete a reajustar, mensalmente, o valor facial do
auxilio-alimentagéo ou, vale-refei¢do, nos mesmos percentuais aplicados

ao saldrio normativo.

60.9. O funciondrio poderd optar em receber o vale alimentagdo ao invés de
auxilio alimentagdo ou vale refeigdo, total ou parcialmente, preservando-se,
neste caso, os valores e quantidades do beneficio estipulado nos sub-itens
anteriores.

. 61. Cesta basica

61.1. 0 METRO arcara com a totalidade do subsidio da cesta bésica, adquirida
conforme critério de licitagdo por ele adotado, a ser fornecida a todos os
funcionarios.

61.2. Na impossibilidade de retirada da Cesta Basica, no prazo estipulado pelo
METRO, o funcionario podera solicitar o reembolso do seu valor, que serd
efetuado no més seguinte ao previsto para entrega.

61.3. Serdo concedidas 6 (seis) cestas bdsicas aos dependentes diretos, no
caso de 6bito do funciondrio, na ativa ou aposentado.

61.4. Ficam garantidas 6 (seis) cestas basicas ao funcionério aposentado,
desligado do METRO, durante a vigéncia desse Acordo.

61.5.0METRO se compromete aaumentara quantidade e melhorar a qualidade
dos produtos que compdem a cesta bésica, a partir de discussdo a ser
realizada junto ao sindicato, até o 30 (trigésimo) dia de vigéncia desta
norma coletiva.

61.6. O funcionario poderd optar em receber o vale-alimentagdo ao invés da
cesta-bdsica, preservando-se, neste caso, os valores e quantidades do
beneficio estipulado nos sub-itens anteriores.

61.7. 0 METRO continuaré trabalhando com 03 (trés) modalidades de cestas
basicas - A, Be C, que irdo variar de acordo com as espécies e quantidades
de produtos que integrardo cada uma delas. Todavia, os valores gastos
pela empresa com as diferentes modalidades de cestas-basicas deverao
ser iguais, cabendo ao funciondrio optar pela espécie de cesta-basica que
pretenda utilizar.

62. Cheque supermercado
62.1.Aempresasecomprometeamodificar, deimediato, oatual sistemade funcio-
namento do cheque supermercado, produzindo as seguintes mudancas:
62.1.1. Ampliagdo da rede de supermercados em que o cheque respectivo
possa ser utilizado.

62.1.2. Emissao do cheque supermercado sem valor nominal.

62.1.3 Possibilidade de terceiros utilizarem o cheque supermercado, desde que,
regularmente autorizados pelo beneficiario.

62.1.4. Que o prazo limite em que o cheque pode ser utilizado, seja dilatado
por mais 10 (dez) dias.

62.1.5. Que as compras realizadas através do cheque supermercado, sejam
subsidiadas pelo METRO em até 50% (cinqgiienta por cento), calculados
sobre o saldrio normativo da categoria.

63. Vale/Auxilio Transporte R

63.1. Além do Vale-Transporte estabelecido na legislagdo vigente, 0 METRO
fornecerd auxilio adicional de transporte mensal, exclusivamente aos
funciondrios que residam fora da regido metropolitana de S3o Paulo e, que
utilizam transporte coletivo, limitado ao valor de 12 (doze) viagens diarias
por dnibus urbanos do Municipio de Sdo Paulo, sempre atualizado conforme
o indice de reajuste da respectiva tarifa.

63.2. Este beneficio deverd ser garantido, também, aos funcionarios afastados
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

63.3. 0 METRO devera providenciar passe livre, a ser utilizado pelos funcio-
ndrios, em toda a regido metropolitana de Sdo Paulo, que Ihes permita se
locomover através de trens.

63.4. Sem prejuizo da garantia prevista no sub-item 63.3., a empresa também
garantira passe livre aos seus funcionarios, a ser utilizado em toda regiao
metropolitanade Sao Paulo, que lhes permitase locomoveratravés de dnibus
ou outro meio de transporte.

63.5. 0 METRO nio exigird a apresentacdo das passagens utilizadas pelo fun-
cionario durante 0 més de competéncia, para garantir o beneficio previsto
nesta clausula.

_ 64. Creche/ CCI/ Auxilio Educacao

64.1. 0 METRO aplicard, imediatamente, as determinagdes contidas no
Decreto-Lei Estadual de n: 33.174/91, que regulamenta o direito a creche
dos servidores publicos estaduais, inclusive os que trabalham em 6rgaos
da Administracdo Indireta. Ao implantar o projeto respectivo, que deverd
ser acompanhado pelo Sindicato, a empresa devera fazé-lo, de modo que,
esteja assegurado o atendimento por 24 (vinte e quatro) horas, aos filhos
de metrovidrios que trabalham em turnos de revezamento. Devera estar
garantido, também, o atendimento a criancas portadoras de caracteris-
ticas especiais, fisicas ou mentais, através de profissionais habilitados e
instalagdes adequadas.

64.2. A partir da implantacdo do Projeto mencionado no item anterior, a em-
presaretomard, gratuitamente, para criangas de 0(zero) a 12(doze) anos, o
atendimento realizado pelo CCI. Enquanto isto ndo ocorre, o METRO devera
manter o sistema de atendimento prestado pelo CCl, até dezembro de 2004,
através de seus funciondrios, com o mesmo padrao de qualidade existente
e, ainda, ampliando o nimero de criangas assistidas.

64.3. Enquanto ndo forimplantado o projeto a que alude o Decreto n- 33.174/91,
0 METRO mantera o auxilio creche/educagéo, em modalidade dnica, com
reembolso integral da mensalidade paga pelos pais. Os funciondrios que
tenham filhos emidade de até 12 (doze) anos, estaoisentos daapresentacao
de recibo. Este beneficio se estende a filhos adotivos e aqueles que, até a
idade limite, estejam matriculados em escolas de primeiro grau.

64.4. De outra parte, no que diz respeito aos pais - homens e/ou mulheres - de
criangas com caracteristicas especiais, enquanto ndo for aplicado o Decreto
33.174/91, sera garantido um auxilio a titulo de assisténcia educacional no
valor de 01 (um) salario-normativo.

64.5. Ap6s a implantacdo do Decreto 33.174/91, a Companhia devera se res-
ponsabilizar pela integridade fisica e psiquica dos filhos dos metroviarios,
enquanto as criangas estiverem nas creches.

64.6. Serd constituida uma comissao tripartite formada por representantes da
empresa, do Sindicato e das maes de criancas que se utilizam o CCI, com o
objetivo de debater e solucionar problemas surgidos neste 6rgao.

64.7. 0s funciondrios que tenham sob sua guarda menores de até 12 anos, terdo
direito a trabalhar em dreas da empresa mais proximas de sua residéncia.

65. Fornecimento de lanches aos funcionarios em horas-extras
0 METRO manterd o atual sistema de concessdo de lanches aos funcionarios,
quando estiverem sob o regime superior a duas horas extras de trabalho
por dia, fazendo-o através do fornecimento de tiquete alimentagao no valor
estipulado na clausula 60.

66. Indenizacao por acidente de trabalho ou doencga ocupacional
Emcasodeincapacitagdoparaotrabalho,total ouparcial,e permanente, resultante
de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, o funcionario terd assegurado
uma indenizagdo em valor igual ao capital estipulado para morte natural, na
Apélice de Seguro de Vida em Grupo, contratada pelo METRO.

67. Garantias complementares ao aposentado

67.1. A Companhia garantird ao metroviario aposentado a permanéncia no
emprego, salvo demissdo por justa causa ou pedido de dispensa por
iniciativa do empregado.

67.2.ACompanhiagarantirdao metrovidrioaposentado, quando dasuarescisao
contratual, o pagamento de todas as verbas rescisérias, fundo de garantia
depositado de todo o periodo trabalhado, bem como o pagamento da multa
de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos fundidrios anteriores e
posteriores a aposentadoria.

67.3. Aos funciondrios que forem se aposentar e, que tenham 05 (cinco) ou
mais anos de trabalho na Companhia, no momento em que for concedida
a aposentadoria, a empresa garantird, no ato da homologagao da rescisao
contratual, o pagamento de uma indenizagao equivalente a 03(trés) vezes
0 maior saldrio-base percebido pelo obreiro, sem prejuizo do aviso-prévio
legal e proporcional a que tenham direito.

67.4. Seréd garantido aos funciondrios que estejam a 24 (vinte e quatro) meses
de adquirir o direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles
funciondrios aposentados na ativa, a possibilidade de participarem de um
programa que lhes prepare para a nova realidade profissional e social que
passardo a enfrentar a partir do momento em que se aposentarem. Este
programa serd elaborado, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associagdo dos
Aposentados do METRO e a empresa.

68, Area de lazer no PIT e Patio Capéo Redondo
68.1. 0 METRO se compromete a dar continuidade as obras necessarias para
conclusao da érea de lazer do PIT.
68.2. 0 METRO se compromete a construir area de lazer no PCR, nos mesmos
moldes da area de lazer do Patio Jabaquara e do Patio Itaquera.
68.3. Os metrovidrios estardo isentos do pagamento de quaisquer taxas face a
utilizagdo das éreas de lazer previstas nesta cldusula.

. 69. Seguro de vida

69.1. 0 METRO se compromete a aditar os contratos de Seguro de Vida em
Grupo celebrados em favor dos seus funcionarios, de modo a promover as
seguintes modificagdes:

69.1.1. Deverd ser criada uma indenizagdo adicional por invalidez permanente,
total ou parcial, decorrente de doenca, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital previsto para a garantia basica da Apélice de Seguro de Vida.

69.1.2. 0 adicional por morte de conjuge deverd ser garantido ao funcionario
que seja casado com uma metrovidria e vice-versa.

69.1.3.0METRO deverasubsidiarem 100% (cem por cento) os custos decorrentes
daApdlice de Seguros, particularmente, amensalidade devidaaseguradora,
que é parcialmente suportada pelos funcionarios.

69.1.4. Devera ser revogada da apélice de seguros, a clausula que exclui da
cobertura os casos de doencas preexistentes do grupo segurado, de cons-
tatacdo médica até 31/01/97.

69.1.5. Deverd ser criada uma cldusula que garanta ao funcionario aposentado,

0s mesmos direitos e obrigacdes assegurados aos funciondrios da ativa.

69.2. 0 METRO concederd uma indenizago adicional, por 6bito decorrente
de acidente no trabalho, no valor de 100% (cem por cento) do capital
estipulado para morte na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, contratada
pelo METRO.

VI - JORNADA DE TRABALHO

70. Reducao de jornada de trabalho sem redugao de salarios
Aempresa se compromete ainiciar um processo de discussdo com o Sindicato,
com o objetivo de reduzir as jornadas de trabalho praticadas atualmente, sem
areducdo do saldrio.

71. Jornada de trabalho .

Até que seja concluida a discussao prevista na cldusula anterior, o METRO
praticard o seguinte:

71.1. Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacao de horarios.

71.1.1. No Departamento MRS, da Geréncia de Manutengao (GMT), serd obser-
vada a jornada de 8 (oito) horas didrias, a serem cumpridas em turno fixos,
através da escala 6X4X3X1 (seis dias de trabalho - ou manha, ou tarde, ou
noite, seguidas de quatro dias de folgas, seguidas de trés dias de trabalho
- ou manhg, ou tarde, ou noite, seguidas de um dia de folga), bem como
da escala 6X1X3X4 (seis dias de trabalho - ou manha, ou tarde, ou noite,
seguidas de um dia de folga, seguidas de trés dias de trabalho - ou manha,
ou tarde, ou noite, seguidas de quatro dias de folgas).

.2.Ajornadadetrabalhoparaturnosininterruptos derevezamentoadequados
as normas constitucionais, obedecera aos seguintes critérios:

a) Jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item XIV do artigo 7: da
Constituicdo Federal;

b) Total semanal de 36 (trinta e seis) horas - média semanal para regime de
escalade revezamento, consideradaacombinacéo resultante da escala base
(4x2x4) e escala de reforgo(5x2).

c) No Departamento MAT e CORRETIVA, onde o regime de trabalho ¢ de turnos
ininterruptos de revezamento, a escala base adotada continuard sendo a
4X2X4 (quatro dias de trabalho diurno, seguidos de dois dias de trabalho
noturno, seguidos de quatro folgas).

d)NaslinhasNorte/Sul, Leste/Oeste, Madalena/Oratérioe Capao Redondo/Santa
Cruz, onde o regime de trabalho é, em regra geral, de turnos ininterruptos de
revezamento, a escala base adotada continuara sendo a 4X2X4 (04 dias de
trabalho diurno, seguidos por 02 dias de trabalho noturno, seguidos de 04
folgas). 0 METRO continuard assegurando que o funciondrio que trabalha
em turnos ininterruptos exerca suas fungdes por, no minimo, 10(dez) meses
ao ano na escala-base, sendo certo que, a escala de reforco serd a 5X2 (05
dias de trabalho diurno, seguidos de 02 folgas). A permanéncia maxima na
escala de reforgo serd de 01 (um) més em cada ano trabalhado.

e) Nas linhas Norte/Sul, Leste/Oeste, Madalena/Oratério e Capao Redondo/
Santa Cruz, cujas funcdes forem exercidas em turnos fixos, no momento
da celebragdo do presente Acordo, serd assegurada a jornada semanal de
36 (trinta e seis) horas de trabalho, a serem cumpridas através das escalas:
4X2X6X4 (04 dias de trabalho diurno, seguidos por 02 folgas, seguidos por
06 dias de trabalho diurno, seguidos por 04 folgas) e/ou 5X3 (05 dias de
trabalho diurno, seguidos de 03 folgas). 0 METRO continuara assegurando
que o funcionério que trabalha em turno fixo, exerca suas funcdes por, no
minimo, 10 (dez) meses ao ano, nestas escalas, sendo certo que, a escala
de reforco serd: 5X2(05 dias de trabalho diurno, seguidos de 02 dias de
folgas). A permanéncia méxima na escala de reforgo serd de 01 (um) més
em cada ano trabalhado.

f) Nas novas linhas que forem implantadas serd assegurada a jornada semanal
de 36 (trinta e seis) horas de trabalho.

g) Os trabalhadores submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais,
que trabalham em uma das linhas previstas nas letras “d” e “e”, supra
- GMT e GOP, deverao ter sua jornada reduzida para 36 (trinta e seis) horas,
equiparando-se, desta maneira, aos demais funcionarios que praticam
esta jornada, inclusive no que diz respeito a remuneracdo. Esta garantia
serd aplicada, especialmente, aos funcionarios submetidos a jornada de 40
(quarenta) horas, que exercam as mesmas fungdes que outros funciondrios
submetidos a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

h) Serdoinstituidos mecanismos decompensagdo quando ototal semanalmédio
anual de horas resultar inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

71.3.SupressdodaEscala“pinga-pinga” 2x2x2x4 (02 dias detrabalho de manh3,
seguidos por 02 dias de trabalho a tarde, sequidos de 02 dias de trabalho a
noite, seguidos de 04 dias de folga).

71.4. Jornada de 6 (seis) horas para operadores dos painéis de controle e
Supervisores da Sala do Controle Operacional dos CCO’s e os operadores
das Centrais de Telefonia, e Comunicagdes dos CCO’s. No que diz respeito a
escala-base nos CCO’s, serd a 6X1X2X3(06 dias de trabalho diurno - manha
outarde, sequidosde01diadefolga, sequidos de 02 diasdetrabalhonoturno,
seguidos de 03 dias de folgas).

71.5. A mudanca em quaisquer das escalas de trabalho, previstas nos itens
anteriores, bem como a implantag@o de novas escalas e novos horérios de
trabalho, deverd ser debatido comacategoria e o Sindicato, sendo certo que,
quaisqueralteragdesformuladasaesterespeitodependeraodaconcordancia
dos trabalhadores e da sua entidade sindical.

71.6. Aempresa manterd hordrio mével de 1(uma) hora para os funciondrios da
Administracdo, Expansao e funciondrios técnico-administrativos.

71.7.Aempresaestenderd horario mével de,nominimo, 30 (trinta) minutos para
os funciondrios da Geréncia de Manutengéo (GMT) que ocupam postos de
trabalho operacionais, ao longo das Linhas, como também cujas atividades
sdo exercidas no Patio Jabaquara, Pétio Itaquera e Patio Capao Redondo.

71.8. Os funciondrios que tenham sido enquadrados na fungdo de Agente de
Estacao - AE Faixa3, porforgadeaditamentoao Acordo Coletivo de Trabalho,
registrado na DRT/SP sob o n: 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, a
época, nas linhas 1 - Azul e 3 - Vermelha, continuardo a cumprir o regime de
trabalho emturnos ininterruptos de revezamento, mediante jornadas anuais
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Parégrafo 1-. A composicdo das 36 (trinta e seis) horas semanal dar-se-a por
médiaanualdecorrentedetrabalhonaescala4x2x4 (quatromanhasoutardes
de trabalho, seguidas por duas noites de trabalho, seguidas por quatro dias
de folga), combinada com escala 5x2 (cinco manhds ou tardes de trabalho,
seguidas por dois dias de folga) com jornada de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2:. A composicdo entre as escalas 4x2x4 e 5x2 poderé ocorrer de
duas formas, de acordo com as necessidades do posto de trabalho, como
segue:

a) 10 (dez) meses nas escala 4x2x4, com 8h15m de jornada didriae 1 (um) més
na escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada diéria.

b) 7 (sete) meses na escala 4x2x4, com 8 (oito) horas de jornada diaria e 4
(quatro) meses na escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada didria.

71.9. Os funciondrios que tenham sido enquadrados na fungéo de Agente de
Estacdo - AE Faixa 2, porforga de aditamentoao Acordo Coletivo de Trabalho,
registrado na DRT/SP sob o n= 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, na
época, nas linhas 1 - Azul e 3 - Vermelha, continuardo a cumprir ajornada de
36 (trinta e seis) horas semanais, em escalas fixas, que prevalecerdo ainda
que este grupo de funcionarios progrida para a Faixa 3.

Parégrafo Unico: A composigo das 36 (trinta e seis) horas dar-se-4 por média
anual decorrente de trabalho na escala 4x2x6x4, com jornada diaria de 8
(oito) horas, combinada com a escala 5x2, com jornada didria de 7h30m,
sendo no minimo 7 (sete) meses na escala 4x2x6x4 e no maximo 4 (quatro)
meses na escala 5x2.

71.10. Manutencgao dajornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas por semana
- média semanal anual, e 08 (oito) horas por dia, em turno fixo, na escala
4x2x6x4 (quatromanhas outardes detrabalhopordoisdiasdefolga, seguidos
de seis manhas ou tardes de trabalho por quatro dias de folga), aos agentes
de seguranca e estacdo (ASs e AEs), que passaram a estar submetidos a
essa jornada, por forga de acordo celebrado nos autos do Dissidio Coletivo
TRT/SP 170/2000, bem como por forca de Sentenga Normativa prolatada
nos autos do Dissidio Coletivo TRT/SP 359/2002.

71.11. Para todos os funcionarios que trabalham na via permanente - Geréncia
de Manutencao, serd mantido o horario de trabalho das 23:00 horas as 05:30
horas do dia seguinte - técnicos e pessoal operativo.

71.12. Os funciondrios vinculados ao Departamento CIM, da Geréncia de
Manutencao, estardo submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis) horas
didrias a serem cumpridas em turnos de revezamento, por intermédio das
escala 6X1X2X3 (seis dias de trabalho diurno - manha ou tarde, seguidos
de uma folga, seguida de dois dias de trabalho noturno, seguidos de trés
dias de folgas).

71.13. Paratodos os funciondrios que trabalham em regime de 36(trinta e seis)
horas fica garantida a permanéncia na referida jornada, quando do afasta-
mento de suas fungdes, mudancgas de escalas, realocagdo temporéria do
funciondrio por qualquer motivo(acidente do trabalho, doenca ocupacional,
auxilio doenca, etc.)

72. Jornada de trabalho para as funcionarias da CAT/CTE
72.1.0METRO garantirdaos funciondrios que trabalham prestandoinformagdes
por telefone (CAT) alocados no CCO, jornada de trabalho de 06 (seis) horas
didrias, por toda a vigéncia desta Norma Coletiva.

72.2. 0 exercicio da jornada de trabalho dos funcionérios alcangados por esta
Cldusula, se fara através das escalas de trabalho 6x1 (06 dias de trabalho
matutinoe/ouvespertino, seguidode 01 diadefolga) e 5x2 (05 dias detrabalho
matutino e/ou vespertino, seguidos de 02 dias de folga).
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73. Jornada de trabalho para a enfermagem
Os profissionais de enfermagem - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfer-
magem - que trabalhem no METRO, terdo sua jornada de trabalho fixada na
Companhia, em até 30 horas por semana, no maximo.

74. Jornada de trabalho para os digitadores
74.1. 0 METRO garantira aos funciondrios que trabalham em servicos de
digitagdo de computadores e monitoragdo de videos, por periodo igual ou

superiora 50% (cinglienta por cento) do seu tempo de trabalho, jornada de
06 (seis) horas diarias, com intervalo de 10 (dez) minutos, para gindstica de
relaxamento, a cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados.

74.2. As disposicdes contidas no item anterior, terdo aplicagdo imediata para
os funciondrios que trabalham em digitagdo e monitoragao de video no OF,
no setor de Achados e Perdidos da Estacdo Sé, e, no Controle de Trafego da
Linha Paulista (PSO, CLI e VMD).

74.3.0METRO secomprometeacontratar, deimediato, funcionérios habilitados
para exercer, especificamente, a fungéo de digitadores.

75. Intervalo para refeigao nas areas operacionais
Aempresaampliaré para 60 (sessenta) minutos remunerados, o intervalo para
fins de refeicdo e descanso aos funciondrios operativos, especificados pela
Geréncia de Operagdes - GOP, e aos funciondrios da Geréncia de Manutengao
- GMT, naqual o trabalho seja prestado em turnos ininterruptos de revezamento
ou, em escala de turnos fixos abrangendo domingos e feriados, ou ainda, em
horério fixo noturno.

76. Compensacao de horarios .

76.1. No periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, o METRO propiciara
a compensacdo de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de
semana, mediante fixacdo de jornadas complementares e correspondentes
as referidas folgas, através de regime de compensacao diluida no decorrer
do exercicio, na conformidade do calendério anual estabelecido de comum
acordo entre funciondrios e Sindicato.

76.2. Nas areas ou atividades em que funcionarios trabalhem em regime de
turnos, e, nos servigos essenciais que ndo possam sofrer solugéo de con-
tinuidade, a adogdo da presente compensacao serd negociada previamente
com o funcionério e o Sindicato.

76.3. Sempre que possivel, a forma da compensagdo poderé ser uniforme em
todas as dreas do METRO, respeitadas, entretanto, as suas necessidades
e caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de 2.006 o METRO
divulgara o calendario de compensagao relativo ao exercicio de 2.007.

76.4.0 METRO estendera em todas as dreas em quefor possivel, acompensago
de jornada para 20 (vinte) minutos didrios.

76.5. Serdo devidamente compensados na vigéncia do presente acordo, 0s
periodos de trabalho relativos aos dias 24/12 e 31/12, quando 0s mesmos
incidirem em dias Gteis.

. 77. Omissao na marcacgao de ponto
0METRO observarasuaatual politicade ndo aplicar as penalidades pecunidrias
como também as disciplinares previstas no Instrumento Normativo de Regime
e Horario de Trabalho vigente.

78. Marcacao de ponto, horario de entrada e saida
78.1. Serd permitida aos funcionarios da GOP e GMT, a marcacéo de ponto, sem
que estejam uniformizados.
78.2. Sera garantida a saida antecipada do funcionério sem marcagao de ponto,
em quaisquer dos postos da Companhia, desde que a sua rendicéo tenha se
efetuado sem prejuizo da rotina de trabalho.

VIl - SAUDE, SEGURANGCA E HIGIENE NO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

79. Medida de protecao a saiide no trabalho

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecdo a saude no trabalho:

79.1. LER/DORT

79.1.1 A empresa reconhecerd e informaré ao corpo médico lotado nos ambu-
latérios da mesma os fatores de risco abaixo relacionados (IN- 98 do INSS),
assimcomotomaratodasasprovidéncias paraatenuarestes mesmosfatores
de risco no ambiente de trabalho metrovidrio.

0Os grupos de fatores de risco das LER podem ser relacionados com (Kuorinka
e Forcier, 1995):

a)ograudeadequacdodopostodetrabalhoazonadeatencdoeavisdo. Adimensdo
dopostodetrabalhopodeforgarosindividuosaadotaremposturasoumétodos
de trabalho que causam ou agravam as lesdes osteomusculares;

b) o frio, as vibragdes e as pressdes locais sobre os tecidos. A pressdo
mecanica localizada é provocada pelo contato fisico de cantos retos ou
pontiagudos de um objeto ou ferramentas com tecidos moles do corpo e
trajetos nervosos;

c) as posturas inadequadas. Em relagdo a postura existem trés mecanismos
que podem causar as LER/DORT:

1) os limites da amplitude articular;

2) a forca da gravidade oferecendo uma carga suplementar sobre as articula-
¢Oes e masculos;

3) as lesdes mecanicas sobre os diferentes tecidos;

d) a carga osteomuscular. A carga osteomuscular pode ser entendida como a
carga mecénica decorrente:

1) de uma tensdo (por exemplo, a tensdo do biceps);

2) de uma pressdo (por exemplo, a pressdo sobre o canal do carpo);

3) de uma fricgdo (por exemplo, a friccdo de um tenddo sobre a sua bainha);

4) de uma irritacdo (por exemplo, a irritagdo de um nervo).

Entre os fatores que influenciam a carga osteomuscular, encontramos: a forca,
arepetitividade, a duragdo da carga, o tipo de preensdo, a postura do punho
e 0 método de trabalho;

e)acargaestatica. Acargaestéticaestd presente quando um membro é mantido
numaposicdo quevaicontraagravidade. Nesses casos, aatividade muscular
ndo pode se reverter a zero (esforgo estatico). Trés aspectos servem para
caracterizar a presenca de posturas estaticas: a fixagdo postural observada,
as tensdes ligadas ao trabalho, sua organizacdo e contetdo;

f) a invariabilidade da tarefa. A invariabilidade da tarefa implica monotonia
fisiol6gica e/ou psicolégica;

g) as exigéncias cognitivas. As exigéncias cognitivas podem ter um papel no
surgimento das LER/DORT, seja causando um aumento de tensao muscular,
seja causando uma reacdo mais generalizada de estresse;

h) os fatores organizacionais e psicossociais ligados ao trabalho. Os fatores
psicossociais do trabalho sdo as percepgdes subjetivas que o trabalhador
tem dos fatores de organizagdo do trabalho. Como exemplo de fatores
psicossociais podemos citar: consideracdes relativas a carreira, a carga e
ritmo de trabalho e ao ambiente social e técnico do trabalho. A “percepgado”
psicoldgica que o individuo tem das exigéncias do trabalho é o resultado
das caracteristicas fisicas da carga, da personalidade do individuo, das
experiéncias anteriores e da situacdo social do trabalho.

79.1.2Dentrodetrés meses, o METRO farélevantamentoccriterioso, identificando
os Fatores de Risco presentes na situacao de trabalho. Deve ser analisado
0 modo como as tarefas sao realizadas, especialmente as que envolvem
movimentos repetitivos, movimentos bruscos, uso de forca, posicdes
forgcadas e por tempo prolongado. Aspectos organizacionais do trabalho e
psicossociais devem ser especialmente focalizados.

79.1.2.1 O Levantamento dos Fatores de Risco sobre as LER/DORT ndo se
confundecomosProgramas estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras
(NRs). Podendo, pois, se utilizar de dados destes instrumentos para servir
de guia para a elaboracao de relatérios especificos para cada jurisdi¢ao das
CIPAS descentralizadas.

79.1.2.2 0 Relatério sobre Fatores de Risco (RFR) deverd ser publico e todo
interessado deverd ter acesso a seu conteddo.

79.1.2.3 Sera entregue, de imediato, cépias dos RFRs para cada CIPA des-
centralizada, de acordo com a sua algada, e o conjunto de RFRs para a
INTERCIPAS.

79.1.3Aempresareconhece os distdrbios psicolégicos causadosaoempregado
e a empregada acometida (o) de LER/DORT (assim como outras doengas
causadas pelo trabalho).

79.1.3.1 A empresa custeard tratamento psicolégico dos (as) funcionérios
(as), que adquirirem LER/DORT (assim como outras doencas causadas
pelo trabalho). O apoio psicoldgico é essencial aos pacientes portadores de
LER/DORT, paraquesesintamamparadosemsuainsegurangaetemornoque
serefereasatividades préviasnotrabalho,asconseqiiénciasdoadoecimento,
as perspectivas no emprego. A abordagem dos aspectos psicossociais das
LER/DORT e do sofrimento mental que cada paciente apresenta sao muito
Uteis no processo de recuperacao e reabilitagao;

79.1.3.2Aempresaseempenhardem minimizar o dramapsiquico dofuncionario
(a) portador de LER/DORT (assim como outras doencas causadas pelo
trabalho), procurando realocé-lo(a) o mais prontamente possivel aatividade
compativel com as restri¢des médicas.

79.1.3.3 A empresa se compromete, em um prazo de seis meses a contar da
assinatura do presente acordo coletivo, em constituir junto ao Metrus um
Centro de Reabilitagdo Multiprofissional.

79.1.3.4 A empresa formara grupos de adoecidos por LER/DORT, e através de
atividades coletivas promovera a discussao e reflexdo sobre os temores e
davidas dos pacientes em relagdo ao adoecimento e as dificuldades encon-
tradasnoestabelecimento do diagndstico, tratamento e reabilitagdoterapias
corporais de relaxamento, alongamento e reeducacéo postural tém sido de
extrema importancia, assim como a hidroterapia.

79.1.3.5Aempresaformarédos grupos informativo-psicoterapéutico-pedag6gi-
cos, promovidos por profissionais dadreade saide mental, também propiciam
atrocade experiéncias arespeito de toda probleméatica das LER/DORT, enri-
quecendoas discussdes e os progressos durante o tratamento. Situagdes de
conflitos, de medo, que trazem sofrimento expresso de diferentes maneiras
sdo enfrentadas coletivamente, por meio de técnicas diversificadas.

79.1.3.6 Aempresaadotardaterapiaocupacional nas atividades em grupo, onde
serdo discutidos temas referentes as atividades da vida cotidiana, para que
esses trabalhadores possam se apropriar novamente das suas capacidades
ere-significar o seu "fazer”, levando em conta as mudancas decorrentes do
adoecimento. Individualmente, a terapia ocupacional também pode atuar na
indicacdo e confeccdo de Orteses de posicionamento adequadas para cada
caso visando a prevengdo de deformidades;as terapias complementares,
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como a acupuntura, do-in, shiatsu, entre outras, também tém mostrado a
eficécia no tratamento da LER/DORT

79.1.3.7 A empresa adotard terapias corporais de relaxamento, alongamento
e reeducagdo postural, no qual tém sido de extrema importancia, assim
como a hidroterapia.

79.1.4 Havendo suspeita de diagnéstico de LER/DORT, deve ser emitida a
Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT.

79.1.41 A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que ndo acarrete in-
capacidade laborativas para fins de registro e nao necessariamente para
o afastamento do trabalho, ou seja, nenhuma CAT podera ser recusada,
devendo ser registrada independentemente da existéncia de incapacidade
para o trabalho, para fins estatisticos e epidemioldgicos.

79.1.4.2 Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT ndo poderd ser
fechada enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer
com limitagdes laborais causados pelas LER/DORTSs.

79.1.4.3 A CAT deve conter a descri¢ao da atividade e posto de trabalho para
fundamentar o nexo causal.

79.1.4.40scasosdeagravamentoourecidivade sintomatologiasincapacitantes
deverdo ser objeto de emissdo de nova CAT em reabertura.

79.1.4.5 As copias das CATs deverdo ser encaminhadas, de imediato, para o
sindicato, assim como para a CIPA descentralizada, sobre jurisdigao fisica
do funcionario acometido da LER/DORT.

79.2. Fornecimento de uniformes
Aempresacontinuardfornecendo uniformesespecificos paraasfungdes que
o exigirem, bem como os uniformes de verdo camisa/camiseta para os fun-
ciondriosdaGOPeGMT.Noquedizrespeitoaoscalgados, particularmentenos
casosdosOEs, AEs,ASseQTs,aCompanhiadeverafornecer, opcionalmente,
botas ou calgados mais confortaveis que os existentes até o momento, pelo
fato do trabalho nestas fungdes ser realizado, predominantemente, em pé.
Nas funges em que a Japona faz parte do uniforme, o Metr6 as substituira
por outras de melhor qualidade. 0 METRO se compromete em viabilizar a
troca da cor do uniforme dos funcionarios da GOP/MOVIMENTO.

79.3. Ambulatério médico noturno nos patios de manutengao
0METRO se compromete a manter o funcionamento do ambulatério médico
nos pétios de manutencao - Jabaquara, Itaquera e Capao Redondo, ininter-
ruptamente, com afinalidade de propiciar atendimento ou encaminhamento
de problemas de salide, que surgem em todos os horérios de trabalho da
manutengdo e operacao.

79.4. Readaptacdo dos trabalhadores ao retornarem dos afastamentos por
acidente do trabalho ou doengas profissionais
A Companhia organizard equipe técnica especializada, para a readequagéo
e/ou readaptagdo dos trabalhadores afastados por acidente do trabalho ou
doenca profissional, que deverdo atuar quando do retorno destes trabalha-
dores as suas fungdes de origem.

79.5. Doenca ocupacional
Na hipétese de haver controvérsia de laudo acerca de doenca ocupacional
queacometatrabalhador metrovidrio, deveraserformadacomissao paritaria
constituidaporum médicoindicado pelo sindicato, e, um outroindicado pela
empresa, que deverdo elaborar um laudo conjunto a ser encaminhado ao
INSS, consignadas eventuais divergéncias, se existirem, cabendo aempresa
custed-los integralmente.

79.6. Carteira de satde
Reivindica-se que seja entregue ao trabalhador, todos os resultados de
exames médicos por ele realizados, 0 que ndo vem ocorrendo a contento.
Reivindica-se,também,acriacdode umacarteirade saiide,em prazoméximo
de 03 (trés) meses, na qual serd anotado o resultado dos exames médicos
realizados, clinicos ou analiticos, os riscos da fungao exercida e os riscos do
local de trabalho, bem como as medidas ambientais pertinentes.

79.7. Intervalo de descanso para trabalho em bilheterias
Aempresadeverd garantiratodo funciondrio que exergaatividades de venda
de bilhetes, um intervalo de, no minimo 10 (dez) minutos para ginéstica de
relaxamento, para cada 50 (cingiienta) minutos de trabalho, com vistas a
diminuir a incidéncia de LER/DORT.

79.8. Saude mental
Considerando o elevado indice de metrovidrios atingidos por problemas de
salde mental, bem como a falta de recursos financeiros aplicados nesta
questdo, o METRO, conjuntamente com o sindicato, buscard desenvolver
cursosdesaldementalrelacionadosaotrabalho,emconvéniocomentidades
como a FUNDACENTRO, DIESAT e CRST, a serem subvencionados pela
Companhia, tendocomo um dos seus objetivos, detectar quais osaspetos do
trabalho desenvolvidonaempresa, que contribuem paraaelevadaincidéncia
de doengas mentais. Além disso, serd assegurado o acompanhamento
psicoldgico dos funciondrios que atuem em ocorréncias de atropelamento
e/ou assaltos, ficando garantido, também, a continuidade do tratamento
com o mesmo médico que iniciou a terapia do funciondrio.

79.9. Priorizacdo da protecdo coletiva sobre a individual
Baseado no que estd previsto na NR-6, item 6.2, do Mtb, caberd ao METRO
fazercomque, aprotecao coletivanafonte sejaprioritariaa protecdo coletiva
no meio-ambiente, devendo esta Ultima exercer prioridade sobre a protegao
individual. Destaca-se, neste particular, a necessidade de implantacdo de
controle de ruido através de medidas de acUstica, e, de controle da polui¢ao
do ar, através de medidas de ventilagdo e exaustdo industrial.

79.10. Bancos para repouso
Nas fungdes em que o funcionario trabalha boa parte do tempo em pé, serdo
fornecidos bancos pararelaxamento muscular, tendo em vista o surgimento
de inimeros casos de varizes entre os metrovidrios.

79.11. Intervalo de descanso para audiometrias
OMETROsecomprometearespeitar, ointervalo de descansode 14 (quatorze)
horas, prescrito em literatura especializada.

79.12. Exigéncia do cddigo internacional de doengas (CID)

Quando o atestado médico apresentado pelo funciondrio ndo contiver o
CID respectivo, a Companhia ndo poderé exigir e nem responsabilizar o
funcionario pela omissao em andlise, sendo 0 médico que o emitiu o Gnico
responsével pela lacuna existente.

79.13. Exames médicos periédicos
Os exames médicos periddicos voltardo a ter a mesma abrangéncia e
periodicidade de que se revestiam anteriormente. - exames admissionais.
Ademais, deverdo ser realizados em todos os funcionarios, sem distingéo
de sexo, faixa etdria ou local de trabalho, cabendo a empresa custea-los
integralmente. Todos os exames complementaressolicitados durante oexame
médico periédico, também serao custeados pela empresa.

79.14. Exames médicos especificos

a) 0 METRO custeara integralmente, na vigéncia desta Norma Coletiva, uma
consulta ginecolégica para as mulheres, independentemente de idade, bem
como exames de colposcopia, colpocitologia e mamografia. O resultado
dos exames previstos neste sub-item deverd ser entregue as funciondrias
examinadas.

b) Paraas mulheres com mais de 45 (quarentae cinco) anos de idade, fica asse-
gurada uma consulta médica, assim como a realizagdo de todos os exames
necessarios para o diagnéstico e tratamento do climatério.

c) Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica asse-
gurada uma consulta médica urolégica, na vigéncia deste Acordo Coletivo,
assim como a realizagdo de todos os exames necessérios a verificagao da
existéncia de cancer na préstata do funcionario.

d) 0 METRO fara campanhas de prevencdo da satide da mulher, promovendo
debates, semindrioseoutrasatividades educativas paradebater osseguintes
temas: DST/AIDS, HPV, cancer de mama, menopausa, etc.

79.15. Exame médico demissional

79.15.1 Aempresasecomprometearealizarexame médico demissional completo
(com a mesma abrangéncia dos exames admissionais e de mudanca de
cargo), em todos os funciondrios demitidos, de acordo com as disposigdes
legais e administrativas aplicaveis a matéria. Cabera @ Companhia, arcar,
integralmente com os custos destes exames.

79.15.2 Aempresa se compromete a agendar e realizar o exame médico demis-
sional de acordo com o sub-item 79.15.1 acima, somente ap6s a conclusao
do diretor, quando da interposigdo do recurso administrativo, conforme
clausula 24 desta pauta.

79.16. Sistema de ventilagdo
A Companhia se compromete a garantir, de imediato, a instalacdo de Ar
Condicionado nas cabines dos trens da Linha 1 - Azul e Linha 2 - Verde,
instalagdo de Ar condicionado no posto dos OT’s de ANT, a instalagé@o e
o regular funcionamento do sistema de ventilagéo principal e auxiliar de
toda a empresa, notadamente, da linha Paulista e da Estagdo PSE, onde,
comprovadamente, o sistema de ventilagdo esté fora de funcionamento.
Deverd observar a este respeito, o disposto em Portaria do Ministério da
Saide de n.= 3.525, de 28 de agosto de 1.998, que aprova o Regulamento
Técnico para garantir a Qualidade do Ar de Interiores e Prevengdo de Riscos
a Salde de Ocupantes de Ambientes Climatizados.

79.17. Investigagdo de acidentes
Sempre que houver um acidente de trabalho ou falha grave no sistema
operativo ou manutengdo, que motive uma avaliagao por parte da COPESE,
a bancada dos trabalhadores da CIPA e o Sindicato, participardo de todas
as fases da investigacdo a respeito do evento.

79.18. Registro de Acidente e Incidente no Trabalho

79.18.1 Configura-se acidente no trabalho o dano fisico ou mental sofrido
pelo funciondrio que se relacione, mediata ou imediatamente, com suas
atividades. Equipara-se ao acidente no trabalho todo o dano decorrente
de agressao sofrida e nao provocada pelo funciondrio no exercicio de suas
atividades, e o sofrido no percurso compreendido entre a residéncia e o
local de trabalho e vice-versa.

791811 E obrigatério que a chefiaimediata do acidentado, registre o acidente
independentemente se este causou afastamento do trabalho.

79.18.2Configura-seincidentenotrabalhoou “quaseacidente” oacontecimento
ocorridodurantearealizagdo deatividade emservico, dentrodolocal habitual
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ouemoutro, dentro ou forada Empresa, desde que no cumprimento de suas
atribuicdes. O incidente no trabalho ndo produz danos fisicos ou mentais,
mas indica o potencial possibilidade de geracdo destes danos.

79.18.2.1Aempresa,comaajudadas CIPAS, elaborardum Formulariode Incidente
no Trabalho (FIT) em um prazo de 2 meses. Este formulario deverd conter a
descri¢do do incidente, drea onde ocorreu, assim como o potencial deste se
transformas em acidente, entre outros dados relevantes para a elaboragdo
de uma agdo prevencionista e/ou corretiva.

79.18.2.2 Através do FIT a empresa elaborard um relatério estatistico (com
tabelas e graficos) mensal que serd apresentado as CIPAS descentralizadas,
assim como ao Sindicato.

79.18.2.3 O FIT seréa de preenchimento obrigatério pela chefia imediata da area
onde ocorreu o incidente. Caso a chefia se recuse a preenché-lo, qualquer
funciondrio (a) que presenciou o incidente podera fazé-lo e encaminhar
diretamente a CIPA correspondente de sua drea.

79.18.3 Havendo suspeita de diagnéstico de Doenga Ocupacional (DO) ou
evidéncia de Acidente no Trabalho (AT), deve ser emitida a Comunicagao
de Acidente do Trabalho — CAT.

79.18.3.1 A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que nao acarrete
incapacidade laborativa para fins de registro e ndo necessariamente para
o afastamento do trabalho. Ou seja, nenhuma CAT poderd ser recusada,
devendo ser registrada independentemente da existéncia de incapacidade
para o trabalho, para fins estatisticos e epidemioldgicos.

79.18.3.2 Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT nao podera ser
fechada enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer
com limitagbes laborais.

79.18.3.3 A CAT deve conter a descrigdo da atividade e posto de trabalho para
fundamentar o nexo causal.

79.18.3.40scasosdeagravamentoourecidivade sintomatologiasincapacitantes
deverdo ser objeto de reabertura CAT.

79.18.3.5 As cdpias das CATs deverdo ser encaminhadas, de imediato, para o
sindicato, assim como paraa CIPA descentralizada que atua no espago fisico
do funciondrio acometido de AT ou DO.

79.19. Pesquisa sobre o cancer/DST/AIDS e hepatite
A Companhia dara inicio a um Programa destinado a identificar o nimero
de casos de cancer, DST/AIDS e hepatite que acometem seus funcionérios,
com vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacao
destas moléstias.

79.20. Areas para fumantes
Emconsonanciacomalegislagdoestadualexistente sobreamatéria,aempresa
se compromete a implantar dreas em seu interior, a serem utilizadas para o
fumo de cigarros, cachimbos, charutos (fumédromos).

79.21 - Propaganda de drogas licitas
Aempresanaopermitirdtodaequalquerpropagandadedrogaslicitas-cigarro,
alcool e remédios, através dos seus painéis publicitarios.

79.22. Programa contra assalto
OMETROimplantara, deimediato, conjuntamente com o Sindicatoeas CIPAS,
um programa de combate aos assaltos ocorridos em suas dependéncias.

79.23. Garantias para cipeiros

79.23.1 Serdgarantidaestabilidade paraoscipeiros, desdeadatade suainscrigao
para concorrer a CIPA, até 02 (dois) anos ap6s o término do mandato.

79.23.2 Garantia de comunicacgdo através de Comunicagdo Interna(Cl) das
CIPAS para os 6rgaos competentes da empresa, com prazo de retorno de
no méximo uma semana.

79.23.3 Liberacdo do trabalho com remuneragao do secretério da INTERCIPAS,
para que tenha condic@es de cumprir com as atividades prevencionistas no
conjunto da Companhia.

79.23.4 Liberagdo para os Vice-Presidentes por metade do expediente de
trabalho.

79.23.5 As horas utilizadas pelos cipistas em prevencdo e cumprimento do
plano de trabalho ndo serdo computadas nas H/H de suas 4reas, devendo
ser criado um c6digo especifico.

79.24. Servigo social
Aempresa deverd aumentar o quadro de Assistentes Sociais no Metrd, com
o0 objetivo de prestar um melhor atendimento para a categoria.

79.25. Ginastica laboral
A Companhia deverd reativar o programa de gindstica laboral em todas
as suas areas, com o objetivo de evitar a propagagao de doencas entre 0s
seus funciondrios.

79.26. Comissao de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
A empresa se compromete a constituir uma comissao permanente, com a
participacdo do Sindicato e de membros das CIPAS, com vistas a debater
problemas relacionados a satde, seguranca e meio ambiente do trabalho.

79.27. Instalagdes adequadas para os funciondrios
A Companhia se compromete a dar cumprimento a todas as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho que se refiram & higiene e conforto dos
funciondrios, assegurando a existéncia de armdrios exclusivos, banheiros
devidamente higienizados e em locais distantes das copas, etc.

79.28. Assédio moral

79.28.1 Aempresa se compromete em estabelecer o didlogo sobre os métodos
de organizagdo do trabalho, como fator de prevencédo do Assédio Moral e
reflexdo sobre o relacionamento dentro do ambiente do trabalho.

79.28.1.1. 0 METRO se compromete a realizar, em conjunto com o sindicato
semindrios, palestras e outras atividades voltadas para a discussdo e
prevengao do assédio moral.

79.28.1.2. Cabe a empresa, custear e implementar programa de prevencéo,
protecdo, informagdo, formagao, segurancga contra as praticas de assédio
moral.

79.28.2. 0 METRO comporé equipe multidisciplinar, em um prazo de um més,
com representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, psicélogo, soci-
6logo, assistente social, advogado trabalhista, representantes do Sindicato
e acompanhamento do Ministério do Trabalho - DRT.

79.28.2.1 Cabe a equipe multidisciplinar, em um prazo de trés meses a partir de
sua constitui¢ao, elaborar codigo de ética que vise coibir toda manifestagao
de discriminagdo (etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas
a salde fisica/mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o
assédio moral e o assédio sexual. Deverd a empresa encaminhar copia
protocolada do cddigo para o sindicato da categoria, o Ministério Plblico
e 0 Ministério do Trabalho.

79.28.2.2 Este cddigo de ética devera ter publicidade ampla e todo trabalhador
etodatrabalhadora deveréteracessoaseu contetido no formato de cartilha.
79.28.2.3Afimdetornarefetivasasdisposicdes dessecddigo deética, devem
ser criados “espagos de confianga” formados por ouvidores, que receberao
e encaminhardo as queixas sobre assédio.

79.28.3Nahipdtesedotrabalhadoroutestemunhadoassédio moralserdemitido,
serd anulada a demissao.

79.28.4 0 agressor deverd retratar-se por escrito, retirando as queixas contra
o/os trabalhador/es e a/as trabalhadora/s.

79.28.4.1 Se houver reincidéncia de préticas ofensivas e violéncia moral, sem
que medidas preventivas tenham sido adotadas pelo empregadorem relagao
a organizacdo do trabalho e & concepgdo do posto de trabalho, o METRO
serd responsabilizado solidariamente.

79.28.50 METRO considerard o conjunto de agravos a satide em conseqiiéncia
do assédio moral como doenga do trabalho, emitindo Comunicagdo do
Acidente de Trabalho (CAT), para posterior reconhecimento do INSS. Essa
acao deverd ser precedida de laudo de psic6logo ou médico, em que recon-
hegam os danos psiquicos e agravos a salide como oriundos das condigdes
e relagdes de trabalho.

79.28.5.1 0 custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram
vitimas de acidente em funcao de assédio moral, até obtencdo da alta, serd
responsabilidade da empresa.

79.28.5.2 Ficard asseguradaaindenizagdo da vitima por danos a sua dignidade,
integridade eagravosasauddefisica/mental,independente de querercontinuar
ou ndo na empresa.

79.29. Ergonomia
0 METRO se compromete a realizar, em regime de urgéncia, o estudo de
Ergonomia de todas as dreas da empresa e apresenta-los para as CIPAS
descentralizadas e para a Secretaria de Satde do Sindicato.

79.30. PCMSO e PPRA
0 METRO disponibilizara anualmente os Programas de Controle Médico
de Satde Ocupacional(PCMSO) e os Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais(PPRA) para as CIPAS e para o Sindicato dos Trabalhadores.

79.31. Sistema de gestdo de satide ocupacional e seguranga

79.31.1 A Empresa dard visibilidade a sua pretensdo de implantar a Série de
Avaliacdo de Salde Ocupacional e Seguranca (Occupational Health and
Safety Assessment Series — OHSAS).

79.31.2 0 Comité de Gestao da OHSAS serd integrado por representantes do
Sindicato e dos Cipistas, de forma paritdria ao nimero de representantes
da Empresa.

79.31.2.1 Estesrepresentantesdeveraotertempolivre paraestudarosistemade
gestaodesaldedeacordocomasnecessidadesimpostaspelacomplexidade
dos temas abordados.

79.32. Departamento médico

79.32.1 Aosmédicos que prestamassisténciaaotrabalhador,independentemente
de sua especialidade ou local em que atuem, cabe:

a - assistir ao trabalhador, elaborar seu prontudrio médico e fazer todos os
encaminhamentos devidos

b - fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que
necessario, CONSIDERANDO que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afasta-
mento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento

¢ - fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminha-
mento, sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro dos

preceitos éticos, quanto aos dados do diagnostico, prognostico e tempo
previsto de tratamento. Quando requerido pelo paciente deve o0 médico por
a sua disposicdo tudo que se refira ao seu atendimento, em especial copia
dos exames e prontudrio médico.

79.32.2 Aos médicos que trabalham em empresas, independentemente de sua
especialidade, é atribuicéo:

a- Atuar, visando essencialmente a promogao da satide e prevencdo da doenga,
conhecendo, para isto, os processos produtivos e ambientes de trabalho
da empresa

b - Avaliar as condicdes de satde do trabalhador para determinadas fungoes
e/ouambientes, indicando suaalocagéo paratrabalhos compativeis comsua
situacdo de salde, orientando-o, se necessério, no processo de adaptacao

¢ - Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores, comissdes de salde,
CIPAS e representantes sindicais, através de copias de encaminhamentos,
solicitacdes e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser desde
que resguardado o sigilo profissional.

d - Promover a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho ou outro
documento que comprove o evento infortunistico, sempre que houver
acidente ou moléstia causada pelo trabalho. Essa emissdo deve ser feita até
mesmo na suspeita de nexo etiolégico da doenga com o trabalho. Deve ser
fornecida copia dessa documentacdo ao trabalhador.

e-Notificar, formalmente, 0 6rgdo publico competente, quando houver suspeita
ou comprovagao de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar ao empregador aadogéo dos procedimentos cabiveis, indepen-
dentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho.

79.32.3 Sdo deveres dos médicos de empresa, que atendem ao trabalhador,
independentemente de sua especialidade:

a - Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos
de producdo e organizagdo do trabalho, sempre que haja risco de agressdo
a salde. Atuar, visando essencialmente a promogéao da satde e prevengéo
da doenca, conhecendo, para isto, os processos produtivos e ambientes de
trabalho da empresa.

b - Promover o acesso ao trabalho de portadores de afecgdes e deficiéncias
para o trabalho, desde que este ndo agrave ou ponha em risco sua vida.
Atuar, visando essencialmente a promogdo da satde e prevengdo da
doenca, conhecendo, para isto, 0s processos produtivos e ambientes de
trabalho da empresa.

c-Opor-seaqualquerato discriminatério impeditivo de acesso ou permanéncia
da gestante no trabalho, preservando-a, e ao feto, de possiveis agravos ou
riscos decorrentes de suas fungdes, tarefas e condigdes ambientais.

79.33. Pericias médicas
A Empresa se compromete a ndo realizar as pericias médicas do INSS no
local de trabalho (ambulatdrios), uma vez que estas estdo proibidas pelo
superintendente do INSS de Sado Paulo.

79.34. Saude e meio ambiente de trabalho nas empresas terceirizadas pelo
METRO

79.34.1 As CIPAs descentralizadas do METROQ e as CIPAS das contratadas, que
atuam no mesmo ambiente de trabalho (quando néo houver seu designado)
deverdo conjuntamente, definir mecanismos de integracdo e de participagdo
de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes das CIPA existentes no
estabelecimento.

79.34.2 0 METRO e as empresas contratadas deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevengdo de acidentes e doengas do trabalho, de
forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e
salide a todos os trabalhadores do estabelecimento.

79.34.30 METRO adotard medidas necessarias para que as empresas contrata-
das, suas CIPAS, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimentorecebamasinformagdes sobreosriscos presentesnosam-
bientes de trabalho, bem como sobre as medidas de prote¢do adequadas.

79.34.4 0 METRO compromete-se a manter nos respectivos contratos com
as empresas terceirizadas, cldusulas obrigando a observancia, por parte
das contratadas, das normas de seguranga e sadde no trabalho vigentes
na Companhia.

79.34.41 0METROcompromele-seamanternoscomratoscitadosapreviséode
fiscalizacao pelacontratante e pelas CIPAS do cumprimento dessaobrigacao,
bem como de clausula de rescis@o do contrato em caso de inobservéncia de
referidas normas pelas empresas contratadas.

79.34.4.2 Para garantir a fiscalizagdo destes itens, o METRO disponibilizaré os
referidos contratos para as CIPAS e para o Sindicato.

79.34.4.3 0 METRO informaré antecipadamente, a CIPA e ao Sindicato, sobre
toda nova contratagdo que por ventura venha a realizar.

79.34.4.4 0 METRO compromete-se a exigir, de imediato, a analise dos postos
de trabalho no PPRA, assim como sua atualizacdo anual. Também exigird
0 PCMSO anualmente.

79.35. Acompanhamento e tratamento nos casos de obesidade, centro de
treinamento e condicionamento fisico para os funciondrios do Corpo de
Seguranca Operacional

79.35.1 Que oacompanhamento e a aferigéo de peso ndo deverdo ser realizados
pelodepartamentodesegurancaesimporumgrupomultidisciplinarcomposto
por médico, nutricionista, psicélogo e preparadores fisicos.

79.35.2 Garantias de emprego e realocagdo a todos os funciondrios por motivos
de obesidade, les@o, faixa etaria ou restricdes médicas.

79.35.3 Criacdo de uma comissao paritdria para discussao e implantagao
de um programa para toda a Companhia que ndo vise tdo somente o
combate a obesidade, mas sua prevencdo e também o tratamento de suas
conseqiiéncias(diabete tipo Il, doengas corondrias, hipertensdo e diversos
tipos de cancer)

79.35.4 Implantacdo de um Centro de Treinamento e de Condicionamento Fisico
apropriado, com programa exclusivo para o corpo de seguranca.

79.35.5 Fornecimento, pela Companhia, de roupas e calcados adequados para
arealizacdo de exercicios.

79.35.6 Suspensdo imediata para revisdo geral, sobre todos os aspectos, do
programa implantado pelo OPS, sobre o controle da obesidade.

80. Formulario de informacdes sobre atividades com

exposicao a agentes agressivos a saiide -

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
0 METRO se compromete a simplificar as rotinas que Ihes competem para a
concessao de aposentadoria, sobretudo, a especial, seguindo, para tanto, o
que for estabelecido em normatizagdes do Ministério da Previdéncia. Devera
abolir,porconseguinte,aindicacdodotempoemqueofuncionérioficaexposto
a atividades periculosas, no preenchimento do documento a ser remetido ao
INSS, para fins de aposentadoria especial. Finalmente, tomara as medidas
necessarias para descentralizar o pedido de aposentadoria, diversificando o
nimero de postos do INSS em que este pedido pode ser apresentado.

VIl - CLAUSULAS SINDICAIS

A 81. Mensalidade associativa

81.1. 0 METRO descontard dos saldrios dos funciondrios associados ao
SINDICATO as mensalidades associativas, mediante relagao de associa-
dos encaminhada pela entidade sindical, com as devidas atualizagdes
mensais.

81.2. As mensalidades descontadas dos funciondrios associados serdo
recolhidas ao SINDICATO profissional conforme prética ja existente,
acompanhada de relagdo nominal dos associados e respectivos valores
dos descontos.

82. Informacdes adicionais ao Sindicato

82.1. 0 METRO se compromete a cumprir o envio mensal, ao SINDICATO
acordante, dados operacionais tariféarios.

82.2. 0 METRO se compromete a cumprir o envio mensal, ao SINDICATO
acordante, cépia da guia de recolhimento do FGTS de todos os funciona-
rios, relativo ao més anterior ao da remessa, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias ap6s o efetivo recolhimento.

82.3. 0 METRO se compromete a cumprir o envio mensal, ao SINDICATO
acordante, copia da guia de recolhimento do FGTS, Previdéncia Social e
Imposto de Renda relativa aos pagamentos dos passivos trabalhistas, no
prazo méximo de até 15(quinze) dias ap6s o efetivo recolhimento.

82.4.0 METRO fornecera, mensalmente ao SINDICATO, o quadro de funcio-
narios admitidos, demitidos e o total de funciondrios no més, cdpia do
Relatdrio de Progresso e a GRPS.

82.5. Anualmente, serd também remetido ao SINDICATO o quadro de funcio-
narios aprovados e as vagas eventualmente existentes, ap6s publicagdo
no Didrio Oficial.

82.6. Além da competente copia entregue ao funcionério, o METRO também
encaminhard ao SINDICATO cé6pias das Comunicacdes de Acidente do
Trabalho dos funciondrios abrangidos, bem como de dados estatisticos
sobre acidentes do trabalho.

82.7. Havendo solicitagdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do
presente Acordo Coletivo, o METRO fornecerd os dados referentes, no
prazo de 30 (trinta) dias.

83. Dirigentes sindicais - licenca para exercicio do mandato

83.1.0METRO continuardrespeitandooprincipiodaliberdade de organizagao
sindical, garantido constitucionalmente,assegurandoatodos osdirigentes
sindicais, emprego, saldrio e livre acesso as dependéncias da Companhia,
observando para este fim, os procedimentos normais que se aplicam a
todos os seus funcionérios.

83.2. A empresa garantird a todos os diretores do sindicato - membros da
diretoria executiva, diretoria de base e conselho fiscal, o afastamento
remunerado das atividades laborais, com a garantia de todos os direitos
e beneficios inerentes ao cargo, a proporgdo de 01 (um) diretor a cada
grupo de 500 funcionarios.

83.3. A efetivagdo do afastamento se dard somente apos a formalizagéo e
respectiva autorizagdo pelo METRO.

83.4. Seré garantida, a todos os dirigentes sindicais liberados, a utilizagéo
do Plano de Beneficios Voluntdrios do METRO, extensivamente a seus
dependentes, e nos mesmos moldes e condigdes a que fazem jus os
demais funciondrios.

83.5. 0 METRO garantiré aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de
trabalho de origem, quando terminar o licenciamento.

83.6. Aos diretores afastados serd assegurado o enquadramento no Plano de
Carreira do METRO. O enquadramento serd feito nas condicdes em que o
funciondrio se encontra no momento daimplantagdo do Plano de Carreira.
Qualquer movimentagdo dependerd do cumprimento dos pré-requisitos
exigidos para tal fim.

83.7. Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, 0 METRO
ndo poderd transferi-lo de fung@o ou local de trabalho, na vigéncia de
seu mandato.

83.8. A Companhia se compromete a garantir a todos os metrovidrios eleitos
para ocupar cargos no DIEESE, DIESAT, CUT/Estadual, CUT/ Nacional,
Federacdes e Confederagdes, afastamento remunerado das atividades
laborais, nos mesmo moldes previstos aos diretores do sindicato.

83.9. Aos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal e da diretoria de
base do Sindicato, que ndo sejam afastados das atividades laborais, nos
termos consignados no item 83.2. da presente clausula, serd garantido o
seu afastamento remunerado do trabalho, 01 (um) dia por semana, inde-
pendentemente de consulta prévia a chefia a que esteja subordinado, para
que possa participar das reunides do 6rgdo diretivo a que pertence:

83.10. Quanto aos membros da diretoria de base e do Conselho Fiscal, estes
deverdo ter garantido o afastamento remunerado do trabalho de 01 (um)
dia por més, para que possam participar das reunides da diretoria de base
e do Conselho Fiscal, respectivamente. Neste caso, o sindicato devera
comunicar ao Metrd, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a
data das reunides, sendo certo que, a liberagdo ndo dependerd de consulta
prévia a chefia a que se encontre subordinado o diretor.

83.11. Sem prejuizo das garantias previstas nos itens anteriores, por ocasido
das campanhas salariais a empresa concederéd aos diretores ndo liberados
daatividade laborativa, 24 (vinte e quatro) horas de afastamento remune-
rado por semana, a serem utilizadas mediante requerimento do sindicato,
apresentado com 01 (um) dia de antecedéncia.

83.12. Asfaltasaoservigo queforemautorizadas pelo METRO,paraqueodiretor
do Sindicato participe de atividades sindicais, deverdo ter um cddigo de
classificagdo especifico, que nao deve se confundir com cddigo das faltas
abonadas, das justificadas, nem tampouco das injustificadas.

83.13. Nestes casos o METRO tera direito a efetuar o desconto de salario do
dia de auséncia, sendo-lhe defeso, no entanto, considerar esta falta para
fins de movimentacao, aplicagao de penalidade, férias e DSR.

83.14. 0 METRO se compromete a construir e disponibilizar uma sub-sede
para o Sindicato na Linha 5 - Lilas.

83.15. Aempresase comprometeandointerferirnarelagdo entre o Sindicatoe
osseusrepresentados,deixandode “fazercampanha” paraquendoefetuem
as contribuicdes financeiras devidas a entidade sindical.

. 84. Delegados sindicais

84.1. 0 METRO se compromete a reconhecer os delegados sindicais, como
representantes do sindicato no local de trabalho, assegurando-lhes
garantia de emprego contra dispensa imotivada, desde o registro de suas
candidaturas, até 01 (um) ano apés o término do mandato, que sera de
02 (dois) anos.

84.2. A Companhia se compromete a ndo transferir de fungéo e/ou local de
trabalhoodelegadosindical, durante o periodoem que este goze de garantia
no emprego, salvo se contar, expressamente, com sua concordéncia.

84.3. 0 delegado sindical terd garantido o direito de realizar reunides na
empresa, pelo menos uma vez ao més, por 02 (duas) horas, no minimo,
com o objetivo de aferir os problemas e reivindicacdes dos trabalhadores
junto as comissdes sindicais de base.

85. Participagao de funcionarios em congressos
‘e cursos de natureza educativo sindical

85.1. 0 METRO justificara e abonard a auséncia dos funcionérios ao traba-
lho, por motivo de participagdo em cursos, semindrios, congressos ou
quaisquer outros eventos de cardter sindical, na proporcdo de 30 (trinta)
funciondrios por més.

85.2. Na hipétese do funciondrio ndo vir a ser liberado pela drea em primeira
solicitagdo, sua liberacdo estard garantida na segunda solicitagdo.

85.3. Aempresa se compromete a responder as solicitagdes de afastamento
a que se refere esta cldusula, em prazo de 10 (dez) dias, antes do inicio
do evento.

85.4. ACompanhia se compromete ajustificar e abonar aauséncia de 01 (um)
funcionarioparacadagrupode50(cingiienta), comvistasasuaparticipagao
no Congresso trienal dacategoria, devendo-se ressaltar que, sualiberagéo
ndo estard sujeita a autorizagdo da chefia a que esteja subordinado.

85.5. Considerando que todos os diretores do sindicato - diretoria executiva,
diretoria de base e conselho fiscal, sdo membros natos ao Congresso da
categoria, a empresa deverd liberd-los a participagdo deste evento, sem
consulta prévia a chefia respectiva, justificando e abonando os dias de
auséncia ao servigo.

85.6. Estaréd garantido o afastamento com vencimentos do funcionério eleito
pela categoria, para participar como delegado, de eventos de natureza
sindical realizados pela Federagéo, Confederagao e Central Sindical a que
se encontre vinculado o sindicato e a categoria metroviéria.

86. Readmissao de funcionarios demitidos por greve
OMETRQreadmitird,em prazo maximode 06 (seis) meses, todos os funciondrios
demitidos porterem participado de movimentos grevistas, oude qualquerforma
de luta reivindicatéria, ocorrida a partir do ano de 1.988 em diante.

87. Readmissao de funcionarios demitidos
A Companhia procedera a imediata readmissdo dos funcionarios Leandro
Alves Parra e Fernando Soares da Silva para suas fungdes na empresa e,
desistird do Inquérito Judicial Para Apuragao de Falta Grave movido em face
dos funciondrios Jovenil Cardoso e Alex Adriano Alcazar Fernandes.

88. Readmissao de funcionarios demitidos,
portadores de doengas do trabalho
ACompanhiaprocederdaimediatareadmissdodosfunciondriosrecentemente
demitidos, portadores de doencas do trabalho(acidente do trabalho e doenca

ocupacional).

IX. DISPOSICOES FINAIS

89. Categoria abrangida )
89.1.0presenteacordocoletivoabrange os funcionarios do METRO, integran-
tes da categoria profissional representada pelo sindicato signatario desta
norma, associados ou ndo associados a entidade sindical.

89.2. A empresa se compromete a incluir nos termos de concorréncia e
contrato de gestdo celebrado com empresas prestadoras de servigos, bem
como com empreiteiras, a extensao dos beneficios previstos neste Acordo
Coletivo para os funciondrios destas empresas, que prestem servigos a
Companhia do Metropolitano.

90. Cumprimento
90.1. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados,
ficando certo que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas
neste Acordo Coletivo e na Legislagdo Vigente.

90.2. Fica assegurada as partes a acdo de cumprimento na forma da Lei.

91. Revisdo, prorrogacao, deniincia e revogagao

91.1. Este Acordo podera ser revisto por qualquer das partes, na hipotese de
alteragdo da politica salarial vigente, de mudanga na ordem econdmica,
ou, de perdas salariais considerdveis. Assegura-se, contudo, a data de 1¢
de novembro, para a discussao acerca de possiveis revisoes.

91.2. Na hipétese de vir a ser ultrapassado o prazo de vigéncia deste Acordo,
semaexisténciade outranormacoletiva, a presente normadeveré continuar
vigorando por prazo indeterminado, até que outra seja celebrada entre as
partes, ou, expedida por arbitro escolhido de comum acordo.

) 92. Juizo competente
EcompetenteaJusticado Trabalho paradirimir quaisquer divergénciassurgidas
na aplicagdo do estabelecido neste Acordo Coletivo.

93. Multa
Ficaestipuladamultacorrespondentea02 (dois) saldrios normativos pordia, por
infracdo e por funciondrio, em caso de descumprimento por parte da empresa,
de quaisquer das Cléusulas contidas nestanorma coletiva, revertendo-se o seu
valor, a favor da parte prejudicada.

94, Data-hase da categoria
Reitera-se, nesta ocasido, a data-base da categoria como sendo 1: de maio.

95. Vigéncia
A presente Norma Coletiva terd vigéncia de 01 (um) ano, no interregno de 1: de
maio de 2.006 a 30 de abril de 2.007.
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